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necesitan, innovando en tecnologia y en cada servicio. Nuestro
compromiso se refleja en nuevas soluciones y presencia en
confian en nosotros y construyendo un futuro mas cercano y

distintos mercados, fortaleciendo la conexion con quienes
accesible.

Evolucionamos para estar donde nuestros clientes nos
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RESENA
INSTITUCIONAL

Financiera 183-02 del 21 de Noviembre

La Asociacion Maguana de Ahorros y Préstamos
fue organizada el 23 de Agosto del 1966 e inicid
sus operaciones el 2 de enero del 1968, conforme
a la Ley No. 5897 del 14 de mayo del 1962 sobre
Asociaciones de Ahorros y Préstamos y bajo el
control del Banco Nacional de la Vivienda.

Esunaentidad de caractermutualista, cuyo objeto
principal en su origen fue promovery fomentar la
creacion de ahorros destinados al otorgamiento
de préstamos para la construccidn, adquisicion,
remodelacidn y mejoramiento de viviendas.

Actualmente se rige por la Ley Monetaria y

INFORME DE GESTION
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2002 'y sus reglamentos, las
Resoluciones de la Junta Monetaria de
la Republica Dominicanay las Circulares,
Cartas Circulares y Reglamentos de la
Superintendencia de Bancos y Banco
Central. Asi también, por la Ley No. 5897
de Asociaciones de ahorros y Préstamos.

La Asociacién dispone de tres oficinas:
la Oficina Principal en la ciudad de San
Juan de la Maguana, iniciada el 2 de
enero de 1968. La sucursal Las Matas
de Farfan, abierta el 12 de diciembre del



2002, ubicada en el municipio del mismo
nombre y, la sucursal Santo Domingo,
abierta el 17 de octubre del 2009, ubicada
en la Plaza Quisqueya de la avenida 27 de
febrero casi esquina Nufiez de Cacerez, en
el Distrito Nacional.

Nuestra entidad ofrece a nuestros clientes:
Depdsitos de Ahorros, Depdsitos a Plazo
Fijo, Certificados Financieros; asi tambien,
Créditos Comerciales, de Consumo e
Hipotecarios. Ademds, brinda otros
servicios, como son: pago de facturas,
compra de divisas, venta de cheques, entre

otros.

La AMAP ha realizado grandes aportes para
el desarrollo de los proyectos de viviendas en
San Juan;

asi mismo, ha apoyado las actividades
comerciales y las necesidades de los clientes
teniendo alrededor de un 60% de la cartera
en créditos destinada al comercioy consumo.
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FILOSOFIA
CORPORATIVA

VALORES

B Honestidad M Confidencialidad
M Probidad W Lealtad
B Compromiso M Eficiencia
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VISION

Ser la entidad de intermediacion \
financiera lider de nuestra region,
«Q con crecimiento sostenible;
satisfaciendo los requerimientos de
nuestros clientes con la excelencia

en el servicio y la calidad humana de
nuestro personal.

Proveer productos Yy |
principalmente en la Region
un referente de cumplimier
para el Sistema Financier
especial  para ]
relacionados.




PRODUCTOS
Y SERVICIOS

CREDITOS

Préstamos de Consumos. m
Préstamos Comerciales. m
Préstamos Hipotecarios. m

\\\iﬁhlllrfff:;f
)

OTROS SERVICIOS

B Transferencias Electronicas.
B Venta de Cheques.
m Oftros.
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CAPTACIONES

B Cuentas de Ahorros.
B Certificados Financieros.
B Depositos a Plazo.
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ACTIVOS
TOTALES

CARTERA
DE CREDITO

ACTIVOS
FIJOS

1.50%

El andlisis comparativo de la estructura de
los activos totales correspondientes a los
periodos 2024 y 2025 evidencia una evolucion
favorable en la composiciény crecimiento del
balance general de la Asociacion Maguana
de Ahorros y Préstamos, destacandose
un fortalecimiento en su principal rubro
generador de ingresos.

Enprimerlugar, lacarterade crédito mantiene
su posicion como activo predominante,
pasando de 76.16% (RD$2,232.72 MM) en
2024 a 76.88% (RD$2,775.91 MM) en 2025,
lo que muestra una expansidn sostenida de
las colocaciones y una mayor profundizacion
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/OS LIQUIDOS
INVERSIONES

22.16%
)

OTROS
ACTIVOS

0.18% T

en la intermediacion financiera. Este
comportamiento denota una gestion activa
orientada al crecimiento del crédito, alineada
con la funcidn esencial de las asociaciones de
ahorros y préstamos en el financiamiento del
sector productivo y de vivienda.

Por su parte, los activos liquidos mas
inversiones presentan una ligera reduccién
en términos relativos, al pasar de 22.16%
(RD$649.51 MM) a 20.66% (RD$746.10 MM).
No obstante, en términos absolutos se
evidencia un incremento, lo que indica una
adecuada administracion de la liquidez,
manteniendo  niveles suficientes para




ACTIVOS
TOTALES

P N

CARTERA
DE CREDITO

76.88% Nross.r7s91mm

ACTIVOS
FLJOS

2.31%

cubrir obligaciones, aunque con una mayor
orientacion hacia activos rentables como la
cartera de crédito.

En cuanto a los activos fijos, se observa un
incremento de 1.50% a 2.31%, equivalente
a RD$83.57 MM en 2025, lo cual sugiere
inversiones en infraestructura, tecnologia
0 expansidon operativa, fortaleciendo Ia
capacidad institucional para la prestacion de
servicios financieros. Asi mismo, los otros
activos se mantienen en niveles marginales
(0.18% en 2024 y 0.14% en 2025), evidenciando
una estructura de activos depurada vy
enfocada en rubros productivos, lo cual es

ACTIVOS LIQUIDOS MAS
INVERSIONES

20.66%
. 4

OTROS
ACTIVOS

0.14% T

consistente con buenas practicas de gestion
financiera.

En su conjunto, los graficos demuestran
una instituciéon con crecimiento sostenido,
adecuada gestion de liquidez y una clara
orientacion hacia la generacion de ingresos
mediante el fortalecimiento de su cartera
crediticia, lo que se traduce en solidez
financiera y eficiencia en la administraciéon de
Sus recursos.
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PASIVOS
TOTALES

PATRIMONIO

15.53%
.

Esteanalisiscomparativosobrelacomposicion
de los pasivos totales de la entidad en los
ejercicios 2024 y 2025 pone de manifiesto
una evolucién positiva en la estructura de
financiamiento, la cual estd caracterizada por
el fortalecimiento de sus fuentes primarias
de captacién, una adecuada gestion del
apalancamiento y el mantenimiento de
condiciones de estabilidad y sostenibilidad
financiera en sus operaciones.

Los recursos captados contindan siendo
la principal fuente de financiamiento,
incrementandose de 82.57% (RD$2,420.46
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CAPTADO

RD$2,420.46 MM

OTROS
PASIVOS

1.91%

—
—

MM) en 2024 a 83.77% (RD$3,024.67 MM)
en 2025. Este comportamiento demuestra
una mayor confianza del publico ahorrante
y una efectiva estrategia de captacion, que
fortalece la capacidad de intermediacidon
de la institucidn y su posicionamiento en el
mercado.

Porotrolado, el patrimonio presenta unaleve
disminucidon en términos relativos, pasando
de15.53%(RD$455.13 MM) a 14.28% (RD$515.53
MM); sin embargo, en valores absolutos
se observa un crecimiento, lo cual indica
un proceso de fortalecimiento patrimonial



PASIVOS
TOTALES

83.77%

PATRIMONIO

14.28%
e

sostenido, aunque a un ritmo menor que el
crecimiento de los pasivos, situacion tipica en
escenarios de expansion operativa.

En cuanto a los otros pasivos, estos se
mantienen en niveles controlados y poco
significativos dentro de la estructura
financiera (1.91% en 2024 y 1.95% en 2025),
evidenciando una adecuada gestion de
obligaciones accesorias y contingentes, sin
impactos relevantes en el perfil de riesgo de
la entidad.

En sentido general, estos indicadores

ECURSOS
CAPTADOS

RD$3,024.67 MM

OTROS
PASIVOS

1.95%

muestran que AMAP posee una base de
fondeo fuerte, sustentada principalmente
en recursos del publico, acompafiada de un
patrimonio en crecimiento y una estructurade
pasivos equilibrada, lo que es sefial indicativa
de niveles de solvencia, liquidez y confianza
de la gente en la gestidn institucional.
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INDICADORES

FINANCIEROS

20.96%

RETORNO

10.23%

N

El indice de solvencia, junto con el ROE y el
ROA, son indicadores de gran relevancia en el
sector financiero. Permiten evaluar la solidez
y rentabilidad de la institucidn. La solvencia
indica la capacidad de la Asociaciéon para
responder ante sus obligaciones y absorber
posibles riesgos, mientras que el ROE muestra
el rendimiento generado sobre el capital de
los asociados y el ROA mide la eficiencia en
el uso de los activos para producir beneficios.

Al cierre de este ciclo, nuestro indice de
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INDICE

DE SOLVENCIA

RETORNO

1.66%

—

solvencia, observa una ligera disminucién en
relacion al 2024, donde se colocd en 20.96%;
mientras que al cierre de 2025 es de 19.02%; no
obstante, el nivel se mantiene holgadamente
por encima de los requerimientos
regulatorios, lo que demuestra la fortaleza
de nuestra base de capital y la capacidad
para absorber riesgos inherentes a nuestra
actividad.

El Retorno sobre el Patrimonio (ROE)
presenta una mejora significativa, al pasar

SOBRE PATRIMONIO ROA



INDICADORES
FINANCIEROS

19.02%
S

| ——————
RETORNO RETORNO
11.99% 1.84%

. SN

de 10.23% a 11.99%, indicando una mayor eficiencia en la generacién de utilidades a partir de los
recursos propios, lo cual refleja una gestién financiera mas dinamica y orientada a la maximizacion
del valor para los asociados.

Enlo relativo al Retorno sobre los Activos (ROA), este indicador también muestra un incremento,
de 1.66% en 2024 a 1.84% en 2025, evidenciando una utilizacion mas eficiente de los activos
productivos y una mejora en la capacidad de generacidn de ingresos de la institucion.
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CALIDAD DE LA
CARTERA

163.59%

CARTERA VIGENTE
CARTERA BRUTA

98.36%

La calidad de nuestra cartera de créditos
en 2025 puso de manifiesto una gestién
prudente del riesgo crediticio por parte de la
AMAP. Se observaron niveles adecuados de
cobertura, sana composicion de la cartera
y control de la morosidad, en linea con las
mejores practicas del sector de asociaciones
de ahorros y préstamos en el pais.

En cuanto al indicador de provisiéon sobre
cartera vencida, se observa un incremento
de 163.59% en 2024 a 173.39% en 2025. En
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PROVISION
CARTERA VENCIDA

INDICE

1.53%

términos sencillos, este indicador muestra
qué tan protegida estd la institucidn frente
a posibles pérdidas por créditos en atraso.
Un nivel superior al 100% significa que la
entidad cuenta con reservas suficientes para
cubrir la totalidad de su cartera vencida, e
incluso un excedente. El aumento registrado
demuestra un fortalecimiento en la politica
de provisiones, colocandose en niveles
conservadores y por encima del promedio del
sector, lo que refleja una adecuada gestidn
preventiva del riesgo.



CALIDAD DE LA
CARTERA

—~—qg
163.59%

CARTERA VIGENTE
CARTERA BRUTA

98.54%

En cuanto a la cartera vigente sobre cartera
bruta mejora ligeramente de 098.36% a
98.54%, evidenciando que la gran mayoria
de los créditos se mantienen al dia. Esto
indica que casi la totalidad de los clientes
estd cumpliendo con sus pagos de manera
oportuna, lo cual es un signo claro de buena
calidad crediticia.

En relacién con el indice de morosidad, se
registra un leve incremento de 1.36% en
2024 a 1.46% en 2025. Este indicador mide el

PROVISION
CARTERA VENCIDA

INDICE

R ioo
. 0

porcentaje de préstamos en atraso respecto
al total de la cartera. Aunque presenta un
aumento marginal, se mantiene en niveles
bajos y controlados, por debajo, lo que indica

que el riesgo de incumplimiento sigue siendo
reducido.

Esta es la imagen de una entidad confiable,
que gestiona eficientemente sus riesgos y
garantiza estabilidad y sostenibilidad en sus
operaciones.
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COMPOSICION

CARTERA

32.04%

PRESTAMOS

35.68% CGIEIDED —

Comparando los periodos 2024 y 2025
de nuestra cartera de créditos por tipo,
se muestra un ajuste en la estrategia
de colocacién, orientado a optimizar la
rentabilidad y responder a la demanda del
mercado.

Para el aflo 2024, la cartera presentaba una
distribucién balanceada entre los segmentos
comercial (35.68%), hipotecario (32.04%) y
consumo (32.27%), lo que evidenciaba una
adecuada diversificacion. En 2025, se aprecia
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PRESTAMOS

HIPOTECARIOS

PRESTAMOS

32.27%

N4

una mayor concentracién en los préstamos
de consumo (50.56%) y comerciales (49.44%),
lo que indica un mayor dinamismo en estos
rubros, asociados a ciclos de recuperacion
mas rapidos y mayor generacion de ingresos
financieros. Los préstamos hipotecarios
(48.28%), por su parte, contindan
representando un componente importante
por su estabilidad y garantia real.

En términos practicos, estos datos
muestran hacia donde se estan destinando



COMPOSICION
CARTERA

32.56%  rresramos

33.34Y, PRESTAMOS *

0 | —

4

PRESTAMOS

34.10% IR

principalmente los recursos crediticios. El cambio observado sugiere una gestién mas orientada
a maximizar el rendimiento del portafolio, sin perder de vista la importancia de mantener un
balance entre riesgo y sostenibilidad.

Una carterade créditos diversificada permite distribuir el riesgo entre distintos tipos de préstamos,
sectores y perfiles de clientes, reduciendo la exposicién ante posibles incumplimientos en un
segmento especifico.
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CARTERA DE CREDITOS
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La Evolucién de la cartera de créditos y del
capital primario durante el periodo 2022-
2025 muestran una trayectoria de crecimiento
sostenido y fortalecimiento patrimonial en la
Asociacion Maguana de Ahorros y Préstamos,
alineada con wuna gestion prudente vy
expansiva de sus operaciones.

En cuanto a la cartera de créditos, se
observa un incremento continuo, pasando
de RD$1,875.30 MM en 2022 a RD$2,868.11
MM en 2025. Este comportamiento evidencia
esa expansion progresiva de las colocaciones
que mencionamos, acompafiada de tasas
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Tasa de
Crecimiento

de crecimiento variables, destacdndose un
repunte significativo en 2025 (23.18%). Esto
indica que la institucion ha venido prestando
mas recursos de manera sostenida,
afianzando surol deintermediacién financiera
y ampliando su impacto en el financiamiento
de sus clientes.

Por otro lado, el capital primario también
presenta una tendencia ascendente, al pasar
de RD$328.72 MM en 2022 a RD$489.89 MM
en 2025, lo que demuestra un fortalecimiento
de la base patrimonial. Aunque las tasas de
crecimiento muestran cierta variabilidad
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CAPITAL PRIMARIO

489.89 0

429.480
0328.72

15%
200
10%
100
5%
0 0%
2022 2025
va|0r€5 Capital
en Millones RDS Primario

(19.35% en 2022, 16.55% en 2023, 12.09% en 2024 Yy 14.07% en 2025), se mantiene una evolucién
positiva que respalda el crecimiento de los activos y cumple con los requerimientos regulatorios.

Ambos graficos demuestran que la institucion estd creciendo en volumen de créditos y que
lo hace de manera equilibrada, respaldando dicha expansién con un fortalecimiento continuo
de su capital. Esto se traduce en mayor solidez financiera, capacidad de absorcidn de riesgos y
sostenibilidad en el tiempo, elementos primordiales para la confianza de los clientes y del publico
en general.
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IMPUESTOS

SOBRE LA RENTA
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El Impuesto sobre la Renta (ISR) es un tributo
directo que grava las utilidades generadas por
las personas y entidades, constituyéndose en una
de las principales fuentes de ingresos del Estado
para financiar servicios publicos, infraestructura y
programas sociales, por lo que su cumplimiento
representa un aporte al desarrollo econédmico
y al bienestar colectivo. En este contexto, el
comportamiento del ISR durante el periodo
2022-2025 refleja la evolucidn de la rentabilidad
y el compromiso fiscal de la AMAP, asi como su
contribucidn sostenida al desarrollo econémico y
social del pais.

En términos financieros, el ISR muestra una
tendencia estable con ligeras variaciones,
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Impuesto Tasa de
Sobre la Renta Crecimiento

pasando de RD$20.80 MM en 2022 a RD$22.77
MM en 2025, con una disminucién puntual en
2024 (RD$19.94 MM). Estas variaciones estan
asociadas al comportamiento de las utilidades de
la institucidn. Por su parte, la tasa de crecimiento
presenta fluctuaciones (36.57% en 2022, 3.89% en
2023,-0.08%€n 2024y 0.14% en 2025), por cambios
en el desempefio operativo y en el entorno
econdémico.

Con esto se demuestra cudnto ha aportado la
entidad al Estado en funcién de los beneficios
generados en ese periodo, evidenciando una
entidad rentable, cumplidora de sus obligaciones
tributarias y comprometida con el desarrollo del
pais.
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Eficiencia (Costo / Ingresos)

75.50$
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Crecimiento Capataciones

11.30%
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DIRECTORES
Y EJECUTIVOS . @ .

JUNTA DE DIRECTORES-—

-~

Julio Antonio Vinas Paulino Presidente
Olanda Bautista S. De Montes De Oca Vicepresiden
Manuel Algenis Pimentel Salvador Secretario
Rosa Linda Galvan Viola Miembro
Alejandro Ramirez Bido Miembro
Primitivo Calderon Cepeda Miembro
Rafael Arquimedes Calderon Diaz Miembro
Mikhael Elias Sido Kury Miembro
ibalacty 2 RICR Y TSR RS &2 PGTIG e " amernmoro

‘. Carolina Lapaix Farias Miembro

* PRINCIPALES EJECUTIVOS -

Carolina Lapaix Farias Gerente General
Suanny Desiree Ramirez Valenzuela Gerente Auditoria Interna
Wendy Carolina de los Santos Sa Gerente de Finanzas y Cont

Maickol Turbi Montero Contador General
Miguel Emilio Arnaud Gerente de Negocios

Juan Estaban Quevedo Oficial de Cumplimiento Regulatorio y Legal
Arialdo Antonio Montes de Oficial de Cumplimiento PLAFT / PADM
Oriolis Contreras Sanchez Gerente de Gestion Integral de Riesgos
Jonathan Lorenzo Contreras Gte. Tl y Operaciones

Charly Manuel Feliz Montes de Oca Gte. de Innovacion, Servicios y Continuidad

Glenny Paniagua Matos Gerente Gestion Humana

Luis Alfredo Calderon Oficial de Seguridad Cibernetica y de la Inf.

INFORME DE GESTION
ANUAL 2025



COMITE
DE APOYO

M COMITES JUNTA DE DIRECTORES JX

@® Comité de Auditoria.
@ Comité de Gestion Integral de Riesgos.

® Comité de Nombramiento y Remuneraciones.

: COMITES ALTA GERENCIA s

Comité Ejecutivo.

Comité de Créditos.

Comité de Activos y Pasivos.

Comité de Cumplimiento Regulatorio y Legal.

Comité de Tecnologia de la Informacion.

Comité de Riesgo Operacional.

Comité de Cumplimiento para Prevencién del Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y PADM .

Comité de Seguridad Cibernética y de la Informacién.

Comité de Politicas y Procedimientos.
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NSAJE
PRESIDEN

sociados:

un privilegio dirigirme a ustedes para
estro Informe de Gestiéon Anual de la
ana de Ahorros y Préstamos (AMAP),
periodo comprendido entre el 1
diciembre de 2025. En nombre del

es, de la Alta Gerencia y de cada uno

34

e los colaboradores
les extiendo un afectuo
agradecimiento por la
han depositado en n
que constituyen el pil:
estabilidad y crecimient

El afio 2025 ha re
consolidacién institucio
gestion prudente de los

de nuestra estructura de

\"J



@ AMAP

conjunto de nuestro equipo humanoy a la solidez de
nuestra base de asociados, hemos logrado avances
significativos en la eficiencia operativa y en el
fortalecimiento de nuestros indicadores de liquidez
y solvencia. Estos logros refuerzan nuestra posicion
competitiva en el sistema financiero dominicano y
validan nuestro compromiso ineludible de ofrecer
soluciones financieras confiables, accesibles vy
con un profundo sentido humano que impactan
directamente en el bienestar de nuestras
comunidades.

De cara al préximo afio 2026, nos preparamos para
ejecutar la estrategia de expansion y modernizacion
mds importante en nuestra historia como entidad.
Tenemos el firme propdsito de ampliar nuestra
huella geografica mediante la apertura de una nueva
sucursal en el municipio San Juan de la Maguana,
una decisién estratégica orientada a profundizar la
inclusién financiera y a llevar una mejor propuesta
de valor al mercado, con una oficina, moderna,
accesible, con nuevos servicios y cerca de todos.
Paralelamente, marcaremos un hito en nuestra
transformacién digital con el lanzamiento oficial de
nuestro canal de Internet Banking, una plataforma
fuerte y vanguardista que permitird a nuestros
asociados realizar transacciones y gestionar sus
productos financieros con los mas altos estdndares
de seguridad y agilidad, adaptandonos asi a las
demandas de un entorno cada vez mas dinamico y
tecnoldgico.

En la AMAP, nuestros valores fundamentales
de honestidad, compromiso, confidencialidad y
lealtad contindan siendo el norte que guia cada
una de nuestras ejecutorias. En AMAP, persistimos
en el objetivo de brindar un servicio agil, calido y
profesional, asegurando que el trato personalizado
siga siendo nuestra mayor ventaja competitiva

14

frente a la despersonalizacién del mercado actual.
El Consejo de Directores reafirma su compromiso de
consolidar a nuestra institucion como un referente
de excelencia financiera en la regién de San Juan
y en todo el territorio nacional, garantizando que
cada asociado sea parte activa de una entidad que
impulsa el ahorro, el emprendimiento y el progreso
colectivo.

Finalmente, deseo expresar mi gratitud especial a
nuestro equipo humano, cuya dedicacidn y entrega
son lafuerza motriz de nuestros resultados positivos.
A ustedes, nuestros asociados, les reitero que su
respaldo constante es nuestra mayor inspiracion
para seguir superando cada meta establecida. Con
la firme conviccién de que el 2026 serd un afio de
transformacién y prosperidad compartida, reciban
mimas alta consideracion y el compromiso renovado
de seguir construyendo juntos un futuro financiero
sélido y prometedor para todos los dominicanos.

Julio Antonio Vifias Paulino
Presidente Junta de Directores

Nuestra mision trasciende la gestion
financiera: somos el motor gue impulsa el
ahorro, el emprendimiento y el progreso
colectivo, consolidando a AMAP como un
referente de estabilidad y excelencia en la

region de San Juan y en todo el pais. )
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PANORAMA ECONOMICO MUNDIAL 2025 Y

PERSPECTIVAS 2026

del entorno econdmico
internacional constituye un factor
determinante en la dindmica del sistema
financiero local, incidiendo directamente en
variables clave como tasas de interés, liquidez,
acceso a financiamiento y comportamiento
del crédito. En este contexto, el analisis del
panorama global permite anticipar tendencias,
gestionar riesgos y aprovechar oportunidades
que fortalezcan la sostenibilidad y crecimiento
de la Asociacion Maguana de Ahorros vy
Préstamos (AMAP).

Durante el afo 2025, la economia mundial
mostré un comportamiento moderadamente
resiliente.Laseconomiasavanzadasregistraron

La evolucidn
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una desaceleracién en su crecimiento, mientras
que las economias emergentes mantuvieron
dinamismo. Estados Unidos evidencid solidez
en el consumo y el empleo, mientras la Zona
Euro enfrentéd debilidad industrial. China
continué con retos estructurales, aunque
apoyada por estimulos econémicos.

De acuerdo con estimaciones internacionales,
el crecimiento global se situd entre 2.8% y 3.2%,
mientras la inflaciéon descendid hacia un rango
de 4% a 5%. Las tasas de interés comenzaron a
estabilizarse, con expectativas de reducciones
graduales hacia 2026.

Para 2026, se proyecta una mejora gradual del
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crecimientoecondmico global,impulsadaporla
normalizacion monetaria y la recuperacion del
consumo e inversidon. No obstante, persisten
riesgos asociados a tensiones geopoliticas,
volatilidad financiera y factores climaticos.

El entorno plantea oportunidades de
expansion del crédito, especialmente en
consumo e hipotecario, junto con el reto de
mantener una gestion prudente del riesgo y la
liquidez, fortaleciendo la eficiencia operativa y
la cercania con los clientes.

Metas Institucionales 2026.

La AMAP proyecta alcanzar una rentabilidad
sobre activos (ROA) superior al 1.5% y una
rentabilidad sobre el patrimonio (ROE) mayor
al 10.0%, reflejando eficiencia operativa vy
generacion de valor. Asimismo, mantiene
como prioridad una morosidad por debajo
del 2%, sustentada en un robusto proceso de
evaluaciéon y monitoreo crediticio.

Estas metas responden a una estrategia de
crecimiento equilibrado, orientada a fortalecer
la cartera de crédito, mantener la estabilidad
financiera y consolidar el posicionamiento
institucional.

Transformacién Digital

Como parte de su vision estratégica, la AMAP
ha priorizado la transformacién digital como
eje fundamental para mejorar la experiencia
del cliente y la eficiencia operativa. Durante
el aflo 2025, la institucidn registré avances
significativos en el desarrollo de su plataforma
de internet banking, proyecto que habia sido
concebido en afios anteriores y que en este
periodo tomé un impulso decisivo.

Se espera que la implementacién de este canal
digital permita ampliar el acceso a los servicios
financieros, optimizar los procesos internos,
reducir tiempos de respuesta y fortalecer la
competitividad de la entidad en un entorno
cada vez mas digitalizado. Asimismo,
contribuird a una mayor inclusion financieray a
la fidelizacién de los clientes, alinedndose con
las tendencias del sistema financiero moderno.

De cara al 2026, la AMAP se posiciona para
capitalizar un entorno econdmico mas
estable, apoyandose en una estrategia que
combina crecimiento, innovacion y prudencia
en la gestidon de riesgos, consolidando su
compromiso con el desarrollo sostenible y el
bienestar de sus clientes y la comunidad.
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En el afo 2025, la Asociacion Maguana de Ahorros
y Préstamos consolidd una etapa de crecimiento
sostenido, reafirmando su compromiso con
el desarrollo econdmico de la regiéon y el
fortalecimiento de su modelo de negocio. Este
crecimiento ha sido posible gracias a la confianza
de nuestros clientes, la dedicaciéon de nuestros
colaboradores y una gestion estratégica orientada
a resultados, lo que ha permitido avanzar con
determinacién hacia una institucion mas sdlida,
competitiva y preparada para los desafios del
entorno financiero actual. En este contexto, los
logros alcanzados durante el periodo reflejan una
entidad que no solo crece en términos financieros,
sino que evoluciona hacia un modelo mas eficiente,
moderno y cercano al cliente, fortaleciendo
su capacidad de intermediacién financiera vy
robusteciendo su estructura patrimonial, al tiempo
que avanza de manera decidida en su proceso de
transformacién digital.

Este proceso de evolucién institucional se ha
visto acompafado por avances concretos en la
modernizacion de la entidad, destaciandose el
desarrollo del internet banking, la aplicacion mévil
y la mejora continua de los canales de atencidn,
iniciativas que responden no solo a las tendencias
del mercado, sino a una visién estratégica de
largo plazo orientada a ofrecer servicios mas
agiles, accesibles y alineados a las expectativas de
nuestros clientes. En coherencia con esta visidn,
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el crecimiento financiero alcanzado durante el
periodo refleja una adecuada ejecucién de las
estrategias implementadas, evidenciandose en
el comportamiento de los principales rubros del
balance.

Al cierre del ano 2025, los activos totales
alcanzaron la suma de RDs$3,610.77 millones, en
comparacién con RD$2,931.55 millones en 2024,
lo que representa un incremento absoluto de
RD$679.23 millones, equivalente a un crecimiento
de 25.45%, resultado que evidencia la consolidacidon
de la entidad como un actor relevante dentro del
sistema financiero, respaldado por una gestion
eficiente de los recursos y una clara orientacién
hacia el crecimiento estructural. Este desempefio
encuentra su principal impulso en el dinamismo del
negocio crediticio, donde la cartera de créditos neta
cerré en RD$2,775.91 millones, frente a RD$2,232.72
millones en 2024, reflejando un incremento de
RD$543.20 millones, equivalente a un crecimiento
de 23.16%, lo que pone de manifiesto el compromiso
de la entidad con el financiamiento de los distintos
sectores productivos y el desarrollo econémico
de la regién, manteniendo al mismo tiempo una
gestion prudente del riesgo que garantizala calidad
y sostenibilidad de la cartera.

De manera complementaria, este crecimiento
ha sido respaldado por la evolucién positiva de
las captaciones del publico, las cuales alcanzaron
RD$3,024.66 millones, en comparacién con
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RD$2,420.45 millones en 2024, lo que representa
un incremento de RD$604.21 millones, equivalente
a un crecimiento de 24.96%, evidenciando Ia
confianza de nuestros depositantes enlainstitucion
y la efectividad de las estrategias orientadas al
fortalecimiento de las relaciones con nuestros
clientes. Esta dinamica de crecimiento coordinado
entre activos y captaciones ha permitido mantener
una estructura financiera equilibrada, capaz de
sostener la expansién de las operaciones con
niveles adecuados de liquidez y estabilidad.

En linea con este desempeno, los resultados del
ejercicio reflejan una mejora en la capacidad de
generacion de beneficios de la entidad, alcanzando
RDs$60.41 millones, frente a RD$45.87 millones
en 2024, para un crecimiento de 31.70%, lo que
evidencia una gestion enfocada en la eficiencia y la
rentabilidad, capaz de transformar el crecimiento
operativo en resultados financieros sostenibles.
Este resultado ha contribuido al fortalecimiento
del patrimonio neto, el cual se situé en RD$515.53
millones, en comparacién con RD$455.13 millones
en 2024, mostrando un incremento de 13.18%,
consolidando asi una base sdlida para sustentar el
crecimiento futuro, cumplir con los requerimientos
regulatorios y garantizar la estabilidad de Ia
institucidn en el largo plazo.

A su vez, el comportamiento de los ingresos
financieros, que alcanzaron aproximadamente
RD$400.68 millones frente a RD$328.77 millones
en 2024, con un crecimiento de 21.87%, evidencia
la capacidad de Ila entidad para maximizar
la colocacién de sus recursos y fortalecer su
generacion de valor, consolidando una tendencia
positiva en su desempefio financiero. Este
conjunto de resultados ha permitido fortalecer de
manera integral los principales indicadores de la
entidad, reflejando una operacion mas eficiente,
equilibrada y sostenible, en la que la adecuada
gestion de los ingresos, el control de los gastos y el
fortalecimiento del patrimonio técnico se combinan
para posicionar a la institucidn en condiciones
favorables frente a los retos del entorno.

Todo lo anterior se complementa con los avances
alcanzados en la ejecucidon de la estrategia de
transformaciéon institucional, destacdndose el
fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica,
la implementacidn progresiva de nuevos canales
digitales y la consolidacién de mejores practicas
en materia de gobierno corporativo, gestién de
riesgos y cumplimiento regulatorio, elementos
que en conjunto fortalecen la capacidad operativa
y la resiliencia de la entidad. De igual manera, la
inversioneneldesarrollodeltalentohumanohasido
clave para acompanfar este proceso, asegurando
que la institucién cuente con las competencias

necesarias para sostener su crecimiento y afrontar
los desafios futuros.

La Junta de Directores expresa su mas sincero
agradecimiento a  nuestros  depositantes,
asociados y colaboradores, quienes con su
confianza, compromiso y dedicacién han sido
pilares fundamentales en los resultados alcanzados
durante el afio. Cada avance logrado durante el
2025 es reflejo del esfuerzo conjunto de todos
los actores que forman parte de la institucion,
consolidando una cultura organizacional orientada
a la responsabilidad, la cercania y la generacién de
valor.

En ese mismo sentido, los resultados obtenidos
no solo representan el cierre de un periodo
exitoso, sino también el punto de partida para
una nueva etapa de crecimiento y transformacion.
La evolucidn mostrada en nuestros indicadores
financieros, el fortalecimiento de nuestra
estructura patrimonial y los avances en materia
tecnoldgica evidencian una institucion que ha
sabido adaptarse y prepararse para los desafios del
entorno, manteniendo siempre como eje central la
confianza de sus clientes y la sostenibilidad de sus
operaciones.

Esta vision de continuidad se apoya en una
estrategia clara, que integra el crecimiento del
negocio, la modernizacién de los canales de
servicio y el fortalecimiento de las capacidades
internas, permitiendo a la entidad avanzar de
manera ordenada hacia un modelo mas eficiente,
innovador y competitivo. De esta manera, cada
logro alcanzado durante el afio se convierte en
una base sobre la cual seguir construyendo una
institucion mas sdélida y preparada para el futuro.

Asimismo, la Asociacién Maguana de Ahorros y
Préstamos reafirma su compromiso de continuar
impulsando iniciativas que generen valor
sostenible, contribuyan al desarrollo econdmico
y social de la provincia de San Juan y fortalezcan
su posicionamiento dentro del sistema financiero.
Este compromiso se traduce en una gestion
enfocada no solo en el crecimiento, sino en Ia
calidad, la eficiencia y la cercania con nuestros
clientes.

Con una vision clara de futuro, una estructura
financiera fortalecida y un equipo humano
comprometido, la entidad se proyecta hacia los
proximos afos con la firme determinacién de
continuar consolidandose como una institucion
confiable, modernay orientada al desarrollo, capaz
de adaptarse a los cambios del entorno y de seguir
generando oportunidades para sus clientes y Ia
comunidad en general.
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ASAMBLEA GENERAL
DE DEPOSITANTES

La Asamblea General de Depositantes, es el érgano maximo de gobierno de la Asociacién y la
componen todos los depositantes que tienen derecho a votos de acuerdo con lo estipulado en
los Estatutos y la Ley de Asociaciones de Ahorros y Préstamos. Le corresponden las decisiones
esenciales de la entidad y evaluacidon de la Junta de Directores.

Cabe resaltar que existen dos tipos de Asambleas en la Asociacion:

Asambleas Ordinarias:

Este tipo de Asamblea son celebradas con el
fin de conocer los asuntos de gestién y admi-
nistracion de La Asociacidn, sin limitar que se
conozcan otros asuntos de suma importancia
y competencia de la asamblea, si los hubiera.
Se deben celebrar una vez al ano dentro de
los 120 dias posteriores al cierre del ejercicio
anterior.

Asambleas celebradas.

Ordinarias || 1

Extraordinarias || 0
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Asambleas Extraordinarias:

Son aquellas que son celebradas antes del
tiempo que se encuentran estipulada por Ia
Ley, en este tipo de Asambleas se tratan te-
mas especiales y urgentes, las misma se rigen
por las mismas condiciones de direcciones
que las Asambleas Ordinarias y estas se dife-
rencian en los plazos para la convocatoriay en
el orden del dia.



@ AMAP

La Asamblea General Ordinaria de Depositantes correspondiente al periodo 2024, fue celebrada
en fecha treinta (30) de abril del afio dos mil veinticuatro (2024), en el Salén de Eventos de la de la
Asociacién Maguana de Ahorros y Préstamos, ubicado en el segundo nivel de la Oficina Principal,
que se encuentra ubicado enla Av. Independencia No. 69 en la ciudad de San Juan de la Maguana;
se realizd la convocatoria mediante la edicion No.10237, pagina 10, seccion El Pais, del periddico
Hoy, de fecha diecinueve (19) de abril del afio dos mil veinticuatro.

La Asamblea fue desarrollada dentro del marco de la normalidad y legalidad requeridas, donde
se dieron a conocer informes regulatorios, se conocié detalladamente la situacién financiera de
la entidad y su perfil de riesgo, ademas de la posicidn de esta frente a la prevencion del lavado de
activos.

Las decisiones que se emitieron en la Asamblea fueron las siguientes:
- Aprobacidn la Mesa Directiva, Orden del Dia y Escrutadores para esa sesion.
- Aprobacidn del Informe Anual de la Junta de Directores por el periodo 2024.

- Aprobacién de los Estados Financieros Auditados por la firma de auditores Montero De los
Santos & Asociados y el Informe presentado por la Comisario de Cuentas sobre los mismos al 31
de diciembre 2024.

- Descargo a la Junta de Directores y Comisaria de Cuentas por los Estados Financieros al 31 de
diciembre de 2024.

- Aprobacidn el Informe de Evaluacidn a la Gestion de Gobierno Corporativo 2024.

-Aprobacidn el Informe de Gestién de Riesgos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo
y Proliferacién de Armas de Destruccidon Masiva 2024.

- Aprobacidn el Informe Anual de Gestidn Integral de Riesgos y el Informe de Autoevaluacion de
Capital por el periodo 2024.

- Aprobacion de cambios en la composicion de la Junta de Directores, incluyendo un miembro
externo independiente y un miembro externo no independiente; ademas, la inclusion en Ia
membresia, de la gerente General designada en el afio 2024, como miembro de pleno derecho.
Asi mismo, se ratificd la salida de un director externo no independiente, decidida por el pleno de
la Junta durante el periodo 2024.

- Designacion de la Comisaria de Cuentas y Suplente para el periodo 2025.

La culminacidn exitosa de esta Asamblea General Ordinaria representa el cumplimiento de un
mandato legal y estatutario, siendo el ejercicio supremo de transparencia y rendicion de cuentas
de la Institucidn frente a sus asociados. Al ratificar de manera undnime los informes de gestidn,
los estados financieros auditados y las renovaciones en la estructura de la Junta de Directores, los
depositantes validan la trayectoria de solvencia y la fortaleza del marco de Gobierno Corporativo
que sustenta a la entidad. Estas resoluciones proporcionan el respaldo institucional necesario
para que la Asociacion Maguana de Ahorros y Préstamos continlde ejecutando su plan estratégico
con visién de largo plazo, reafirmando su compromiso con la estabilidad del patrimonio de sus
miembros y su rol como un pilar de confianza dentro del sistema financiero dominicano.
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5 o requerido en la normativa,
especialmente, el Reglamento de Gobierno
Corporativo de la Junta Monetaria, aprobado en
la Segunda Resolucién de fecha 19 de abril del afio
2007 y modificado mediante la Primera Resolucién
del 2 de Julio 2015, el cual en su Articulo 5, se refiere
a la Transparencia e Informacién. Asimismo, en
cumplimiento a lo que requiere el numeral 1 del
articulo 6, el numeral 83 del articulo 7, el articulo
36 y el articulo 133 del Reglamento Interno de la
Junta de Directores y la Alta Gerencia de esta
Asociaciéon y lo estipulado en el literal “e” del
articulo 19 de los Estatutos Sociales; La Junta de
Directores, presenta su Informe Anual de Gobierno
Corporativo correspondiente al afio 2025.

El Informe presenta en detalle la estructura,
principios, reglas y prdacticas de gobierno
corporativo de la Asociacién Maguana de
Ahorros y Préstamos (en lo adelante “AMAP” o
“La Asociacién” o “la entidad” ) y las principales
actuaciones que, en base a éstos, se han llevado a
cabo durante el periodo sobre el cual se informa,
con el objetivo de que los asociados y demas partes
interesadas o “stakeholders” de la entidad tengan
cabal conocimiento de estas acciones y las bases
que fundamentan su forma de operar y su rol como
Entidad de Intermediacién Financiera (EIF).

De igual modo, constituye una autoevaluacion
de la entidad, que pretende mostrar su realidad
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en cuanto a la gestidon de gobierno corporativo,
la forma en que se desarrolld durante el afio
evaluado, incluyendo las principales decisiones
y actuaciones de los diferentes drganos de la
estructura organizativa de la entidad.

El propdsito final de este informe es el de agregar
valor a la gestion, emitiendo las conclusiones y
recomendaciones que se consideran necesarias
para el fortalecimiento de la Asociacién, para
garantizar la correcta gobernabilidad, el debido
control Interno, la adecuada segregaciéon de
funcionesy la debida gestién integral de los riesgos
a que se expone la entidad por su naturaleza
operacional.

Objetivo del Informe.

El presente informe tiene por objetivo, informar
a la Asamblea General de Depositantes de la
AMAP, asociados en general, y demds partes
interesadas tengan cabal conocimiento sobre la
gestion de gobierno corporativo realizada en la
entidad al 31 de diciembre de 2025, de forma clara
y precisa, evidenciando la estructura de gobierno
de la entidad y colaborar con las recomendaciones
necesarias para fortalecer la gestion y la sana
cultura de gobernanza en todos los ambitos de la
Asociacion.

Resena Historica de la entidad.
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La Asociacion Maguana de Ahorros y Préstamos,
es una Entidad de Intermediacién Financiera de
naturaleza mutualista, constituida y organizada al
amparo de las leyes de la Republica Dominicana,
en el municipio de San Juan de la Maguana, el 23
agosto de 1966 por el Dr. José A. Puello Rodriguez,
Dr. Miguel Tomds Suzafia Herrera, Ivan Aquiles
Ramirez De los Santos, Antonio Elias Paulino
Salcié, Dr. Héctor Livio Pefia Ldpez, Juan Herrera
Lagrange, Dr. Lorenzo E. Pifia Puello, Dr. Efrain
Calderén Fernandez, Pedro J. Heyaime, Manuel
de Jesus De los Santos C., Yamil Michelen y el Ing.
Francisco Suarez Pérez, iniciando sus operaciones
el 02 de enero de 1968.

Inicialmente regida por lo establecido en la Ley
5897 sobre Asociaciones de Ahorros y Préstamos,
del 14 de mayo de 1962, pasando a ser regida desde
el ano 2002 por la Ley Monetaria y Financiera No.
183-02, del 21 de noviembre de 2002, a través de los
diversos reglamentos, instructivos, resoluciones y
circulares emitidos por la Autoridad Monetaria y
Financiera, especialmente la Superintendencia de
Bancos; asi como por un compendio de normas
internas que regularizan su funcionamiento.

Es una entidad de caracter mutualista, cuyo objeto
principal en su origen fue promover y fomentar la
creacidon de ahorros destinados al otorgamiento
de préstamos para la construccidn, adquisicidn,
remodelacidon y mejoramiento de viviendas, que ha
ido ampliando sus productos y servicios a lo largo
del tiempo, siempre apegados a la normativa.

Actualmente, cuenta con 3 oficinas que le dan
presencia en 2 provincias y 3 municipio: San Juan
de la Maguana (Oficina Principal), Las Matas de
Farfan y el Distrito Nacional, con una némina que
alcanzalos 77 empleados actualmente, en donde la
equidad de género se pone de manifiesto al tener
35 mujeres y 42 hombres laborando.

Regulacion de la AMAP en materia de gobernanza.

En materia de Gobierno Corporativo, la AMAP se
rige por las normas siguientes:

- Ley Monetaria y Financiera No. 183-02 y sus
normas complementarias.

- Reglamento sobre Gobierno Corporativo para
Entidades de Intermediacién Financiera adoptado
el 19 de abril de 2007 y modificado mediante la
primera resolucién de fecha 2 de julio de 2015.

- El Reglamento para la Apertura y Funcionamiento
de Entidades de Intermediacién Financiera y
Oficinas de Representacidon, dictado por la Junta
Monetaria en su primera resolucién del 11 de mayo
del 2004.

- Instructivo sobre Evaluacién de Idoneidad de los

Accionistas, Miembros del Consejo, Alta Gerencia,
Personal Clave y Personal en general de las
Entidades de Intermediacién Financiera, aprobado
y puesto en vigencia mediante la Circular de la SIB
No. 010/17 del 27 de noviembre del 2017.

Internamente, los estatutos y politicas que nos
rigen son los siguientes:

- Estatus institucionales.

- Reglamento Interno de la Junta de Directores y la
Alta Gerencia.

- Cédigo de Etica y Buena Conducta.

- Manual de Evaluacién de Idoneidad de los
Miembros del Consejo, Alta Gerencia, Personal
Clave y Personal en General.

- Demas estatutos, reglamentos y manuales de
politicas y procedimientos.

Estructura Administrativa.

La AMAP, es una entidad que posee una estructura
administrativa simple, de facil entendimiento y
que facilita la interrelacion entre los diferentes
elementos que la conforman, basada en las normas
establecidas en la Ley de Asociaciones de Ahorros
y Préstamos, la Ley Monetaria y Financiera No. 183-
02, y conforme lo dispuesto en sus Estatutos.

El 6rgano supremo de la Asociacion es la Asamblea
General de Depositantes, la cual le corresponde
la adopcién de las decisiones esenciales de la
entidad, asi como la designacién y fiscalizacién
de la Junta de Directores y el pronunciamiento
sobre ésta. Esta tiene la potestad de deliberar
sobre los objetivos de la entidad, las cuentas de
la institucidn, filosofia y sus estatutos. La Junta de
Directores es el principal drgano administrativo,
de supervisién, decision y control, y en donde
radica la responsabilidad de que se cumplan las
sanas practicas de Gobierno Corporativo, teniendo
el compromiso de crear mecanismos y politicas
de fiscalizacién, aseguramiento, transparencia,
control, gestién de negocios y estrategias en
general; sin eximirse de la responsabilidad que
atafien las leyes y reglamentos existentes.

Presentaremos a continuacién la composicién de
los principales drganos que integran la Estructura
Organizacional de la AMAP:

JUNTA DE DIRECTORES.

La Junta de Directores es el drgano maximo de
supervision, control y decisién la entidad; en donde
radica la mayor responsabilidad de que se cumplan
las sanas practicas de Gobierno Corporativo,
teniendo la responsabilidad de crear mecanismos
y politicas de fiscalizacién, aseguramiento, control,
gestion negocios y estrategias en general; sin
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poder eximirse de la responsabilidad que le atafien
las leyes y reglamentos existentes.

El Consejo tiene como principal misidn el gobierno
y la supervision de la AMAP, garantizando el
cumplimiento de todas las decisiones de los
organos de direccidn institucional. La Junta no
podrd delegar en ningln drgano o persona,
aquellas facultades que legal o estatutariamente,
estan reservadas a su conocimiento directo.

En materia de gobierno corporativo, las funciones
principales de la Junta de Directores son:

e Aprobar el Reglamento Interno o politicas que
regulan la composicién y funcionamiento de la
Junta.

e Aprobar todas las politicas de la entidad
incluyendo: valores corporativos, marco de
gobierno corporativo; gestion y control de
riesgo; tercerizacién de funciones; inversiones;
financiacién; limites en operaciones con
vinculados; remuneraciones y compensaciones;
nombramientos; desvinculacion de directivos,
funcionarios y empleados; transparencia de la
informacién; Prevenciéon de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y la Proliferacion
de Armas de Destruccion Masiva, entre otras
requeridas por normativa.

¢ Aprobarlosmanualesdepoliticasyprocedimientos
relativos a las diferentes actividades y funciones de
gestion y velar por el fiel cumplimiento de estos.

e Aprobar el apetito y tolerancia de riesgo que
deberd observarse en todo momento para la
realizacion de las operaciones de la AMAP,
procurando que sean acorde a las estrategias de
negocios.

e Aprobary supervisar la implementacién del Plan
Estratégico y de Negocios de la AMAP, asi como los
presupuestos anuales.

e Evaluar y supervisar periddicamente sus propias
practicas y las de la Alta Gerencia.

e Aprobar los estdndares profesionales de los
integrantes de la Junta de Directores, apegados
a lo que establece el Reglamento de Gobierno
Corporativo. ;

e Aprobar el Cédigo de Etica y Buena Conducta,
asegurando que el mismo cumpla con los
requerimientos establecidos por la normativa
vigente, incluyendo el establecimiento de
mecanismos disefiados para asegurar que todos
los colaboradores y relacionados conozcan las
acciones disciplinarias o sanciones a ser aplicadas
por incumplimientos al mismo.

e Aprobar y evaluar el Plan de Negocios
considerando todos los riesgos inherentes
(existentes y emergentes); incluyendo los eventos
potenciales de riesgos de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y de la proliferacién
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de armas de destruccion masiva asociados.

e Aprobar las politicas de concesiones,
renovaciones, reestructuraciones, recuperaciones
y castigos de créditos.

e Asegurar que exista un sistema adecuado de
delegaciéon de responsabilidades y segregacion
de funciones en la entidad, para garantizar que la
Funcién de Control de la Gestién de Riesgos (FCGR)
esté claramente separada de las unidades que
asumen los riesgos en la AMAP.

e Aprobar el Estatuto parala Funcién de Gestidon de
Riesgos de la AMAP, asi como sus modificaciones o
actualizaciones.

e Crear las politicas y mecanismos de evaluaciones
de idoneidad y adecuacién de sus propios
Miembros, la Alta Gerencia y el Personal Clave,
apegados a los reglamentos a esos fines.

Composicion.

Mediante resolucién de la Asamblea General
Ordinaria del 22 de abril del 2024, nuestra Junta
de Directores quedé compuesta por diez (10)
miembros: tres (3) externos independientes, seis
(6) externos no independientes y uno (1) interno
ejecutivo, quedando conformada la Junta de la
siguiente manera:

1. Julio Antonio Vifas Paulino, Director Externo No
independiente, presidente.

2. Olanda Bautista S., Directora Externo No
independiente, vicepresidente.

3. Manuel Algenis Pimentel Salvador, Director
Interno, secretario.

4. Cibeles J. Jiménez Almonte, Directora Externo
Independiente, miembro.

5. Rosa Linda Galvan Viola, Directora Externo
Independiente, miembro.

6. Mikhael Elias Sido K,
Independiente, miembro.

7. Alejandro Ramirez Bid6, Director Externo No
independiente, miembro.

8. Rafael A. Calderén Diaz, Director Externo No
independiente, miembro.

9. Primitivo Calderén Cepeda, Director Externo No
independiente, miembro.

10. Carolina Lapaix Farias, Directora
Ejecutivo, miembro.

Director Externo

Interno

El nimero de miembros que integran la Junta de
Directores se considera “Adecuado”, de acuerdo
conlo que establece en el Reglamento de Gobierno
Corporativoylos Estatutos Sociales, al presentar un
total de diez (10) miembros, del maximo de catorce
(14) miembros permitidos; cantidad suficiente para
el correcto manejo de la gobernanza y la toma de
decisiones, segun el tamafio, complejidad y perfil
de riego de la entidad. Esta composicidon permite
una adecuada segregaciéon de sus funciones y un
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numero conveniente para el correcto proceso de
toma de decisiones.

De acuerdo con las evaluaciones de idoneidad
que ha realizado el Comité Nombramiento y
Remuneraciones, este Consejo cuentan con el
perfil necesario, probidad y suficiente capacidad
profesional, técnica y empresarial; con experiencia
en las dreas econdmica, finanzas, empresarial,
riesgos y de negocios, aportando con su trabajo,
tradicion de negocios, conocimiento, y valores
éticos y morales a la sostenibilidad de la entidad,
ademas de la experiencia en el drea financiera que
han venido desarrollando con su participacion
en los diferentes érganos de apoyo y los planes
de capacién que se han ejecutado, cumpliendo
de esta manera con los requisitos de idoneidad
establecidos enlanormativaaplicable yreglamento
interno de la entidad.

Hechos relevantes en la composicién de la Junta
de Directores durante 2025.

En el transcurso del ejercicio 2025, la Junta de
Directores de la Asociacién Maguana de Ahorros
y Préstamos impulsé una serie de reformas
estructurales y estatutarias orientadas a fortalecer
el sistema de gobierno corporativo y optimizar
la toma de decisiones estratégicas. Como eje
central de este fortalecimiento, se procedié con
la integracion de dos nuevos directores: uno bajo
la categoria de miembro externo independiente
y otro como miembro externo no independiente.
Tras cumplir con los protocolos de evaluacidn de
idoneidad, debida diligencia y la notificacion al
organismo regulador, ambos fueron ratificados
formalmente por la Asamblea General Ordinaria
celebrada el 22 de abril de 2025, asegurando una
composicion equilibrada y diversa en el érgano de
direccién y acogiendo las recomendaciones del
organismo regulador en su inspeccién ordinaria del
periodo 2024.

En el plano de la organizacion interna, la Junta de
Directores ejecuté cambios significativos en su
composicidon técnica, incluyendo la designacion
de un nuevo Secretario y la formalizacion de la
Gerente General como miembro interno ejecutivo
del Consejo. Esta ultima disposicion, que otorga
derecho a voz pero sin voto, se fundamenta
en la correspondencia de pleno derechos de
esta categorfa para la gerencia general, segun
lo disponen los estatutos, garantizando una
comunicacién fluida y una alineacién operativa
entre la administracién y la Junta. Asimismo, con
el objetivo de elevar los niveles de independencia
y rigor técnico en la supervisién, se designd a un
nuevo miembro externo independiente para
presidir los comités de apoyo de la Junta de

Directores: Auditoria, Gestion Integral de Riesgos,
y el Comité de Nombramientos y Remuneraciones.

Principales decisiones de la Junta de Directores
durante 2025 en materia de Gobierno Corporativo.

En materia de eficiencia normativa, se aprobd
la modificacidon del Articulo 15 del Reglamento
Interno de la Junta de Directores y la Alta Gerencia,
redefiniendo la frecuencia de las sesiones ordinarias
a una periodicidad mensual, sin perjuicio de Ia
convocatoria a sesiones extraordinarias cuando
las necesidades institucionales asi lo demanden.
De igual forma, se ajustaron las frecuencias de
reunién para el Comité de Nombramientos vy
Remuneraciones (modificando el Art. 57 del
Reglamento)ydel Comité de Auditoria(modificando
el Art. 51 del Reglamento), buscando con esto una
mayor agilidad en la supervisiéon de los procesos
internos. Estas actualizaciones reglamentarias
permiten una supervision mdas dindmica y adaptada
a las complejidades del entorno financiero actual y
fortaleciendo el cumplimiento normativo.

Asi mismo, en un paso importante hacia la
profesionalizacion de la gestion del talento,
se formalizd la creacidon del Comité de Gestidn
Humana. Este nuevo drgano de la alta gerencia
opera bajo la dependencia jerdrquica del Comité de
Nombramientos y Remuneraciones (CNR), al cual
debe reportar periddicamente, fortaleciendo asf el
control sobre las politicas de capital humano.

La Junta de Directores, organizé y celebré la
Asamblea General Ordinaria Anual de Depositantes
el 22 de abril de 2025, espacio en el cual se
conocieron los informes reglamentarios y los
resultados financieros correspondientes al cierre
del ejercicio 2024, reafirmando ante nuestros
asociados la transparencia y la solidez institucional.

Durante el 2025, la Junta de Directores aprobd
una actualizacién integral del Cédigo de Etica y
Buena Conducta con el propdsito de incorporar
disposiciones relativas al Sistema de Atencién al
Usuario de los Productos y Servicios Financieros.
Esta modificacion normativa alinea nuestras
politicas internas con los lineamientos de
proteccién al usuario financiero dictados por la
Superintendencia de Bancos y eleva a rango ético
el compromiso de la AMAP con la transparencia,
el trato justo y la debida diligencia. Al integrar
estos estandares, la Asociacidon garantiza que
la proteccién de los derechos de los asociados
y clientes sea un eje transversal en todas sus
operaciones, fortaleciendo los mecanismos
de resolucion de quejas y reclamaciones, vy
consolidando una cultura organizacional que
prioriza la confianza y la responsabilidad en la
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prestacién de servicios financieros.

- Adicionalmente, la Junta de Directores tomg,
varias decisiones significativas relacionadas con
el sistema de gobernanzas en la entidad, como
fueron:

- Seguimiento al cumplimiento de la ejecucion de
sus propias resoluciones, presentando un grado de
cumplimiento aceptable.

- Aprobacién de todos los Planes de Trabajo de
las diferentes dreas de la entidad, especialmente
los relativos a gestién integral de riesgos,
cumplimiento regulatorio y legal, de prevencién
de riesgo de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y proliferaciéon de armas de destruccion
masiva.

- Aprobacién y seguimiento de los planes de
accidn sobre las puntualizaciones contenidas en el
Informe de Supervisidn de la Superintendencia de
Bancos, al corte del 31 de marzo del 2024.

- Aprobacién del Presupuesto General delaentidad
para el afio 2025, incluyendo partidas especiales,
especialmente, las destinada a la prevencidn de los
riesgos de lavado de activos.

- Conocimiento de los informes de gestidn
presentados por la Gerencia General con el fin
de conocer la situacidon de la entidad como lo
establece la normativa.

- Aprobacién del plan estratégico de tecnologia
de la informacién para el afio 2025 y planes de
continuidad de negocios.

- Aprobacidn de los estados financieros auditados
correspondientes el periodo 2024, revisados por
la firma de auditores externos Montero De los
Santos & Asociados; asi como la Declaracién de
Responsabilidad de la Junta de Directores sobre el
Sistema Global de Controles Internos y la Carta de
Gerencia a ese mismo periodo.

- Aprobacién del Informe de Gestién Anual
(Memorias) al 2024.

- Aprobacidn de los Planes de Capacitacién de la
Junta de Directores y del Personal en General.

- Aprobacién y revision de varias politicas vy
procedimientos en materia de ciberseguridad,
eventos potenciales de riesgo de lavado de activos,
prevencion de lavado de activos y financiamiento
del terrorismo, control interno, gestién humana,
tercerizacion de servicios, riesgos de mercado
y liquidez, manuales del Servicio de atencién al
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Usuario, manuel de la estructura organizacional,
especificacién y descripcién de puestos, entre
otras politicas.

- Conocimiento de varios informes financieros
y de gestion presentados que por las dreas, en
cumplimiento de lo que establece la normativa,
como son: informes de auditoria interna,
cumplimiento regulatorio y legal, riesgos, créditos,
liquidez, negocios, prevencion de lavado de
activos, operacional, idoneidad, entre otros.

Se lograron los objetivos generales de la gestion de
Gobierno Corporativo, tales como:

- Seguimiento y cumplimiento del presupuesto del
afno 2025.

- Sostenibilidad de la rentabilidad de la institucion.
- Indicadores financieros y micro prudenciales
satisfactorios.

- Estados Financieros del periodo 2024 sin
salvedades.

- Publicacién de las Memorias Institucionales del
afno 2024.

- Debido respeto a la segregacion de funciones.

- Cumplimiento de los limites de créditos a partes
vinculadas.

- Participacidn significativa enlos comités de apoyo.
- Transparencia e informacién oportuna.

Conflictos de Intereses.

Durante el periodo por el cual se informa, la
Junta de Directores, tomdé medidas apropiadas
para continuar previniendo posibles situaciones
de conflicto de interés que pudieran afectar la
gobernabilidad en la entidad.

En el marco de la transparencia que caracteriza
la entidad, se informa que la institucion gestiond
una situacién de conflicto de interés, la cual fue
manejada mediante un criterio de excepcionalidad
para la designacion de un nuevo miembro externo
independiente. Al identificarse que el miembro
evaluado desempefia funciones de alta gerencia
en una firma de servicios financieros, su perfil
incurria en la restriccidn prevista en el Articulo 37
del Cédigo de ética y Buena Conducta de la AMAP.
No obstante, tras un riguroso analisis de idoneidad,
la Junta de Directores en pleno decidié otorgar una
dispensa expresa a dicha restriccidn, la cual quedd
formalizada y debidamente motivada en el acta
levantada al efecto en fecha 30 de diciembre de
2024.

Esta decisién estratégica se fundamentdé en la
necesidad de incorporar al érgano de direccién
un perfil con un alto nivel de especializaciéon en
gestion deriesgos y gobernanza, dreas criticas para
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la robustez operativa de la Asociacién. Asimismo,
se valoré la dificultad de captar talento con tal
experiencia técnica en el entorno geografico
de la entidad y la eficiencia en el esquema de
compensacionacordado. Esimperativo sefialar que
esta excepcién fue otorgada bajo prohibiciones
y limitaciones especificas detalladas en el acta
administrativa mencionada, asegurando que la
designacion fortalezca las capacidades del Consejo
sin comprometer su independencia ni los objetivos
prudenciales de la institucidn.

Mas alld de la excepcién mencionada, no se
produjeron otras situaciones con miembro de la
Junta de Directores, sus familiares, vinculados u
otros stakeholders de la entidad.

En mismo orden, sefialamos que todos los
miembros del Consejo de Administracién tienen
un deber de ética y lealtad frente a la sociedad,
donde los intereses de la entidad prevalecen sobre
cualquier otro tipo de interés personal, econdmico
o familiar. En este sentido, los Miembros del
Consejo se rigen por las disposiciones de nuestro
Cddigo de Etica y Buena Conducta.

Evaluacion de Reuniones de la Junta en 2025.

La Junta de Directores, sesiond de manera
ordinaria en 16 ocasiones durante el 2025, con
un cumplimiento del 133% sobre el minimo
de reuniones al afio, segin se establece en el
Reglamento Interno. Mientras que, el porcentaje
de asistencia fue del 100% siendo esto muy
satisfactorio y evidenciando la integracién de sus
miembros a los trabajos del érgano.

Se dedicaron alrededor de 80 horas de trabajo para
el cumplimiento de las funciones que le conciernen
a la Junta; la calidad de las decisiones tomadas por
la Junta y ausencia de situaciones de conflicto de
interés, que pudieran comprometer la correcta
aplicacién de las normas y la toma de decisiones.

Evaluacion de la Junta de Directores en su
desenvolvimiento en el Gobierno Corporativo.

De acuerdo con las normas establecidas en el
Reglamento de Gobierno Corporativo, aprobado
porlaJuntaMonetariamediante primeraresolucién
de fecha 2 dejulio de 2015, el Consejo de Directores
y la alta gerencia deben establecer pardmetros
para la evaluacidn de su ejercicio, coherentes con
los objetivos y estrategias de la entidad. En el caso
de los miembros del consejo, se debe considerar
como minimo el tiempo de servicio, la cantidad
de comités en los que participan, su participacion
en las sesiones; asi como los aportes realizados
en las decisiones. De igual forma, el reglamento
interno del Gobierno Corporativo establece que el

desempenfo del Consejo de Directores, sus comités
de apoyo y los miembros que los integran seran
evaluados anualmente, pudiendo ser realizada
esta tarea por un asesor externo o internamente.

El articulo 40 del Reglamento Interno de Ia
Junta de Directores y Alta Gerencia, establece la
realizacion de una autoevaluacién de la gestidon
de Gobierno en la Asociacidn al cierre de cada
ejercicio fiscal; cerciorandose del cumplimiento
de las metas y objetivos fijados de acuerdo a los
planes, programas y presupuestos establecidos;
esta auto - avaluacién debe contener conclusiones
y recomendaciones que permitan introducir
medidas correctivas y de mejoramiento a nivel
general de la entidad y en especifico de la misma
Junta.

En lo que respecta a la composicion de la Junta,
segun se explica en parrafos anteriores, el nimero
de miembros actualmente se encuentra dentro de
los pardmetros indicados.

Evaluacién de la gestién: fortalezas y areas de
mejora.

Laevaluaciéndelagestion de gobierno corporativo
proporciona una visién objetiva del desempefio de
la AMAP. La calificacién promedio de 9.02 para
la Junta de Directores, considerada “Excelente”,
es un testimonio de su eficacia y compromiso.
Se destacan aspectos como la eficiencia, la
organizacion, la adecuada composicidn de la Junta
y la buena gestidn del cumplimiento regulatorio y
la transparencia.

Sin embargo, se identifican dreas de oportunidad
para fortalecer ain mas la gobernanza de la
entidad. La planificacion estratégica a largo
plazo, la formalizacién del plan de sucesidén de la
alta gerencia, la documentacién de reuniones y
la gestidon de recursos humanos son areas que
requieren atencion y mejora continua.

La evaluacidn de los comités de apoyo de la Junta
y la Alta Gerencia, con calificaciones generalmente
“Excelentes”, marca su contribucion esencial
a la gestion de la AMAP. Estos comités
desempefian un papel crucial en la supervisién
de dreas especializadas y en la provision de
recomendaciones a la Junta.

Segun se aprecia la entidad cuenta con una
Junta de Directores con un funcionamiento
operativo y estructural generalmente sdlido y
altamente valorado. Se destaca una alta eficiencia
y organizacion en la conduccién de las reuniones,
asi como un fuerte compromiso y adecuada
composicion de sus miembros, incluyendo Ia
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independencia y el niimero de comités de apoyo.

Los aspectos relacionados con la gobernanza y el
control también reciben valoraciones positivas,
indicando una buena gestién del cumplimiento
regulatorio, la transparencia y la discusion
estratégica.

Sin embargo, existen dreas de oportunidad clave
que podrian fortalecer ain mas la efectividad de la
Junta. Estos aspectos se centran en:

e Fortalecer el seguimiento a la Planificacién
Estratégica a largo plazo, especialmente en el
desarrollo y formalizacidn del plan de sucesién de
la Junta de Directores y alta gerencia.

e Continuar fortaleciendo el capital humano de la
Junta: Através del fortalecimiento de la experiencia
y la diversidad de conocimientos especializados de
sus miembros.

e Maximizacidén del valor estratégico: Explorando
activamente la contribucidn de la Junta en facilitar
acceso arecursos y alianzas estratégicas.

e Desarrollo continuo: Fomentando la capacidad
de los miembros para realizar preguntas puntuales
y promoviendo una mejor preparacidn previa
para las reuniones, asi como la actualizacién de su
conocimiento en gobierno corporativo y el sector
financiero.

Capacitaciones de laJuntade Directores y personal
en general.

Un cuerpo de direccién bien formado y actualizado
estard en capacidad de guiar y apoyar a la Alta
Gerencia a realizar y gestionar las actividades
de la entidad de conformidad con los objetivos
estratégicos planteados, el apetito de riesgos y las
politicas.

En ese orden el Reglamento sobre Gobierno
Corporativo establece que los miembros del
Consejo de Administracion de las entidades de
intermediacién financiera deben estar calificados
para las posiciones que desempefien y deben
ser capaces de ejercer un juicio objetivo e
independiente acerca de los asuntos de la entidad,
por lo que ésta deberd establecer programas de
capacitaciéon para que los miembros del Consejo
adquieran y mantengan los conocimientos vy
habilidades necesarios para cumplir con sus
responsabilidades.

Es poresto porlo que la entidad disefia anualmente
un Plan de Capacitacién para la Junta y para
elpersonal en general, disefiado con el objetivo de
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facilitar el conocimiento a las dreas fundamentales
para su gestion. Especificamente, se pretende
con esto proporcionar un panorama completo de
la gestion de los riesgos principales del negocio,
desde los aspectos tedricos a su aplicacion como
herramienta de gestion.

Durante 2025, la Junta de Directores recibié un
total de 5 capacitaciones con aproximadamente
60 horas invertidas, en temas importantes para
la entidad como gestién integral de riesgos,
responsabilidad social, prevencién de fraude,
sinergia organizacional en materia de prevencion
delavado. Parael 2026, se proyecta un presupuesto
de alrededor de RD$0.43 millones en ese rubro.

El programa de capacitaciones del personal en
general (incluye alta gerenciay personal clave) para
el afio 2025 se disefid para fortalecer tres pilares
principales: Cumplimiento y gestién de riesgos,
Transformacion digital y capacidades técnicas y
desarrollo organizacional y liderazgo estratégico.
Para el personal en general, se impartieron mas de
230 horas de capacitacidn, con lo que se abarcaron
temas como:

e Cumplimiento y prevencién de riesgos (PLAFT
y Fraude), para fortalecer el cumplimiento
normativo, la deteccién de riesgos y la integridad
institucional.

* Finanzas, riesgo y toma de decisiones,
capacitaciones orientadas a analisis financiero
y gestion de riesgos para mejorar la toma de
decisiones financieras y la gestién integral del
riesgo.

e Normas y Certificaciones Internacionales como
ISO 37301 (cumplimiento), ISO 27001 (seguridad
de la informacion) e ISO 22301 (continuidad del
negocio) con el objetivo de alinear la organizacién
con estandares internacionales y buenas practicas.
e Tecnologia, desarrollo web y datos, para
desarrollar habilidades digitales, andlisis de datos y
comercio electrdnico.

* Innovacidn Digital y E-commerce para impulsar
la transformacidn digital y el aprendizaje continuo.
e Cultura Organizacional y Bienestar, con el
propdsito de promover un ambiente Ilaboral
saludable y productivo.

e Servicio al cliente, para mejorar la experiencia del
usuario y la calidad del servicio.

El total invertido en capacitaciones en el afio 2025
fue de RD$2.48 millones.

Ademds de estas capacitaciones, la entidad
participéd en la Conferencia Internacional de la
empresa Monitor Plus en Las Vegas, Estados
Unidos. Evento que es un referente mundial para
conocer las actualizaciones y dltimas tendencias
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en tecnologias y herramientas para la gestion de
riesgos de lavado de activos.

Asimismo, participacion en la Conferencia Anual de
Proteccidn al Usuario y Conducta de Mercado 2025
y el Primer Congreso Supervision de Ciberseguridad
Resiliencia y Confianza el Sector Financiero,
actividades organizadas por la Superintendencia
de Bancos en 2025.

Remuneraciones a la Junta de Directores afio 2025.
El Reglamento sobre Gobierno Corporativo de la
Junta Monetaria emitido en la Primera Resolucidon
de fecha 2 dejulio del 2015, establece en su articulo
5, literal “I”, que el “Marco de Gobierno Corporativo
de las entidades de intermediacién financiera,
debe asegurar que el sistema de remuneraciones
y compensaciones del Consejo, Alta Gerencia y
resto del personal, sea coherente con las funciones
que desempefian”; asi mismo, el Reglamento
Interno de la Junta de Directores, define como una
responsabilidad de la Junta, la definicidn de estas
politicas. Las remuneraciones y compensaciones
a los miembros de la Junta y la Alta Gerencia, se
llevan a cabo de manera equilibrada, tomando
en consideracién factores como: las funciones
propias del cargo, la responsabilidad y dedicacién
laboral, nivel de participacién en los comités a los
que pertenecen, entre otros. En ese sentido, en el
afo 2025, la Junta de Directores de [a AMAP recibid
remuneraciones de manera total ascendentes a
RD$21.2 millones, en compensaciones mensuales
por asistencia a reuniones y otros trabajos de la
entidad; asi como compensaciones anuales por su
participacidn en las gestiones propias del cargo y
lasresponsabilidades del gobierno y administracion
de la entidad.

EVALUACION DE LOS COMITES DE APOYO DE LA
JUNTA DE DIRECTORES Y ALTA GERENCIA.

Segun el articulo 46 del Reglamento Interno de la
Junta de Directores, con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de las funciones que le son propias,
el Directoriola Junta creard los comicomités que
considere necesarios, los cuales deberan estar
estructurados de acuerdo a los perfiles que sean
requeridos en las calificaciones de quienes lo
integren y las necesidades institucionales, estos
comités gozardn de independencia y confianza
de la junta para emitir examenes, informes, actas,
evaluaciones o cualquier tipo de documento util
para facilitar el desenvolvimiento e informacién de
la Junta de Directores, haciendo viable la cadena de
direccién y control que se amerita en un adecuado
Gobierno Corporativo.sionesel Directorio
Actualmente la Junta cuenta con los siguientes:

Comité de Auditoria (CA).

Es el encargado de brindar apoyo a la Junta de
Directores en el aseguramiento del cumplimiento
de manera general de las politicas y procedimientos
internos y externos que le atafien a la entidad;
garantizar que searealizada de manera adecuadala
funcién de auditoria interna y se cree un ambiente
de control razonable. El principal cometido del
Comité de Auditoria es asistir a la Junta en sus
funciones de vigilancia y control de la Asociacidn,
mediante la evaluacidn y verificacion del sistema
contable, la evaluacidn de la independencia de
la funcién de Auditoria Interna y la revisién del
sistema de control interno global de la entidad.

Este comité constituye uno de los medios de
fiscalizacién mas importantes en el cual la Junta
de Directores delega facultades de revision,
monitoreo, control y gestion de la transparencia
y correcto proceso de las operaciones, con el fin
de garantizar tener informaciones fiables y una
gestion adecuada de los riesgos de la entidad.

Segun el articulo 52 del Reglamento Interno, dentro
de sus principales funciones y responsabilidades
estan:

1. Supervisar la integridad y confiabilidad de la
informacién financiera de la entidad, asi como
la eficacia de los sistemas de control interno,
auditoria interna y gestion de riesgos.

2. Revisar y aprobar los planes y programas de
auditoria interna, asi como supervisar su ejecucion
y los resultados obtenidos.

3. Proponer a la Junta de Directores el
nombramiento, reeleccién o remocidn del Auditor
Interno, asicomolas condicionesde su contratacion
y remuneracion.

4. Supervisar la independencia y objetividad del
Auditor Interno y de los auditores externos.

5. Revisar y analizar con los auditores externos e
internos los estados financieros y los informes
de auditoria, asi como las observaciones y
recomendaciones que formulen.

6. Informar a la Junta de Directores sobre los
resultados de las auditorias y proponer las acciones
correctivas que correspondan.

7. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables a la entidad, asf
como de los cddigos internos de conducta y ética.
8. Evaluar 'y supervisar los procedimientos
establecidos para la recepcidn, retencidn vy
tratamiento de denuncias sobre irregularidades
contables, de control interno o de auditoria.

9. Cualquier otra funcién que le asigne la Junta de
Directores en el dmbito de sus competencias.

Composicién del Comité de Auditoria.
El Comité de Auditoria, estd integrado por 3
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miembros externos de la Junta de Directores, tal
como lo establece el articulo 48 del Reglamento
Interno. Le corresponde alaJuntaladesignaciénde
dichos miembros, para lo cual se tendrd en cuenta
sus conocimientos y experiencia profesional en el
ambito econdmico financiero. A las sesiones de
trabajo, se integra la gerencia de Auditoria, con
facultad de voz, pero sin voto.

Evaluacion de la gestion del Comité de Auditoria.

En el afo 2025, este comité realizd 8 reuniones
(un 70%), con un porcentaje de asistencia de sus
miembros de un 97% y un total de mas de 15 horas
de trabajo oficiales.

La puntuacién para la evaluacion de gestion
de este comité es de 9.2, lo cual es cualificado
como excelente, aunque con una disminucién
en la cantidad de reuniones, tuvo un desempefio
preponderante en la asistencia de sus miembros a
las sesiones, documento de apoyo y cumplimiento
de sus decisiones y los informes a la Junta.

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Auditoria
fortalecié su funcién de supervision y vigilancia,
alineando sus actuaciones con las mejores
practicas de Gobierno Corporativo y el marco
regulatorio vigente. En materia de transparencia
financiera, el Comité conocié y analizé los Estados
Financieros Auditados preliminares al cierre
de 2024, emitidos por la firma Montero de los
Santos & Asociados, validando simultaneamente
la efectividad del sistema de control interno
institucional. Este proceso se complementd con
un seguimiento riguroso a los hechos relevantes
y planes de remediacién derivados de la Carta de
Gerencia, asegurando que las recomendaciones
de los auditores externos se tradujeran en mejoras
operativas concretas.

A~
AMAP ()

En el ambito de la gestidén integral de riesgos, el
drgano supervisd con especial atencidn los niveles
de exposicidon y cumplimiento normativo mediante
la evaluacién de informes trimestrales sobre
Riesgos de Liquidez y Mercado, Gestidn de Riesgos
Operacionales y Gestion de Capital. Se evalud el
Site Alterno, poniendo a prueba la capacidad de
resilienciainstitucional, garantizandola continuidad
del negocio ante contingencias. Asimismo, el
Comité mantuvo un monitoreo constante sobre la
calidad de los activos, especificamente a través del
informe de seguimiento de garantias hipotecarias
y la evaluacion de los procesos de captacion
realizados durante el primer cuatrimestre del afio.

La relacién con los entes reguladores y el
cumplimiento normativo ocuparon un lugar central
en laagenda del Comité. Se ejecutd un seguimiento
a los Planes de Accidn derivados de los Informes
de Supervisiéon In Situ de la Superintendencia
de Bancos (SB) correspondientes a los periodos
2023 y 2024, asi como a los programas de
cumplimiento de Prevencidn de Lavado de Activos,
Financiamiento del Territorio y Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva (PLAFTPADM). En
este orden, sellevé a cabo el proceso de evaluacion
de propuestas para la seleccién de la firma de
auditores externos encargada de auditar los
estados financieros para el cierre del periodo 2025
y los programas de cumplimiento bajo un enfoque
basado enriesgos.

Finalmente, el Comité de Auditoria fortalecid la
capacidad técnica de la Unidad de Auditoria Interna
mediante la aprobacién de su Plan de Trabajo y
Estrategia para el 2025, asi como la realizacion de
visitas inspectivas a sucursales estratégicas como
la de Santo Domingo. Con una visién prospectiva

Gestion del Comité de Auditoria

R ASPECTO EVALUADO KENEPRY PTO. PROMEDIO GENERAL T3

Reuniones

Documentacion de Apoyo

Asistencia

Actas

Cumplimiento funciones reglamentarias
Cumplimiento decisiones

Informes a la Junta de Directores

-

8.0
9.6
9.7
9.0
95
9.6
9.5

S

* Escala de medicién de 1 a 10 puntos: Insuficiente (1.0 - 4.9); Suficiente (5.0 - 6.9); Bueno (7.0 - 8.9); Excelente

fa.0-10.0).
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hacia el fortalecimiento del Gobierno Corporativo,
se sometié a consideracién la propuesta de
reestructuracion del Comité y se definieron
las bases para el préximo periodo mediante la
aprobacién del Plan Anual de Auditoria Interna
Basado en Riesgos, el presupuesto estimado y
el calendario de sesiones para el afio 2026. Estas
acciones reafirman el compromiso del Comité con
la salvaguarda de los recursos de los asociados y la
integridad del sistema financiero.

COMITEDENOMBRAMIENTOYREMUNERACIONES
(CNR).

Este es un drgano de apoyo de la Junta de
Directores al cual le competen, le competen todas
las funcionesrelativas a las propuestas, inclusiones,
evaluaciones, remuneraciones y cese de los
integrantes de la Junta de Directores y de la Alta
Gerencia, ademas de los lineamientos contenidos
en el Reglamento de Gobierno Corporativo, los
Estatutos Sociales, las politicas y procedimientos
sobre el personal y todos los temas relacionados
con la administracion y desarrollo de los recursos
humanos.

Uno de los principales propdsitos de este, es
asistir a la Junta de Directores en sus funciones de
presentacion a la Asamblea de Depositantes de
informes sobre la elegibilidad de los candidatos
a Miembros de esa Junta, la evaluacion de
idoneidad, la adecuacién, cese y retribuciones
de sus miembros; y, proponer a la Junta las
compensaciones y retribuciones de sus miembros
y los de la Alta Gerencia y personal en general.

Otralaborrelevante de este comité eslaelaboraciéon
del Plan de Capacitacion Anual de la Junta de
Directores, su remisidn a la Superintendencia de
Bancos y asegurarse de su cabal cumplimiento, en
virtud de lo que establece la normativa al respecto.

Dentro de las funciones mas relevantes de este
comité se enmarcan, pero no se limitan a:

e Asistir a la Junta de Directores en las funciones
contenidas en el Reglamento de Gobierno
Corporativorelativasalasinclusiones, evaluaciones,
remuneraciones y ceses de los integrantes de la
Junta de Directores y de la Alta Gerencia.

e Velar por el cumplimiento de los lineamientos
contenidos en los Estatutos de la AMAP, en
los manuales de politicas y procedimientos
del personal, y lo contenido en el Reglamento,
relacionado con elmanejo delosrecursos humanos.

e Realizar las investigaciones pertinentes vy
presentar informe a la Junta respecto de las

denuncias de inobservancias o violaciones al
Cddigo de Etica y Buena Conducta, tan pronto
tenga conocimiento de estas, proporcionando
los detalles de los casos, incluyendo los riesgos
que pudieran materializarse, la identidad de los
valores implicados, personas afectadas, acciones
adoptadas y, en su caso, recomendaciones o
propuestas de futuras acciones o medidas.

Composicion.

Este comité se compone exclusivamente de 3
miembrosdelaJuntade Directoresexclusivamente.
Este comité estd adecuadamente estructurado,
por contar con el nimero de miembros requeridos
y por tener entre ellos personas con conocimientos
y experiencia en materia de gestion de capital
humanoy su desarrollo; estos a su vez, son asistidos
por el departamento de Gestion Humana, en
actividades de ejecucién de los asuntos emanados
de las decisiones de este drgano.

Principales decisiones.

Durante el ejercicio 2025, el Comité de
Nombramiento y Remuneraciones (CNR) fortalecié
su rol estratégico en la supervision del capital
humano y la robustez del Gobierno Corporativo de
la entidad. Una de las decisiones de mayor impacto
fue la reestructuracion operativa que dio lugar a
la conformacién del Comité de Gestién Humana,
logrando una efectiva separacidon de funciones
entre este nuevo érgano administrativoy el Coité de
Nombramiento y Remuneraciones. Este proceso de
fortalecimiento normativo incluyé la actualizacién
integral del Manual de Politicas y Procedimientos
de Gestion Humana, el Manual de Bienvenida e
Induccién del Personal de Nuevo Ingreso y, de
manera destacada, la revisidn del Cédigo de Etica
y Buena Conducta de la entidad, asegurando una
alineacidn constante con los valores institucionales
y las exigencias del regulador.

En el dmbito del desempefio y la compensacidn al
personal, el Comité impulsé la creacidn de matrices
basadas en indicadores de desempefio (KPI),
permitiendo una medicién objetiva del rendimiento
del personal para la determinacién de incentivos
trimestrales. Bajo este esquema de meritocracia y
eficiencia, se aprobd la distribucidn de incentivos
correspondientes al segundo y tercer trimestre de
2025porunmontodeRD$5.36 millones, culminando
el ejercicio con una distribucidon de incentivos al
cierre del afio ascendente a RD$13.4 millones.
Asimismo, como parte de la responsabilidad social
interna y el compromiso con el bienestar de los
colaboradores, el Comité autorizd el otorgamiento
de bonos escolares para el apoyo a la educacién
de los hijos del personal, ademas de establecer un
nuevo esquema de rotacidn de personal para los
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sabados, optimizando la operatividad y el equilibrio
laboral.

Con el objetivo de garantizar la continuidad
del negocio y la solidez técnica de la estructura
organizacional, el Comité procedid con la
actualizacion del Plan de Sucesién Organizacional,
identificando y preparando los liderazgos futuros
de la entidad. En materia de designaciones
en puestos clave, se validaron los perfiles y se
recomendaron los nombramientos del Contador
General y de la Gerente Financiera, asegurando que
dichas posiciones de alta relevancia cumplan con
los criterios de idoneidad y capacidad profesional
requeridos para la gestion de los recursos
de la Asociacidn. Estas acciones confirman el
compromiso del Comité con la excelencia en la
gestion del talento y el estricto cumplimiento
de los pilares de gobernanza que rigen nuestra
institucion.

Evaluacion de la gestion.

A~
AMAP ()

COMITE DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS
(CGIR).

El Comité de Gestion Integral de Riesgos es el
encargado de la gestion y administracion de todos
los riesgos en la Asociacién, los cuales deben
estar alineados con los objetivos y estrategias
establecidos, permitiendo una gestién preventiva
de los riesgos para que puedan ser evitados,
mitigados o asumidos con conciencia; reduciendo
su impacto en los resultados operacionales. Sus
principales funciones se enmarcan en:

-Velar por la alineacidn de la gestién de riesgos con
los objetivos y estrategias de la AMAP, permitiendo
una gestidn preventiva de los riesgos.

- Ajustar, controlar y permitir la exposiciéon a
los distintos tipos de riesgo, estableciendo los
procedimientos para aprobar las excepciones a los
limites y/o politicas.

Gestion del Comité de Nombramientos y Remuneraciones

4 ASPECTO EVALUADO KaaN

Reuniones

Documentacién de Apoyo
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Actas

Cumplimiento funciones reglamentarias
Cumplimiento decisiones

Informes a la Junta de Directores

/
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10.0
9.8
9.9
9.0
9.5
9.8
9.0

.

* Escala de medicién de 1 a 10 puntos: Insuficiente (1.0 - 4.9); Suficiente (5.0 - 6.9); Bueno (7.0 - 8.9); Excelente

(9.0-10.0).

En cuanto a sus reuniones, este comité durante el
afno 2025, se llevaron a cabo 10 sesiones, un 500%
por encima de lo requerido en su reglamentacion
interna, con mds de 20 horas de trabajo y una
asistencia de sus miembros de un 100%.

Enlaevaluacién de sugestion, este comité presenta
unapuntuaciénde9.6,locualseconsideraexcelente
segun la escala de valoracidn. Pese a la calificacién
general de su desempefio, el comité presenta
areas de mejora identificadas, especialmente en el
cumplimiento de las funciones reglamentarias, con
lo cual aumentaria su efectividad y contribucidn al
gobierno de la organizacion.

INFORME DE GESTION
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- Recomendar a la Junta de Directores limites,
estrategias y politicas que contribuyan a una
efectiva gestion del riesgo.

- Presentar a la Junta de Directores, para su
aprobacidn, planes de contingencia y continuidad
de negocios en materia de diversos tipos de riesgo.
- Evaluar los analisis sobre requerimiento de
provisiones para activos riesgosos y tomar
decisiones sobre la constitucion de estas.

- Establecer politicas y procedimientos para el
andlisis previo de la validez juridica y adecuada
instrumentacion legal de los actos juridicos.
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- Ayudar a la creacién y aplicacion de politicas y
procedimientos que permitan reducir la exposicion
a riesgos asociados al factor persona o de
naturaleza humana.

- Disefiar y evaluar las politicas y procedimientos
para asegurar una adecuada identificacidn,
medicién, control, mitigacién y monitoreo de
los eventos potenciales de riesgos de lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y de la
proliferaciéon de armas de destruccién masiva.

- Dar seguimiento a las exposiciones a eventos
potenciales de riesgos de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y de la proliferacion
de armas de destruccién masiva, para garantizar
el cumplimiento de los limites de tolerancia
aprobados por la Junta de Directores.

- Conocer y decidir sobre las propuestas de sus
comités de apoyo en materia prevencion y gestion
de riesgos, incluyendo el establecimiento y/o
cambio de politicas, procedimientos, limites vy
estrategias.

Composicion y frecuencia de reuniones.

El Comité de Gestion Integral de Riesgos estard
conformado por un minimo de cinco (5) miembros,
siendo estos, Miembros del Consejo Externos
y el responsable del departamento de Gestidn
Integral de Riesgos, quien funge como Secretario;
pudiendo la Junta aprobar la inclusidn de otros
funcionarios en este comité. Es presidido por un
Miembro Independiente del Consejo.

Se reunird ordinariamente cada dos (2) meses,
es decir, bimestralmente, sin que esto limite la
realizacion de reuniones extraordinarias cuando
sea necesario. Estas reuniones seran convocadas
por el presidente del Comité o, en su ausencia, por
al menos dos de sus miembros.

Principales ejecutorias del comité.

Durante 2025, la AMAP fortalecid su gobernanza de
riesgos, fundamentada en los mas altos estandares
internacionales, tales como los lineamientos del
Comité de Basilea y el marco de referencia 1SO
31000. Esta estructura permitié la identificacidn,
medicidn y monitoreo efectivo de las exposiciones
derivadas de la operacidn financiera, garantizando
que el crecimiento institucional se desarrollara bajo
esquemas de estricta prudencia y control. En este
sentido, la entidad operé de manera consistente
dentro de los niveles de apetito y tolerancia
definidos, gestionando de forma estratégica y bajo
aprobacidn expresa aquellos excesos puntuales
orientados a maximizar la rentabilidad y el
cumplimiento de los objetivos del plan de negocios.

En el ambito del riesgo de crédito (su principal
activo), la institucion logré mantener un
indicador de morosidad controlado y una
cartera de préstamos adecuadamente cubierta
mediante  provisiones  técnicas, reduciendo
significativamente la exposicion en productos
de lineas de crédito y mitigando la concentracién
de deuda tanto a nivel individual como grupal.
Este fortalecimiento se extendid a la gestidn
de riesgos de mercado y liquidez, donde se
alcanzd un logro tecnoldgico con la culminacion
de la parametrizacion de herramientas para la
automatizacion de su medicidon. Asimismo, se
procedié con la actualizacion de las politicas,
metodologias y matrices de riesgo, alineando
estos procesos a los estandares de Basilea para
asegurar una respuesta agil ante las fluctuaciones
del entorno financiero.

La seguridad de la informacién y la ciberseguridad
representaron puntosimportantes enlagestion del
Comité durante este periodo. Se implementaron
sistemas de monitoreo avanzados tipo SOC
y NOC, se fortalecid la seguridad perimetral
mediante tecnologia de ultima generacién y se
establecieron protocolos rigurosos de respuesta
ante incidentes y gestion de alertas. Estas medidas
fueron complementadas con la actualizacién de las
politicas de servicios en lanubey la estandarizacion
de usuarios de contingencia, junto con una notable
mejora en la infraestructura de seguridad fisica y
sistemas de CCTV, garantizando asi la integridad
de los datos y la continuidad operativa frente a
riesgos emergentes en el entorno digital.

También, en materia de cumplimiento normativo
y prevencion de LAFT/PADM, el Comité llevd a
cabo una actualizacién profunda de la estrategia
de gestidon de riesgos, alineando los eventos
potenciales con la visidn estratégica de la
Asociacion. Se revisaron los manuales de gestion,
las matrices de identificacion de eventos y se
redefinié el apetito al riesgo en esta materia,
asegurando un programa de cumplimiento
dindmico respaldado por planes de capacitacion
continua para todo el personal. Con estos avances,
la Asociacion concluye el afio 2025 con una posicion
de solvencia y estabilidad fuerte, proyectdandose
hacia una gestidn predictiva y digital que sustente
el desarrollo institucional de largo plazo.

Evaluacion de la gestion.

Durante el ano 2025, este comité realizd 11
reuniones, superando la cantidad establecida
regulatoriamente; con un total de mas de 35
horas trabajadas y una asistencia del 100% de sus
miembros. En cuanto alaevaluacién de este comité,
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se logré una puntuacion de 9.6 puntos, resaltando
el apego a la normativa, el cumplimiento de sus
funciones y decisiones tomadas.

A~
AMAP ()

Directores, previo a su concesion.

Durante el aflo 2025, las operaciones de créditos
con partes vinculadas se manejaron dentro de los
parametros normales, con un total de créditos

Calificacion Gestion del Comité de Gestion Integral de Riesgos.
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* Escala de medicidn de 1 a 10 puntos: Insuficiente (1.0 - 4.9); Suficiente (5.0 - 6.9); Bueno (7.0 - 8.9); Excelente

(9.0-10.0).

COMITE DE CREDITOS (CC).

Es un d6rgano de apoyo de la Alta Gerencia
responsable de analizar y aprobar las solicitudes
de crédito, asi como de establecer politicas y
procedimientos para la gestidn de la cartera de
créditos. Estard conformado por un minimo de
cinco (5) miembros de la Alta Gerencia. Se reunira
ordinariamente dos (2) veces al mes, sin que esto
limite la celebracidn de reuniones extraordinarias
cuando sea necesario. Sus principales funciones
incluyen:

o Evaluar y aprobar las solicitudes de crédito.

0 Proponer politicas y procedimientos para la
originacion, administracion y recuperaciéon de
créditos.

0 Monitorear la calidad de la cartera de créditos.

0 Aprobar los Tasadores Autorizados para realizar
las evaluaciones a los inmuebles y demads bienes a
ser otorgados en garantia de los créditos.

OPERACIONES DE CREDITOS CON PARTES
VINCULADAS.

La regulacion bancaria, establece limitaciones
para el personal vinculado a la administracion
de las Entidades de Intermediaciéon Financieras
y para quienes se encargan de su gestion de
gobernabilidad. En la Asociacién Maguana, la
aprobacidn de créditos a partes vinculadas es una
competencia directa del Comité de Créditos, con
la obligada ratificacién por parte de la Junta de
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concedidos durante el afio por RD$133.64 millones
en 77 operaciones. Segun se observa, se cumplié
satisfactoriamente con los limites de créditos a
partes vinculadas al 31 de diciembre de 2025 en
todos los renglones.

Se destaca que, todas las operaciones de créditos
con partes vinculadas se manejaron dentro de los
limites regulatoriamente establecidos y las mismas
fueron pactadas en condiciones razonables vy
similares a las transacciones no vinculadas en la
entidad.

COMITE EJECUTIVO Y DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION (CETI).

Este comité, tiene como principal responsabilidad,
el andlisis y comprobacién de los planes vy
presupuestos, decisiones sobre el patrimonio,
garantizar el debido cumplimiento de las politicas
sobre los gastos e ingresos de la entidad, proteger
los activos y decidir sobre estos. Con estas
funciones, este comité contribuye con la ejecucion
de los planes, metas y proyectos; garantizando la
sana gobernabilidad y un ambiente adecuado de
control. Asi mismo, es el responsable de la gestion
y control de los aspectos relacionados con la
tecnologia de la informacidén y la comunicacion en
la entidad.

Tiene a su cargo, una de las funciones con mayor
relevancia en la entidad, como lo es la elaboracidn,
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: : LIMITE DEL POSICION
PATRIM. PERMITIDO ® DE LA AMAP ®—

Limite global de créditos a vinculados 50% 44.94%
Limite individual de créditos a vinculados sin garantia 15% 3.29%
Limites individual de créditos a vinculados con garantia 30% 7.59%
Limites a grupo de riesgos (sin garantias) 15% 3.29%
Limites a grupo de riesgos (con garantias) 30% 17.22%
Limite global de créditos a funcionarios y empleados 10% 6.13%
Limite individual de créditos a funcionarios y empleados 1% 0.98%

aprobacién y ajustes del Plan Estratégico, en
donde se definen los objetivos de la entidad,
que se ha trabajado con un criterio objetivo y
realista, procurando que el mismo esté acorde
con las necesidades de la entidad y apegado a las
exigencias normativas.

Composicion.

Tal como lo establece el Reglamento Interno de la
Junta de Directores y Alta Gerencia, este comité
estd compuestos por un minimo de 7 miembros de
la Alta Gerencia, segun lo establece el Reglamento
Interno de la Junta de Directores y Alta Gerencia.
Con esta composicidn se garantiza una adecuada
administracion y gestion en la entidad en los
aspectos que le conciernen a este comité, asi como
un buen aporte de ideas y toma de decisiones
colegiadas.

Principales decisiones del CETI en el 2025.

En el 2025 el Comité Ejecutivo y de Tecnologia
de la Informacién (CETI) desempeid un
papel fundamental en la modernizacidon de la
infraestructuray la optimizacién de los procesos de
la Asociacidon. Un hito estratégico de este periodo
fue la ratificaciéon e implementacién del Proyecto
de Gestidn de Turnos, una iniciativa disefiada para
elevar la eficiencia operativa mediante la reduccién
de los tiempos de espera y una distribucién
mas equitativa de los recursos humanos. Esta
herramienta no solo fortalece la experiencia del
socio al ofrecer una atencidn mas profesional
y ordenada, sino que dota a la Alta Gerencia de
métricas criticas y andlisis de datos en tiempo real
para la identificacién de cuellos de botella y la
toma de decisiones informadas, mitigando riesgos
operativos y de fraude mediante un registro
riguroso de cada interaccion.

En el dmbito de la transformacién digital y el
cumplimiento normativo, el Comité impulsd
proyectosdealtoimpacto, comolaimplementacion
de la Facturacién Electrénica (e-NCF) segun los

requerimientos dela DGIly elavance en el proyecto
de Internet Banking mediante la solicitud de No
Objecion. Estas acciones se complementaron
con mejoras sustanciales al Core Bancario y el
robustecimiento de la capacidad de monitoreo de
procesos mediantelaadquisicién deinfraestructura
de visualizacién avanzada. Asimismo, se garantizd
la continuidad del negocio y la ciberseguridad
institucional a través de la renovacién de licencias
de software de productividad, alojamiento web,
correo electrénico y sistemas de proteccion
antivirus, ademds de la actualizacion de los
protocolos de control de acceso al Centro de Datos.

En lo relativo a la expansién y el fortalecimiento de
la estructura fisica, el Comité coordiné la dotaciéon
de mobiliario y cubiculos para la Oficina Principal
y la nueva sucursal en San Juan de la Maguana,
asegurando que el crecimiento geogrdfico de
la entidad cuente con los estandares de calidad
requeridos. Este fortalecimiento se extendid a
la gestidon de activos fijos con la adquisicién de
flotas para directivos y la renovacién del parque
tecnoldgico (computadoras y laptops) para la
Alta Gerencia. En el plano administrativo y de
gobernanza, se mantuvo una vigilancia estricta
sobre la actualizacién de las firmas autorizadas
ante otras entidades de intermediacién financiera,
asegurando el control interno sobre los recursos
liquidos de la Asociacion.

COMITE DE ACTIVOS Y PASIVOS (ALCO).

El Comité de Activosy Pasivos es el drgano de apoyo
en el que la Alta Gerencia, delega laresponsabilidad
de implementar las politicas de gestion de
estructura de balance de la AMAP. Apegado a las
politicas y procedimientos establecidos, mide y
controla las estrategias para la administracion de
los activos y pasivos de forma proactiva, a través
de una gestion efectiva de los riesgos de liquidez,
mercado, operacional y los que son inherentes de
la estructura.
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Una de sus misiones mds importantes es verificar
la estructura o composicidon de los vencimientos
de activos y pasivos sensible al comportamiento
de tasa de interés, con la finalidad de proteger
el indice de solvencia y la liquidez, sobre lo cual
tuvo un monitoreo constante, obligado por los
constantes cambios del mercado.

Composicién del ALCO.

El Comité ALCO estard compuestos como minimo
por siete (7) miembros de la Alta Gerencia, todos
con voz y voto; de entre los cuales se designara
al Presidente del mismo, el comité tendrd Ia
facultad de convocar como invitados a ejecutivos
y empleados de la AMAP, segin lo considere
necesario, los mismos no tendran derecho a voto.

Decisiones mas relevantes.

Durante este periodo, la gestidn financiera de
la entidad estuvo regida por una administracién
dindmica del balance, liderada por el Comité
de Activos y Pasivos (ALCO). Como medida
fundamental de buen gobierno corporativo, el
Comitésesometidaun procesodereestructuracion
interna orientado a optimizar la agilidad en la
toma de decisiones y fortalecer la supervisidon de
las variables macroecondmicas que impactan la
liquidez y solvencia institucional. Bajo esta nueva
estructura, se ejecutd un monitoreo continuo de
los Estados Financieros, permitiendo una alineacién
en tiempo real entre la ejecucién operativa y los
objetivos de rentabilidad y capitalizacién de la
entidad.

En lo que respecta a la politica de precios y
competitividad, el Comité dirigid la actualizacién
estratégica del Tarifario de Servicios y las escalas
de tasas activas y pasivas. Estas modificaciones se
fundamentaron en un andlisis riguroso de la curva
de rendimientos y el costo de fondeo, permitiendo
ajustes oportunos para mantener el atractivo de
nuestros productos de captacién y colocacién sin
comprometer el margen financiero. Este manejo
incluyd la atencién a requerimientos especificos,
como la solicitud de aumento de limites de
fondos para la sucursal de Las Matas de Farfany
la resolucidn de reclamaciones de clientes sobre
tasas pasivas, garantizando un equilibrio entre
la satisfaccion del asociado y la eficiencia de la
tesoreria.

La mitigacion de los riesgos financieros fue
abordada mediante un esquema de control
robusto, destacandose la actualizacién del Plan de
Contingencia para Riesgo de Liquidez y la revisidn
exhaustiva de las matrices y politicas de riesgo
de mercado. A través de informes semanales
y trimestrales, el Comité validd la solidez de la
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posicidn de liquidez de la Institucidn, gestionando
de manera prudente la colocacién de inversiones
excedentes en otras Entidades de Intermediacidon
Financiera y coordinando la cancelacién de
certificados financieros, como los mantenidos en
el Banco BHD, para optimizar el flujo de caja. Estas
gestiones aseguraron que la Asociacién mantuviera
sus indicadores de solvencia por encima de los
minimos regulatorios, incluso en periodos de alta
volatilidad.

Elcompromisoconlatransparenciayelcumplimiento
se manifestd en el seguimiento sistematico a las
recomendaciones del departamento de Auditoria
sobre los informes de gestién de riesgos. Este
enfoque preventivo, sumado a la aprobacién de
estrategias comerciales de alto impacto, como la
Feria Black Friday, permitié cerrar el afio 2025 con
una estructura financiera resiliente. La labor del
Comité ALCO no solo garantizé la estabilidad del
balance durante el ejercicio actual, sino que sentd
las bases para una gestidon de activos y pasivos
mas sofisticada y alineada con las exigencias de un
sistema financiero en constante transformacion.

COMITE DE CUMPLIMIENTO REGULATORIO Y
LEGAL (CCRL).

En este comité se apoya la Alta Gerencia para los
asuntos significativos del cumplimiento de las
normativas y regulaciones financieras y del tipo
legal en sentido general.

Entre los diferentes riesgos que asechan a
las entidades estd el riesgo legal, que cobra
importancia dentro de los riesgos operacionales,
ya que todas las actividades estdn sujetas a leyes
y normativas que deben ser cumplidas, como
son normas financieras, de mercado de valores,
cédigo de ética profesional, leyes de proteccién de
datos, fiscales, etc., cuyo incumplimiento conlleva
sanciones que pueden ser pecuniarias o no. En ese
sentido, este comité se reviste de importancia, ya
que, con su correcta gestion, protege a la entidad
ante riesgos y contribuye con el fortalecimiento del
Sistema Financiero Nacional.

Es responsable de difundir a todo el personal, las
normativas emitidas y procurar que las mismas
sean del entendimiento de todos para un mejor
cumplimiento. Asi mismo, informar a la Junta de
Directores, acerca de las nuevas normativas y que
sean de importancia para su gestion.

Composicion del CCRL.

Este comité estd conformado por un miembro
externonoindependiente delaJuntade Directores,
quien lo presiden, el Oficial de Cumplimiento
Regulatorio y Legal, en calidad de secretario y
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los demds integrantes son miembros de la Alta
Gerencia como: gerente General, gerente de
Gestién Integral de Riesgos, abogado (a) interno
y gerente de Innovacidn, Servicios y Continuidad.
Esta composicion cumple con lo requerido
reglamentariamente y sus integrantes estan
directamente relacionados con la gestién de los
riesgos, conocimiento de las normativas y poder
de decisién suficiente para aprobar las mejores
medidas preventivas y correctivas en materia de
cumplimiento regulatorio y legal.

Principales Ejecutorias del CCRL.

Este comité desempefid una funcidn critica en la
mitigacion del riesgo legal y la consolidacion de
una cultura de apego normativo en la Asociacion
Maguana de Ahorros y Préstamos. La gestion inicid
conlaaprobaciény puesta en marchadel Plan Anual
de Cumplimiento, instrumento estratégico que
permitid alinear los objetivos institucionales con las
exigencias del sistema financiero dominicano. Este
drgano técnico mantuvo un monitoreo riguroso
sobrelaimplementaciéndelasnuevasdisposiciones
emitidas por la Administracion Monetaria vy
Financiera, asegurando que la Instituciéon se
mantuviera a la vanguardia regulatoria en un
entorno de constantes actualizaciones legislativas.

Un eje central de la gestién fue el seguimiento a
los hallazgos y puntualizaciones derivados de
los procesos de supervision externa. El Comité
liderd el andlisis de los informes de auditoria y la
Carta de Gerencia de los auditores externos, asf
como las revisiones del ente regulador, disefiando
y aprobando planes de accién especificos para
la subsanacidon oportuna de las observaciones
detectadas. A través de la aprobacién periddica de
los Informes de Cumplimiento Regulatorio y Legal,
se validd la efectividad de las medidas correctivas
adoptadas, garantizando que la estructura de
control interno responda con agilidad a las
recomendaciones de los érganos de supervision.

También, el Comité priorizd la adecuacién de los
procesos internos a las normativas de alto impacto
para la tutela del consumidor y la modernizacidon
operativa. En este sentido, se superviséd de
cerca la implementacién de los instructivos
de la Superintendencia de Bancos relativos al
Servicio de Protecciéon al Usuario y al sistema
de firma y verificacién digital de documentos.
Estas acciones no solo refuerzan la transparencia
y la seguridad juridica en la contratacion de
productos y servicios financieros, sino que también
consolidan el compromiso de la Asociacién con la
transformacion digital y la excelencia en el servicio,
bajo un esquema de gobernanza que garantiza la
proteccién de los intereses de nuestros asociadosy

el estricto cumplimiento del ordenamiento juridico
vigente.

COMITE DE CUMPLIMIENTO PARA LA PREVENCION
DE LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO Y LA PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA (CCPLAFTPADM).

Este comité es el drgano técnico especializado,
responsable de crear y dar seguimiento a la
implementaciéon de las estrategias relacionadas
a la prevencidén del riesgo de lavado de activos,
financiamiento al terrorismo y la proliferacién
de armas de destrucciéon masiva a lo interno de
la entidad o a través de sus productos y que sea
utilizada en la transferencia de recursos destinados
al financiamiento del terrorismo.

Como Sujeto Obligado, la entidad serdresponsable,
ademads, de la implementaciéon de programas y
mecanismos de control; asi como la gestién del
disefio de las politicas adecuadas para los procesos,
sistemas, metodologias, modelosy procedimientos
para el cumplimiento de la ley y la prevencidon de
los riesgos asociados.

Composicién del CCPLAFTPADM.

Segun lo establece el Reglamento Interno, este
estard compuesto por un minimo de seis (6)
miembros, entre los cuales estardn los siguientes:
Un miembro externo de la Junta de Directores,
quien lo presidird; el (la) Oficial de Cumplimiento
PLAFT, quien ejercera la funcién secretario (a),
gerente General, gerente de Gestidn Integral de
Riesgos y el (la) Abogado (a) Interno.

Principales ejecutorias del CCPLAFTPADM.

Durante el ejercicio 2025, este comité consolidé
la madurez del sistema de control interno de la
Asociacion Maguana de Ahorros y Préstamos,
fundamentando sus decisiones en un riguroso
Enfoque Basado en Riesgos (EBR). Un pilar
estratégico de este periodo fue la seguridad
del ecosistema digital, donde el Comité aprobd
el Andlisis de Riesgo del Canal Digital (Internet
Banking)y ejecuté una debida diligencia exhaustiva
sobre el proveedor critico de servicios para la
banca digital. Estas acciones se complementaron
con la recalibracidon técnica de la herramienta
de monitoreo transaccional Monitor PLUS,
optimizando los algoritmos de deteccidn de alertas
para garantizar una vigilancia efectiva sobre el
comportamiento financiero de los asociados.

En el ambito de la fiscalizacién y transparencia
ante los supervisores, la Institucion gestiond
con estricto apego normativo el tratamiento del
Informe de Operacidon Sospechosa Case ROSO1-
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032025, ademas de actualizar los protocolos de
remisién para el Formulario de Transacciones en
Efectivo (RTE) ante la Unidad de Andlisis Financiero
(UAF) para operaciones que igualen o superen los
US$15,000.00. La gobernanza institucional se vio
fortalecida con la presentacién del Informe Anual
de PLAFT/PADM ante la Asamblea de Depositantes
y el cumplimiento de los compromisos
internacionales mediante la reprogramacion vy
remision del archivo FATCA al cierre de 2024.
Asimismo, se implementé una nueva metodologia
de archivo para expedientes de cuentas de ahorros,
eficientizando los procesos de auditoria y consulta
de la debida diligencia de clientes.

La respuesta a las evaluaciones externas e internas
ocupd un lugar preponderante en la agenda del
Comité. Se conocid y aprobd el plan de accidn
derivado del Informe Definitivo de la Auditoria
Externa realizada por la firma Campusano & Asoc.,
asi como el seguimiento sistematico a los planes de
remediacién de la Superintendencia de Bancos (SB)
sobre la revisiéon del programa de cumplimiento.
Estas gestiones aseguran la subsanacién oportuna
de los hallazgos y mantienen a la entidad alineada
con las mejores practicas de supervision in situ
y extra situ. Paralelamente, se procedié con la
actualizacion integral del Manual de Politicas y
Procedimientos PLAFT/PADM en septiembre de
2025, incorporando nuevas directrices para el uso
de cuentas de némina y protocolos para retiros de
clientes en estatus activo sin productos asociados.

Con una visién de innovacién y ética institucional,
el Comité conocié el prototipo de DenunciAMAP,
un canal de denuncias automatizado desarrollado
internamente para fortalecer la cultura de
integridad. Finalmente, la planificacion estratégica
hacia el futuro quedé formalizada con la
aprobacién del Plan de Trabajo y Presupuesto
de la Unidad de PLAFT/PADM para el afio 2026,
asegurando la disponibilidad de recursos técnicos
y humanos para sostener una estructura de
prevencidn resiliente. Estas medidas reafirman que
la Asociacion no solo cumple con el marco legal
vigente, sino que evoluciona hacia una gestion
predictiva y automatizada que salvaguarda la
reputacion y estabilidad de la entidad frente a los
riesgos financieros contemporaneos.

COMITE DE RIESGO OPERACIONAL (CRO).

ElComitédeRiesgoOperacionaleseldrganotécnico
especializado, responsable de la administracion del
riesgo inherente y asociado a todas las operaciones
y procesos de la entidad, por lo cual le corresponde
gestionar el disefio de las politicas adecuadas para
los procesos, sistemas, metodologias, modelos y
procedimientos, para una eficiente administracién
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de los riesgos que enfrenta la entidad y los limites
de exposicion.

De la misma manera, debe establecer los canales
de comunicacién efectivos, para que las areas
involucradas en la toma de decisiones, registros,
identificacion y administracion de eventos de
riesgo operacional tengan conocimiento de los
riesgos asumidos y las gestiones preventivas para
mitigarlos.

Este comité, debe exponer regularmente a la
gerencia General, todo lo concerniente a la
exposicién al riesgo asumido por la institucion,
los efectos negativos que se podrian producir
y las medidas correctivas implementadas para
mitigacidn de los riesgos, asi como el cumplimiento
de los limites establecidos. El Encargado de Riesgo
Operacional, es responsable de presentar un
informe sobre estos riesgos al comité, para su
posterior remision a la Junta de Directores y a la
Superintendencia de Bancos.

Sus funciones principales se enmarcan en:

-Desarrollar politicas, metodologias,
procedimientos y controles para la identificacidn,
medicién, mitigacion y monitoreo del Riesgo
Operacional.

-Aprobar los planes de contingencia para asegurar
la continuidad de las operaciones.

-Monitorear los eventos de pérdida operacional y
proponer acciones correctivas.

Composicién del CRO.

El Comité de Riesgo Operacional, estard
conformado por todos los Gestores de Riesgo
Operacional que se definen en el Manual de
Politicas y Procedimientos para la Administracion
del Riesgo Operacional, el gerente General, quien
lo presidird y el encargado de Riesgo Operacional,
quien realizard las funciones de Secretario.

La conformacidn de este comité cumple con lo
requerido reglamentariamente y se considera
adecuada, al contar con representacion de todas
las dreas de la entidad, los cuales fungen como
Gestores del riesgo operacional; garantizando el
conocimiento pleno de las diferentes situaciones
que presenten los departamentos y la magnitud
del riesgo que puedan representar.

Principales ejecutorias del CRO en 2025.

Entre otras iniciativas que contribuyen a
la prevencién y mitigacion de los Riesgos
Operacionales, entre las resoluciones emitidas
y ejecutadas por el CRO, estan el conocimiento
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y aprobacidn de los informes de Evaluacién del
Riesgo Operacional y su remisidn al organismo
regulador, asi como el conocimiento del informe
de auditoria interna sobre la gestién de riesgo
operacional.

RELACION CON LOS CLIENTES.

Los Estatutos Instituciones de la entidad, en su
articulo No. 9, establecen claramente derechos y
atribuciones a nuestros Asociados, los cuales son
las reglas basicas para la relaciéon de la entidad
con estos y que la AMAP preserva celosamente
consiente de que los clientes o Asociados, con su
confianza son la base fundamental del negocio.

En ese sentido, la AMAP, durante el afio 2026,
cumplié  satisfactoriamente con el deber
Transparencia e Informacién que exige Ila
normativa, al publicar trimestralmente sus Estados
Financieros; asi mismo, la realizacién de la auditoria
externa a los estados financieros, los cuales fueron
presentados en la Asamblea Ordinaria General de
Depositantes; la cual fue llevada a cabo abierta y
publicamente, cumpliendo con los requisitos de
convocatoria legalmente establecidos; en una
clara manifestacion de respeto hacia los derechos
de los usuarios y la norma.

Durante el periodo que se informa, la AMAP se
mantuvo apegada al principio de equidad que
posee, garantizando con esto el cumplimiento de
todos los derechos de los Asociados, los cuales en
ningln caso tienen derecho a mas de 50 votos, sin
importar el monto de sus ahorros y garantizando
el mismo nivel de decision. La AMAP, da libre
participacion a los Depositantes en sus asambleas,
en la cual todos tienen derecho a elegir y ser
elegido, asi también, exponer sus ideas y su voz
siempre sera escuchada.

La Asociacién, en la relacidn con los Asociados o
Usuarios de sus servicios, no tolera ningtn tipo de

discriminacién, excluyendo de su proceder, todo
preconcepto porrazénderaza, sexo, edad, religion,
orientacion sexual, afiliacién politica, discapacidad
o cualquier otra forma de discriminacion.

Como forma de afianzar el cumplimiento normativo
y asegurar el cumplimiento con los derechos de
los usuarios, la AMAP, durante el 2024 puso en
ejecucién un plan de accién para laimplementacién
del Instructivo sobre el Sistema de Atencidn al
Usuario.

SANCIONES DEL ORGANO REGULADOR A LA
AMAP.

En estricto apego a los principios de transparencia
y rendicidn de cuentas que sustentan nuestro
modelo de Gobierno Corporativo, se informa que
durante el ejercicio fiscal 2025 la Institucion registré
una Unica sancidon administrativa impuesta por
la Superintendencia de Bancos. Dicha penalidad
pecuniaria, ascendente a RD$ 40,005.00, tuvo
su origen en la remisidn extempordnea de dos
reportes regulatorios integrados en el Calendario
de Requerimientos de Informaciones Regulatorias.
Ante este evento puntual, la Alta Gerencia, en
coordinacién con las dreas de cumplimiento,
procedié de inmediato a la ejecucion de medidas
correctivas orientadas al fortalecimiento de los
controles preventivos y al robustecimiento de los
protocolos de supervisién de plazos, con el fin de
garantizar la entrega oportuna de la data requerida
por el ente supervisor.

Es imperativo destacar que, a pesar de esta
incidencia, la Asociacién Maguana de Ahorros
y Préstamos mantiene uno de los perfiles de
cumplimiento mas sdlidos del sistema financiero
dominicano, situdndose en los niveles mas bajos de
incidencia sancionatoria del sector. Este resultado
confirma la efectividad de nuestra cultura de
cumplimiento y la disciplina operativa de la entidad,
la cual prioriza el respeto al marco normativo

Evaluaciéon de los Comités de la Alta Cerencia.

CCRL CETI CRO ALCO CC
Reuniones 10.0 10.0 9.0 85 10.0 10.0 9.5
Asistencia 9.5 9.6 9.3 9.8 9.7 9.8 9.0
Actas 9.0 9.3 9.0 8.0 85 8.5 8.0
Documentacion de apoyo 9.0 9.9 9.4 9.5 9.8 9.3 8.3
Informes a Junta de directores 9.0 8.5 9.0 8.5 9.0 9.4 8.0
Cumplimiento decisiones 9.5 9.9 9.7 9.8 9.9 9.3 8.5
Cumplimiento estatutario 9.4 9.6 9.5 9.6 9.7 9.2 8.4
. Promedio 95 9.6 93 9.0 95 9.6 8.5
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vigente como eje fundamental para la estabilidad y la confianza de nuestros asociados.

RECOMENDACIONES FINALES.

La calificacién final de esta evaluacién de Gestidn del Gobierno Corporativo se calificacomo Muy Buena; sin
embargo, como resultado de esta evaluacidn se desprenden las recomendaciones siguientes en materia
de gobierno corporativo, que van encaminadas al fortalecimiento de esa gestién:

a) Fortalecer el cumplimiento y nivel de compromiso de las dreas de la entidad con los planes de accién que
se aprueben. Implementar un sistema integral de indicadores de desempefio (KPIs), responsabilidades
claras, revisiones periddicas y fortalecer la cultura de cumplimiento para asegurar la ejecucién efectiva de
los planes de accidn.

b) Optimizar el proceso de elaboracién y distribucion de actas estableciendo plazos estrictos, usando
herramientas eficientes, estandarizando el formato y garantizando la accesibilidad. Definir plazos claros
y razonables para la elaboracidn, revisidn y aprobacidn de las actas de la Junta y otros érganos de apoyo.

¢) Continuar fortaleciendo la diversidad en la composicién en términos de género, experiencia,
conocimientos y perspectivas, para enriquecer la toma de decisiones.

d) Fortalecer la comunicacién con los asociados, fomentando su participacion en los Asuntos de la entidad.
Crear la oficina de informacidn al asociado.
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SERVICIO DE ATENCION
AL USUARIO (SAU)

Transparencia, cumplimiento y cercania como
pilares de la gestion institucional.

Durante el ejercicio 2025, la Asociacion Maguana
de Ahorros y Préstamos (AMAP) ratificé su
compromiso con la proteccién de los derechos
de los usuarios financieros, consolidando el
Servicio de Atencion al Usuario (SAU) como un
componente estratégico dentro de su modelo
de gobierno corporativo y gestion de riesgos
reputacionales. Asicomorespaldando el enfoque
del ente regulador en este sentido.

EISAU constituye un canal formal parala atencién
de consultas, reclamaciones y requerimientos,
ademas funciona como un mecanismo integral
de retroalimentacién institucional, orientado a la
mejora continua delos procesos, laprevenciénde
incidenciasy el fortalecimiento dela confianza del
publico. En este contexto, la gestidn del servicio
de la entidad se ha alineado con las disposiciones
regulatorias emitidas por la Superintendencia de
Bancos de la Republica Dominicana, en particular
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el Instructivo de Aplicacion del Reglamento
de Proteccidon al Usuario de los Productos y
Servicios Financieros, incorporando estandares
de transparencia, trazabilidad y eficiencia en
cada interaccidon con los usuarios.

Fortalecimiento del
operativo.

marco normativo y

Durante el periodo evaluado, la AMAP avanzd
de manera significativa en la adecuacién de su
estructura normativa interna, asegurando la
implementacion efectiva de los lineamientos
regulatorios vigentes. En este sentido, se
procedié a la actualizaciéon y formalizacidon de
politicas, manuales y procedimientos clave,
incluyendo el Cdédigo de Conducta y Buenas
Practicas, la Politica de Conflicto de Interés, el
Manual del Servicio de Atencién al Usuario (SAU),
asi como las politicas de comunicacién comercial
y de proteccidn y transparencia al usuario.

Este proceso fue apoyado mediante Ia
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incorporacion de soluciones tecnoldgicas
especializadas, lo que permitié optimizar la
gestion de los casos, mejorar los tiempos de
respuestay fortalecer los mecanismos de control
interno. De igual forma, la institucién mantuvo
un monitoreo permanente sobre la evolucion del
marco regulatorio, incluyendo la propuesta de
reforma al Reglamento de Proteccidn al Usuario,
lo que evidencia una cultura institucional
proactiva y anticipada frente a los cambios
normativos.

Gestion de
cumplimiento.

requerimientos regulatorios vy

Encumplimientodelasdisposicionesestablecidas
por el ente supervisor, la AMAP gestiond durante
el afio 2025 un total de 704 requerimientos de
informacion, los cuales fueron atendidos de
manera oportuna, completa y conforme a los
plazos establecidos. Este desempefio refleja
un alto nivel de organizacion interna, asi como
la existencia de procesos estandarizados que
garantizan la calidad y confiabilidad de la
informacién suministrada.

Es importante destacar que Unicamente un 0.71%
de estos requerimientos correspondio a clientes
de lainstitucion, lo que evidencia un bajo nivel de
incidencias y una adecuada gestidn preventiva
en la prestacién de los servicios financieros.

Gestion de reclamaciones: excelencia en la
experiencia del usuario.

Uno de los resultados mas relevantes del periodo
es que el SAU no registré reclamaciones durante
el ano 2025, lo que representa una disminucién
del 100% en comparaciéon con el afio anterior.
Este indicador, altamente significativo dentro del
sistema de asociaciones de ahorros y préstamos,
refleja la efectividad de los controles internos,
la claridad en la informacidn suministrada a
los usuarios y la calidad en la prestacién de los
servicios.

En un entorno donde el sistema financiero
presenta  volimenes  considerables de
reclamaciones, este resultado posiciona a la
AMAP como una entidad con altos estandares
de servicio, transparencia y satisfaccion del
cliente, evidenciando una gestidn orientada a la
prevencion de conflictos y al fortalecimiento de
la relacién con sus usuarios.

Educacién financiera: promoviendo inclusién y
bienestar.

Como parte de su compromiso con la

responsabilidad social y la inclusién financiera,
la AMAP desarrollé durante el 2025 diversas
iniciativas de educacién financiera, impactando
a un total de 887 personas en comunidades de
San Juan de la Maguana y Las Matas de Farfan.

Estos programas estuvieron orientados a
fortalecer las capacidades financieras de los
participantes, promoviendo el conocimiento de
los productos y servicios financieros, asi como
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones. La educacién financiera
constituye una herramienta clave para mejorar
la calidad de vida de los usuarios, fomentar el
uso responsable del crédito y contribuir a la
estabilidad del sistema financiero en su conjunto.

Impacto institucional y valor estratégico del
SAU.

El Servicio de Atencidn al Usuario representa
mucho mds que un canal operativo; constituye
un elemento estratégico queincide directamente
en la reputacion, la sostenibilidad y la confianza
institucional. A través de una gestion basada
en principios de trato justo, transparencia
informativa, condiciones contractuales
equilibradas y resolucién efectiva de situaciones,
la AMAP fortalece su posicionamiento como una
entidad confiable y orientada al cliente.

Asimismo, el SAU actia como un sistema
de alerta temprana que permite identificar
oportunidades de mejora, corregir desviacionesy
optimizar continuamente los procesos internos,
contribuyendo a una gestion mas eficiente y
alineada con las expectativas del mercado.

Los resultados alcanzados durante el afio 2025
evidencian una institucién sdlida, con altos
niveles de cumplimiento normativo, una cultura
organizacional centrada en el usuario y una
gestion eficiente de sus procesos. La ausencia
de reclamaciones, el cumplimiento oportuno de
los requerimientos regulatorios y el impulso de
la educacién financiera reflejan una operacion
transparente, responsable y orientada a la
excelencia.

Esta gestion del SAU pone de manifiesto el
compromiso de la Asociacion Maguana de
Ahorrosy Préstamos conlaproteccidndel usuario
financiero, la mejora continua y la consolidacién
derelaciones basadas en la confianza, elementos
esenciales para garantizar su sostenibilidad y
crecimiento en el sistema financiero dominicano.

INFORME DE GESTION
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

DE ASOCIACION MAGUANA DE AHORROS Y PRESTAMOS,
compromiso que transforma con impacto real.

En la Asociacién Maguana de Ahorros y Préstamos
(AMAP), la responsabilidad social trasciende el
cumplimiento institucional para convertirse en un
eje estratégico de actuacion, orientado a generar
valor sostenible en la vida de las personas y en el
desarrollo integral de la comunidad. Durante el
periodo que abarca esta memoria (2025), la entidad
desplegd un conjunto de iniciativas que reflejan su
firme compromiso con la educacidn, la inclusidn
financiera, el fomento del deporte, la cultura, el
emprendimiento y la solidaridad social.

Cada accion emprendida responde a una vision
clara: contribuir activamente a la construccién de
unasociedad mas equitativa, preparada y resiliente.

Desde la formacién de jévenes en habilidades
financieras hasta el respaldo al talento artistico
y deportivo, pasando por el acompafiamiento a
sectores vulnerables y el fortalecimiento del capital
humano, la Asociacién ha consolidado su rol como
agente de transformacion social en la provincia de
San Juan.

Este capitulo recoge el impacto de estas iniciativas,
evidenciando cémo, a través de una gestion
cercana, responsable y humana, la institucidn
contintia sembrando oportunidades, promoviendo
valores y construyendo futuro junto a su gente.
Iniciemos:

“UN REGALO, UNA

SONRISA": AMAP
INICIA EL 2025 LLEVANDO
ALEGRIA Y ESPERANZA A LA
NINEZ SANJUANERA.

Como parte de su compromiso sostenido con
el bienestar social y el desarrollo humano de las
comunidades, la Asociaciéon Maguana de Ahorros y
Préstamos dio aperturaasuagendade Responsabilidad
Social 2025 con la emotiva jornada de entrega de
juguetes con motivo del Dia de los Santos Reyes.

Esta significativa actividad fue desarrollada en
un ambiente de cercania comunitaria, donde
colaboradores de la institucion compartieron
directamente con decenas de nifios y nifias, llevando
no solo juguetes, sino también mensajes de esperanza,
alegria e inclusién. La iniciativa impactd positivamente a familias de sectores vulnerables, reafirmando el
rol de la entidad como agente activo en la construccion de una sociedad mas equitativa.

Bajo el lema “Un Regalo, Una Sonrisa”, la jornada trascendid la simple entrega material, convirtiéndose en
un espacio de interaccién humana, recreacién y fortalecimiento de vinculos comunitarios. La participacion
voluntaria del equipo humano de la institucidn evidencid el alto sentido de pertenencia y vocacién de
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servicio que caracteriza a la organizacion.

Conestetipodeacciones,laAsociacidn Maguana
de Ahorros y Préstamos no solo contribuye
al bienestar inmediato de la nifiez, sino que
también fomenta valores fundamentales como
la solidaridad, la empatia y la responsabilidad
social, pilares esenciales para el desarrollo
sostenible de la provincia de San Juan de la
Maguana.

Esta actividad marca el inicio de un afio cargado
de iniciativas orientadas a generar un impacto
positivo en la comunidad, consolidando a la
institucion como un referente en materia de
responsabilidad social en la regidn.
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“100 ANOS, 1,000 PASOS” ASOCIACION
MAGUANA IMPULSA EL ARTE Y LA CULTURA COMO
MOTOR DE TRANSFORMACION SOCIAL.

La Asociacién Maguana de Ahorros y Préstamos respaldd
el evento artistico “100 afios, 1,000 pasos 2025”7, de la
academia Sophia’s Studio, reafirmando su compromiso con
la promocidn del arte, la cultura y el talento local.

La actividad reunié anifios y jdvenes en una puesta en escena
de ballet cldsico y danza contemporanea, fomentando
valores como la disciplina, la creatividad y el trabajo en
equipo, esenciales para su desarrollo integral.

Con este patrocinio, la institucién fortalece espacios
culturales de alto impacto en San Juan de la Maguana,
posicionandose como un aliado estratégico del sector
artistico y contribuyendo a la formacién de nuevas
generaciones. De esta manera, AMAP consolida su rol como
agente de transformacién social, apostando al arte como
herramienta de desarrollo e inclusion.

INFORME DE GESTION
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“TRANSFORMANDO HABITOS,

CONSTRUYENDO FUTURO". AMAP
PROMUEVE LA EDUCACION FINANCIERA JUNTO A

JUAN ARIEL JIMENEZ.

En el marco de su compromiso con la formacién
y el empoderamiento ciudadano, la Asociacién
Maguana de Ahorros y Préstamos desarroll6 la
conferencia “Mejora tus finanzas personales”,
impartida por el economista Juan Ariel Jiménez,
el 20 de junio de 2025 en San Juan de la Maguana.

Estainiciativareunié a miembros delacomunidad
en un espacio de aprendizaje orientado a
fortalecer conocimientos clave sobre manejo
del dinero, planificacién financiera y toma de
decisiones responsables. La actividad se llevd a
cabo en el salén de eventos del Ayuntamiento
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Municipal, promoviendo el acceso abierto
a herramientas practicas para mejorar la
estabilidad econdmica de las familias.

Durante la charla, se abordaron temas esenciales
como la elaboracidn de presupuestos, el ahorro,
la reduccidon de deudas y la importancia de
desarrollar habitos financieros sostenibles,
aspectos fundamentales para enfrentar
contextos econdmicos desafiantes. Asimismo,
se destacd la educacién financiera como una
habilidad indispensable para el desarrollo
personal y social.
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Con esta accion, la Asociacion Maguana de Ahorros y
Préstamos fortalece su rol como agente educativo y
promotor del bienestar econdmico, con un impacto
directo en la calidad de vida de la poblacién. A
través de este tipo de iniciativas, la entidad fortalece
capacidadesindividuales y contribuye a la construccién
de una comunidad mas informada, resiliente vy
financieramente responsable.

,.d = " i st - i
VE MAS ALLA DEL SUENG
Y HAZLO REALIDAD

Te invitan a su gran conferencia:

FINANZAS

PERSONALES!

Juan Ariel
Jiménez Narnez
Académico y exministr
Economia.
imparte politicas publ
la Universidad de Ha
asesora en
desarrollo econd

VIERNES 20 DE JUNIO DEL 2025
HORA: 7:00 P.M.

CUPO LIMITADO,
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RESPALDAMOS EL TALENTO EMPRENDEDOR EN

MERCAUASD SAN JUAN 2026, IMPULSANDO
IDEAS Y CREANDO FUTURO.

Ensuapuestaporeldesarrollo econdmicolocalyla
formacidn de nuevas generaciones, la Asociacion
Maguana de Ahorros y Préstamos apoyd la ya
tradicional feria de emprendedores MERCAUASD
San Juan 2026, una iniciativa organizada por
estudiantes de la carrera de Mercadeo del recinto
UASD en San Juan de la Maguana.

Este espacio académico y comercial reunid
a jovenes emprendedores que presentaron
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propuestas innovadoras, productos y servicios,
poniendo en practicalos conocimientosadquiridos
en su formacién universitaria. La actividad se
constituyé en una plataforma importante para
fomentar la creatividad, el espiritu empresarial
y la vinculacién entre la academia y el sector
productivo.

El respaldo de la Asociacién permitié fortalecer
este tipo de iniciativas que promueven la cultura

emprendedora, brindando
oportunidades reales para que
los estudiantes desarrollen
habilidades practicas, potencien
sus ideas de negocio y se inserten
de manera mas competitiva en el
mercado laboral.
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T

participacion en
MERCAUASD, la entidad reafirma
su compromiso con la educacidn,
la innovacién y el crecimiento
econémico local, contribuyendo
a la formacion de emprendedores
capaces de dinamizar el desarrollo
sostenible de la provincia.
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“PEQUENOS AHORROS, GRANDES METAS".
AMAP FOMENTA LA CULTURA DEL AHORRO DESDE
LA BASE SOCIAL LOS NINOS.

jCelebremos juntos
el Dia Mundial del Ahorrol!

Ven y parlicipa con nosotros:  tendremos
olosinas, alcancias infura ra bos mas
9 YP pa
pequenios

Del 30 al 31 de octubre
hora : 2:30 p.m. a 5:00 p.m.

(-) macuana

PEQUENQS

En conmemoracién del Dia Mundial del Ahorro, la Asociacidon
Maguana de Ahorros y Préstamos (AMAP) desarroll6 la jornada
educativa “Pequefios Ahorros, Grandes Metas 2025”, el 30 de
octubre, reafirmando su compromiso con la formacidn financiera
y el bienestar econémico de la comunidad.

La actividad estuvo orientada a sensibilizar a nifios, jovenes y
adultos sobre la importancia del ahorro como herramienta clave
para alcanzar metas personales y familiares. A través de dindmicas
educativas y orientacién practica, los participantes adquirieron
conocimientos esenciales sobre planificacion financiera, uso
responsable de los recursos y construccion de habitos econémicos
sostenibles.

Con estainiciativa, la entidad fortalece la cultura del ahorro desde
edades tempranas, promoviendo valores como la disciplina, la
previsiony la responsabilidad. Asimismo, contribuye a la inclusidn
financiera y al desarrollo de ciudadanos mas conscientes y
preparados para enfrentar los retos econémicos.

La jornada “Pequefios Ahorros, Grandes Metas” consolida a la
Asociacidon Maguana como una institucion comprometida no solo
con el crecimiento financiero, sino también con la educacidn y el
progreso integral de la sociedad.
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“COPA AMAP".
IMPULSANDO EL DEPORTE Y LA

INTEGRACION COMUNITARIA

EN SAN JUAN.

AMAP, apoyd el desarrollo social
a través del deporte, patrocind
la Copa del Torneo de Baloncesto
Superior de San Juan 2026 con la
Copa AMAP 2026; celebrada el 13 de
noviembre, demostrando ser un aliado
estratégico del deporte en la provincia.

Este importante evento deportivo reunié a
equipos, atletas y fanaticos en un ambiente de
sana competencia, fortaleciendo la integracién
comunitaria y fomentando valores como la
disciplina, el respeto y el trabajo en equipo. La
entrega del trofeo “Copa AMAP” incluyd

un importante aporte econdmico para la

Federacién de Baloncesto
de San Juan y al equipo
ganador, lo que demuestra
el respaldo institucional al
talento deportivo local vy
su impacto positivo en la
juventud.

A través de este patrocinio, la

entidad contribuyd a
la creacion de espacios que promueven la
recreacion, el desarrollo fisico y la convivencia
social, alejando a los jévenes de entornos de
riesgo y acercandolos a oportunidades de
crecimiento personal.
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“RECONOCIENDO EL TALENTO

JOVEN": AMAP IMPULSA EL DESARROLLO
ACADEMICO Y PROFESIONAL DE ESTUDIANTES

PASANTES.

En su compromiso con la educacidn y
la formacidn de futuras generaciones,
AMAP realizd el 17 de diciembre de
2025 un acto de reconocimiento e
incentivo a estudiantes de secundaria
que participaron como pasantes en la
institucion.

Los estudiantes, provenientes de los
liceos Politécnico San Pablo, Politécnico
Fe y Alegria y el Centro Cristiano de
Educacidn Integral para el Desarrollo,
fueron distinguidos por su dedicacidn,
responsabilidad y desempefio durante
su proceso de pasantia, en dreas como
contabilidad, mercadeo y tecnologia
de la informacidn; experiencias que
les permitid adquirir conocimientos
practicosy fortalecer sus competencias
para el ambito laboral.

Con esto la entidad valora el esfuerzo
académico de los jévenes y promueve
la vinculacion entre la educacion
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técnicay el sector financiero, contribuyendo a la formacién de capital humano calificado en la provincia.

Con este tipo de acciones, la Asociacidn Maguana demuestra ser también una aliada de la educacién,

incentivando la excelencia, el compromiso y el desarrollo integral de la juventud como pilar fundamental
del progreso sostenible de la sociedad.
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AMAP FORTALECE LA FORMACION

FINANCIERA DE JOVENES MEDIANTE ALIANZA
ESTRATEGICA.
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Como parte de su
compromiso  con la
educacion y la inclusidon
financiera, la Asociacién
Maguana de Ahorros y
Préstamos suscribié un
acuerdo de cooperacion
con el Centro de
Educacion Integral La
Unién (CEILU), orientado
a impartir programas
de educacién financiera
a estudiantes de nivel
secundario.

Esta iniciativa contempla
capacitaciones en temas
clave como presupuesto,
ahorro, uso responsable
del crédito y derechos del usuario financiero, promoviendo en los jévenes habilidades para la toma de
decisiones econdmicas informadas desde edades tempranas.

Con esta alianza, la entidad busca cumplir de manera sostenida con su responsabilidad como agente
educativo y social, contribuyendo a la formacién de ciudadanos mas responsables y preparados, al tiempo
que impulsa el desarrollo sostenible de la provincia de San Juan y toda la regidn.
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“NAVIDAD QUE UNEY

TRANSFORMA". AMAP CELEBRA, RECONOCE
Y COMPARTE CON SU GENTE Y LA COMUNIDAD.

—

gacUana

En el marco de las festividades navidefias, la Asociacion Maguana de Ahorros y Préstamos desarrolld un
amplio programa de actividades orientadas a fortalecer la cultura organizacional, reconocer el talento
humano y llevar esperanza a las comunidades mas vulnerables.

Las celebraciones iniciaron el 12 de diciembre de 2025 con jornadas de bienvenida a la Navidad en todas las
sucursales, donde clientes y colaboradores compartieron en un ambiente festivo de cercania, gratitud y
espiritu festivo, fortaleciendo los vinculos que sustentan la confianza institucional.

Posteriormente,
el 20 de diciembre

de 2026, la
entidad celebré
su tradicional

fiesta navidena
con todos sus
colaboradores,
en un evento
realizado en un
hotel de la region
Este del pais;
dentro de lo cual
se reconocié el
compromiso y
la excelencia del
capital  humano,
destacando al
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“Gerente del Afo”, entre otros reconocimientos a colaboradores sobresalientes y miembros con hasta
35 afos de servicio ininterrumpido, quienes ademds recibieron incentivos econdmicos como muestra de
valoracién institucional.

Como partedesuenfoquesocial,laAsociacién
también patrocind una cena navidefia dirigida
a nifos de escasos recursos en San Juan
de la Maguana, el 23 de diciembre de 2025,
llevando alegria, alimentos y momentos
de compartir en una época especialmente
significativa.

Con este conjunto de iniciativas, la Asociacion Maguana mostrd nueva vez su compromiso con una gestion
humana, cercana y solidaria, que reconoce el valor de su equipo y clientes, al tiempo que extiende su
impacto positivo hacia la comunidad, promoviendo valores de unidn, gratitud y responsabilidad social.
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: positantes:

nto de los Estatutos Sociales de
ey de Asociaciones de Ahorros y
Préstamos No0.5897 y la Décima Resolucién de
la Asamblea General Ordinaria de Depositantes
de esta entidad, de fecha 22 de abril 2025
mediante la cual fui designada como Comisaria
de Cuentas para el ejercicio 2025; les manifiesto
que, he revisado los referidos Estados Financieros
Auditados, asi también, las documentaciones
que consideré necesarias, incluyendo de manera
especial, la Opinion o Dictamen de la Firma de
Auditoria Montero De los Santos & Asociados
(Morison Global), sobre las operaciones de la
Asociacidn Maguana de Ahorros y Préstamos,
correspondientes al periodo concluido el 31 de
diciembre 2025, y de dicho Dictamen y Estados
Financieros, hago las siguientes conclusiones:

1. Sobre los Activos.

LaAMAP, en comparacién con elafo 2024, presentd
un aumento en su total de activos por RD$679.23
millones, equivalente a un crecimiento de 23.17%,
en donde ocurrieron las variaciones siguientes en
los rubros que los componen:

- Aumento de las Disponibilidades por RD$142.34
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millones, para un 33.44%.

- Disminucion en las Inversiones por RD$45.75
millones, equivalente a un -20.44%.

- La Cartera de Créditos, presentd un aumento neto
de RD$543.20 millones, para un 24.33%, y presenta
provisiones para cubrir sus riesgos por RD$92.20
millones.

- Aumento de un 51.15% en las Cuentas por Cobrar.

Los Bienes Recibidos en Recuperacién de Créditos
representan la suma de RD$5.58 millones, estando
cubiertas en un 100% las provisiones requeridas
por esos activos, por lo que, su presentacion
en este periodo muestra su balance neto en
cero, conforme el nuevo formato de los Estados
Financieros del nuevo Manual de Contabilidad
para Entidades Supervisadas.

La Cuenta de Propiedad, Muebles y Equipos,
presentd un aumento neto en su balance por
RD$39.56, para un 89.89%. El Gasto de Depreciacion
fue por RD$4.25 millones y las adquisiciones del
periodo fueron por RD$43.81 millones.

Por dltimo, la cuenta de Otros Activos presentd
una disminucién de RD$647,004, equivalente a un
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-15.12%, representado bdsicamente por los cargos
diferidos y los activos diversos.

2. Sobre los Pasivos.

Estos presentan un aumento global de RD$618.82
millones, para un 24.99%, en relaciéon con el
afo 2024, dandose la siguiente situacién en sus
componentes: aumento en los Depdsitos del
Publico de Ahorros por RD$161.70 millones, para un
21.85% y un aumento en los depdsitos a plazos por
RD$442.52 millones, para un 26.33%. Las partidas
en cuentas de Otros Pasivos aumentaron RD$14.61
millones, para un 26.10%.

3. Patrimonio.

La Entidad presenta un aumento de RD$60.41
millones en el Patrimonio Neto, para un 13.27%,
con relacién al total del patrimonio cerrado al 31 de
diciembre 2024, esto, aportado por el resultado del
ejercicio del afo 2025.

4. Otros Aspectos que Destacar.

Laentidadtiene cubiertaslas provisionesrequeridas
parasus activos riesgosos en un 116%, alcanzando las
provisiones registradas unos RD$100.14 millones y
las requeridas RD$85.98 millones, para un sobrante
de RD$14.16 millones.

El Coeficiente de Solvencia quedd al 31/12/2025 en
19.27%, estando en cumplimiento con lo requerido
en la Ley Monetaria y Financiera, con una holgura
sobre el minimo requerido de 9.27%; asi mismo, los
demas indicadores cerraron en cumplimiento de
los limites maximos y minimos requeridos por la
normativa y los estandares.

5. Dictamen de los Auditores.

De acuerdo a la opinién de los Auditores
Externos en su dictamen, y esto confirmado
en las revisiones que he realizado, los Estados
Financieros analizados, presentan razonablemente
en todos sus aspectos importantes, la situacion
financiera de la Asociacién Maguana de Ahorros
y Préstamos al 31 de diciembre de 2025, y los
resultados operacionales, flujos de efectivo y los
cambios en el patrimonio neto por el afio entonces
terminado, apegados a las practicas de contabilidad
establecidas por la Superintendencia de Bancos de
la Republica Dominicana, obteniendo una “Opinidn
Sin Salvedad”. Asi mismo, dicho dictamen es
presentado de acuerdo con el nuevo modelo de

opinién del auditor para los Estados Financieros
Auditados, conforme se dispone en la Circular de la
Superintendencia de Bancos No.002/17, de fecha 10
de febrero 2017.

Se destaca que los Estados Financieros, sus notas
y revelaciones, fueron preparados en apego al
nuevo formato del Manual de Contabilidad para
Entidades Supervisadas y sus modificaciones,
puesto en vigencia por la Superintendencia de
Bancos a partir del 01/01/2022, conforme se dispone
en la Circular SB No.013/21, de fecha 01/09/2021 y
sus modificaciones posteriores.

Como resultado de las revisiones que he realizado,
hago constar que, los Estados Financieros de la
Asociacidon Maguana de Ahorros y Préstamos,
reflejan adecuadamente el resultado de las
operaciones correspondientes el cierre del periodo
concluido el 31 de diciembre del 2025.

Finalmente, me permito exhortar a esta Asamblea
de Depositantes que se otorgue formal descargo
a los Miembros de la Junta de Directores de
esta entidad, por haber completado de manera
satisfactoria la gestion administrativa concluida el
31 de diciembre del afio 2025.

Agradeciéndoles la confianza que tuvieron al
designarme como Comisaria de Cuentas, me
ofrezco a su entera disposicion para aportarles
cualquier informacién que consideren necesaria
respecto a este informe.

Atentamente,

Juana D. Leén Arno
Comisario de Cuenta
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Informe de los Auditores Independientes
A la Junta de Directores y
Asamblea General de Depositantes de

Asociacion Maguana de Ahorros y Préstamos

Opinién sin Salvedad

Hemos auditado los estados financieros de
la ASOCIACION MAGUANA DE AHORROS Y
PRESTAMOS, los que comprenden el estado de
situacion financiera al 31 de diciembre de 2025, y
los estados de resultados, de flujos de efectivo y de
cambios en el patrimonio neto, correspondiente al
ano terminado en esa fecha, asi como las notas a
los estados financieros que incluyen un resumen
de las politicas contables significativas y otras
informaciones explicativas.

En nuestra opinién, los estados financieros
adjuntos presentan razonablemente, en todos
sus aspectos importantes, la situacién financiera
de la ASOCIACION MAGUANA DE AHORROS
Y PRESTAMOS al 31 de diciembre de 2025, su
desempeno financiero, los flujos de efectivo y los
cambios en el patrimonio neto por el afio terminado
en esa fecha, de conformidad con las practicas de
contabilidad establecidas por la Superintendencia
de Bancos, segun se describe en la Nota 2 (a), a los
estados financieros que se acompafian.

Fundamento de la Opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de
conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIAs), emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
(IAASB), de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC), y adoptados por el Instituto de
Contadores Publicos Autorizados de la Republica
Dominicana (ICPARD). Nuestras responsabilidades
bajo estas normas se describen mds adelante en la
seccién “Responsabilidades del Auditor en Relacién
con la Auditoria de los Estados Financieros”
de nuestro informe. Somos independientes
de la Entidad de acuerdo con el Cddigo de
Etica para Profesionales de la Contabilidad del
Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores (Cddigo de Etica del IESBA) junto con
los requerimientos de ética que son aplicables
a nuestra auditorfa de los estados financieros
adaptados por el Instituto de Contadores Publicos
Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD),
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y hemos cumplido con las demas responsabilidades
éticas de conformidad con estos requisitos.
Consideramos que las evidencias de auditoria que
hemos obtenido son suficiente para proporcionar
una base razonable para nuestra opinidn.

Asuntos Claves de la Auditoria

Los Asuntos Claves de la Auditoria son aquellas
cuestiones que, a nuestro juicio profesional, fueron
de mayor importancia en nuestra auditoria de los
estados financieros del periodo terminado al 31 de
diciembre de 2025. Estos asuntos han sido tratados
en el contexto de nuestra auditoria de los estados
financieros en su conjunto, y en la formacién de
nuestra opinién de auditoria sobre estos, y no
expresamos una opinién por separado sobre esos
asuntos.

Una descripcidon de los Asuntos Claves de Ia
Auditoria la presentamos a continuacién:

Calificacion de Cartera de Créditos y contingentes,
y Constitucién de Provisiones por deterioro de
riesgo de crédito y de los activos inmobiliarios
adjudicados.

La clasificacién de la cartera de créditos y la
calificaciéon de las obligaciones de cada deudor
se efectla de acuerdo al tipo de crédito y al
riesgo que corresponda, en cumplimiento con los
lineamientos del Reglamento de Evaluacidon de
Activos, Reglamento de Microcréditos, instructivos,
circulares 'y otras informaciones aclaratorias
emitidas porla Superintendencia de Bancos paralas
Asociaciones de Ahorros y Préstamos, tal como se
describe enlanota2 (incisos, d, f, y h), alos estados
financieros; también, por las Resoluciones que son
emitidas por la Junta Monetaria respecto de estos
temas. La provisién para la cartera de créditos de
la Asociacién es determinada de acuerdo con la
morosidad, comportamiento de pago, capacidad
de pago del deudor y el cdmputo de las garantias
admisibles, de conformidad con las directrices de
las normativas bancarias referidas.

La evaluacién de los mayores deudores comerciales
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se basa en un andlisis categorizado de cada deudor
en funcién de su capacidad, comportamiento
de pago y riesgo pais, con arreglo al criterio de
alineacion de deudores que establece el articulo 29
del Reglamento de Evaluacién de Activos (REA). La
evaluacion de los medianos deudores comerciales
se basa en el comportamiento de pago y una
evaluacion de las pérdidas operativas y su relacién
con el patrimonio ajustado. La evaluacion de los
menores deudores comerciales, microcréditos,
créditos de consumo e hipotecarios se basa en
porcentajes especificos en base a los dias de atraso.

Las garantias admisibles, como factor de seguridad
en la recuperacion de créditos, son consideradas
como un elemento secundario y no forman parte
en la clasificacién inicial del deudor, aunque si
como un componente colateral en el computo de
las coberturas de las provisiones.

En nuestra opinidn, el riesgo de crédito es de
importancia significativa para nuestra auditoria,
ya que la provisidn de la cartera de créditos y de
los bienes recibidos en recuperacion de créditos
requiere, la aplicacion de supuestos y estimaciones
por parte dela Administracién. Al 31de diciembre de
2025, la cartera de créditos y los rendimientos por
cobrar presentan un monto de RDs$2,775,913,067
representado el 77% del total de los activos de
la Asociacidn, su principal activo productivo.
La provisidon para la cartera de créditos, a esa
fecha, asciende a un monto de RD$92,198,628,
representando el 3% de la cartera de créditos bruta.

Como el asunto clave fue tratado en la auditoria
Nuestros procedimientos de auditoria mas
relevantes para cubrir este asunto incluyeron:

eObtuvimos un entendimiento y probamos
los controles relevantes que mantiene Ia
Asociaciéon en cuanto al disefio y la eficacia
operativa para la aprobacién y desembolso de
créditos.

eObtuvimos un entendimiento y probamos
los controles relevantes relacionados con Ia
determinacion, contabilizacidn y revelacién de
las provisiones para la cartera de créditos.

e Obtuvimos la conciliacidon del mayor auxiliar de
la cartera de créditos y observamos la exactitud
matematica de la misma.

eUtilizando una herramienta de muestreo,
seleccionamos una muestra representativa
de la cartera de créditos, recalculamos la
provisidn requerida con base en los parametros
establecidos por la normativa vigente. Este

recdlculo incluye la evaluacién de la capacidad
de pago, el historial de pago y la admisibilidad
de las garantias sometidas para los créditos.
Comparamos los resultados obtenidos, con la
provisidn reportada en la autoevaluacion de la
cartera de créditos realizada por la Asociacidn,
enviada a la Superintendencia de Bancos de la
Republica Dominicana y contabilizada en los
estados financieros.

e Recalculamos las provisiones para la cartera de
créditos con base en su comportamiento de
pago, segun lo estipulado en el Reglamento de
Evaluacion de Activos, asi como resoluciones,
circulares y otros documentos relacionados.

e Recalculamos las antigiiedades asignadas por
el sistema de la Asociacidn y reportadas a la
Superintendencia de Bancos de la Republica
Dominicana.

*Analizamos la metodologia utilizada por la
Asociacién para la constitucidn de provisiones
adicionales, de ser aplicable, conforme a las
medidas adoptadas por la Autoridad Monetaria
y Financiera en resoluciones, circulares y otros
documentos relacionados.

e Mediante la utilizacion de técnicas de muestreo,
seleccionamos varios créditos castigados y
observamos que dichos castigos estén acordes
con las politicas de la Asociacién y lo estipulado
en el Reglamento de Evaluacién de Activos.

Otro Asunto

Los estados financieros que se acompafian no
estdn destinados a presentar la posicién financiera
y los resultados de las operaciones y los flujos de
efectivo de acuerdo con los principios contables de
jurisdicciones distintas a la Republica Dominicana.
Porlo tanto, los balances generales y los estados de
resultados, de flujos de efectivo y de cambios en el
patrimonio neto y su utilizacién no estan disefiados
para aquellos que no estén informados acerca de
las practicas de contabilidad y procedimientos
establecidos por la Superintendencia de Bancos de
la Republica Dominicana.

Otra Informacion

La Administraciéndela Entidad esresponsabledela
otra informacién. La otra informacién comprende
la memoria anual del Consejo de Directores de la
Asociacién del ejercicio econdémico terminado
al 31 de diciembre de 2025, pero no incluye los
estados financieros ni nuestro informe de auditoria
correspondiente. Esperamos disponer de la otra
informacion después de la fecha de este informe
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de auditoria.

Nuestra opinidn sobre los estados financieros no
cubre la otra informacién y no expresamos ninguna
forma de conclusién que proporcione un grado de
seguridad sobre esta.

En relacion con nuestra auditoria de los estados
financieros, nuestra responsabilidad es leer la otra
informacién que identificamos mas arriba cuando
dispongamos de ella y, al hacerlo, considerar
si existe una incongruencia material entre la
otra informacién y los estados financieros o el
conocimiento obtenido por nosotros enla auditoria
0 si parece que existe una incorreccién material en
la otra informacién por algun otro motivo. Cuando
leamos y consideremos, basado en nuestro trabajo
de auditoria, que la otra informacién contiene un
error material, estamos obligados a comunicar
esa situacion a los responsables del gobierno de la
Asociacion.

Responsabilidad de la Administraciéon y de los
Encargados del Gobierno en Relaciéon con los
Estados Financieros.

La Administracién de la Entidad es responsable
de la preparacidn y la presentacidon razonable
de los estados financieros de conformidad con
las practicas de contabilidad establecidas por
la Superintendencia de Bancos de la Republica
Dominicana, la cual es una base integral de
contabilidad diferente alas Normas Internacionales
de Informacién Financiera (NIIF), promulgadas
por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB), de la Fundacién IFRS,
y adoptadas por el Instituto de Contadores
Publicos Autorizados de la Republica Dominicana
(ICPARD), y del sistema de control interno que la
Administracidon considere necesario para permitir
la preparacién de los estados financieros libres de
errores materiales, debido a fraudes o errores.

En la preparacion de los estados financieros,
la Administracidn es responsable de evaluar la
capacidad de la Entidad para continuar como una
empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, de los asuntos relacionados con la
utilizacion de este principio contable, salvo que
la Administracion tenga intencién de liquidar la
Entidad o de cesar sus operaciones, o no tenga
otra alternativa mas realista que hacerlo.

Los encargados del gobierno son responsables
de supervisar el proceso de presentacién de los
informes financieros de la Entidad.

Responsabilidades de los Auditores Externos
en Relacién con la Auditoria de los Estados
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Nuestros objetivos son de obtener una seguridad
razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de errores materiales, ya
sean por fraudes o por errores, y emitir un informe
de auditoria con nuestra opinidn. La seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria realizada de acuerdo
con las Normas Internacionales de Auditoria,
adoptadas por el Instituto de Contadores Publicos
Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD),
siempre va a detectar errores materiales cuando
existan. Las incorrecciones pueden deberse a
fraudes o errores y se consideran materiales si,
individualmente o en su conjunto, puede esperarse
razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en
los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con
las Normas Internacionales de Auditoria (NIA),
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos
una actitud de escepticismo profesional durante
toda la auditorfa. También:

e [dentificamosy evaluamoslosriesgos de errores
materiales en los estados financieros, debido
a fraudes o errores, disefiamos y aplicamos
procedimientos de auditoria para responder
a dichos riesgos, y obtenemos evidencias
de auditorias suficientes y adecuadas para
proporcionar una base para nuestra opinion. El
riesgo de no detectar desviaciones materiales
que resulten de un fraude es mayor que en
el caso de una incorreccién material debido
a errores, ya que el fraude puede implicar
colusién, falsificacién, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionalmente erréneas o
la elusion del control interno.

*Obtenemos conocimiento del entendimiento
del sistema de control interno relevante parala
auditorfa con el fin de disefar procedimientos
de auditoria que sean adecuados en las
circunstancias, pero no con la finalidad de
expresar una opinién sobre la efectividad del
sistema de control interno de la Entidad.

eEvaluamos la adecuacién de las politicas
contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente
informacion revelada por la Administracién.

eConcluimos acerca de lo adecuado de la
utilizacion, por la Administracién, del principio
contable de empresa en funcionamiento vy,
basdndonos en las evidencias de auditoria
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obtenidas, concluimos si existe o no una
incertidumbre  material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar
dudas significativas sobre la capacidad de la
Entidad para continuar como una empresa en
funcionamiento.

Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencidn
en nuestro informe de auditoria sobre Ia
correspondiente informacién revelada en los
estados financieros o, si dichas revelaciones no
son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan
en las evidencias de auditoria obtenidas hasta
la fecha de nuestro informe de auditoria.
Sin embargo, hechos o condiciones futuras
pueden ser causa de que la Entidad deje de ser
una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura

Nos comunicamos con

y el contenido de los estados financieros,
incluida lainformaciénrevelada, y silos estados
financieros representan las transacciones vy
hechos subyacentes de un modo que logran su
presentacién razonable.

los responsables del

gobierno corporativo de la Entidad en relacién con,
entre otrosasuntos, elalcanceylaoportunidaddela
auditoria y los hallazgos de auditoria significativos,
asi como cualquier deficiencia significativa en el
control interno que identificamos durante nuestra

auditoria.

También proporcionamos a los responsables del
gobierno corporativodelaEntidad unadeclaracionde
que hemos cumplido con los requerimientos de ética
aplicables enrelacién con la independencia, y hemos
comunicado todas las relaciones y demds cuestiones
de las que se puede esperar razonablemente que
puedan afectar nuestra independencia y, cuando sea
aplicable, las salvaguardas correspondientes.

De los asuntos comunicados a los responsables del
gobierno corporativo de la Entidad, determinamos
aquellos asuntos que eran de mayor importancia en
la auditoria de los estados financieros del periodo
actual y que, por lo tanto, son los asuntos clave de
auditoria.

Describimos esos asuntos en nuestro informe de
auditorfa a menos que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban la divulgacién publica del
asunto, o cuando, encircunstancias extremadamente
poco frecuentes, determinemos que un asunto no
deberia ser comunicado en nuestro informe porque,
caberazonablemente esperar, que las consecuencias
adversas de hacerlo superarian los beneficios de
interés publico de dicha comunicacidn.

Yy v O
Menter de les Q/(mfm/ @) - Hhociades.
Registro en la SIB A-048-0101

Lic. Felipe Montero

Socio Responsable /,O/g":,AN‘r oS,
Exequatur 167-93 o e
Registro del ICPARD 6892 /e Pé/l

15 de marzo de 2026 IS REGISTRO

No. 122
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ASOCIACION MAGUANA DE AHORROS Y PRESTAMOS
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
(VALORES EN RDS$)

AL 31 DE DICIEMBRE DE

2025 2024
ACTIVOS:
Efectivo y equivalentes de efectivo (notas 3, 19 y 25):
Caja 11,262,311 14,330,708
Banco Central 487,667,726 350,595,230
Bancos del pais 13,515,252 17,127,735
Equivalentes de efectivo 55,500,000 43,500,000
Rendimientos por cobrar 79,376 132,208
Sub-total 568,024,665 425,685,881
Inversiones (notas 4, 10, 24 y 25):
Inversiones mantenidas hasta vencimiento (a costo amortizado) 180,433,162 226,522,110
Provisiones para inversiones (2,360,125) (2,701,543)
Sub-total 178,073,037 223,820,567

Cartera de créditos (notas 5, 10, 19 y 25):

Vigentes 2,741,191,777 2,242,131,874
Reestructurada 64,596,146 35,599,910
En mora (de 31 a 90 dias) 3,431,146 4,908,454
Vencidas (mas de 90 dias) 34,932,303 27,710,023
Cobranza judicial _ 627,341
Rendimientos por cobrar 23,960,323 17,414,966

Provisiones para créditos
Sub-total

Cuentas por cobrar (notas 6 y 19):

(92,198,628)

(95,675,213)

2,775,913,067

2,232,717,355

Cuentas por cobrar 1,566,798 1,035,931
Bienes recibidos en recuperacién de créditos, neto (nota 7) - -
Propiedades, muebles y equipos, neto (nota 8) 83,566,432 44,007,548
Otros Activos (nota 9):

Cargos diferidos 1,737,802 2,914,980

Activos diversos 1,894,124 1,363,950

Sub-total 3,631,926 4,278,930
TOTAL DE ACTIVOS 3,610,775,925 2,931,546,212
Cuentas de orden (nota 17) 4,973,209,336 4,340,491,423

Licda. Carolina Lapaix Farias
Gerente General
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Licda. Wendy de los Santos
Gerente de Finanzas y Contabilidad
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ASOCIACION MAGUANA DE AHORROS Y PRESTAMOS

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA

(VALORES EN RD$)

2025 2024
PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVOS:
Depésitos del publico (notas 11, 19 y 25):
De ahorro 884,321,520 738,440,407
A plazo 2,022,662,202 1,585,376,254
Intereses por pagar 9,762,560 7,057,422
Sub-total 2,916,746,282 2,330,874,083

Depdsitos de Entidades Financieras del Pais
(notas 12, 19 y 25):

De ahorro 17,489,903 1,673,734

A plazo 89,813,133 87,813,133
Intereses por Pagar 623,662 99,603
Sub-total 107,926,698 89,586,470

Otros Pasivos (notas 13 y 24): 70,568,786 55,960,444

TOTAL DE PASIVOS

PATRIMONIO NETO (nota 14):

3,095,241,766

2,476,420,997

Reservas patrimoniales 57,495,424 51,454,530
Superavit por revaluacion 25,237,049 25,675,655
Resultados acumulados de ejercicios anteriores 378,433,635 336,708,836
Resultados del ejercicio 54,368,051 41,286,194
TOTAL PATRIMONIO NETO 515,534,159 455,125,215

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

3,610,775,925

2,931,546,212

Cuentas de orden (nota 17)

4,973,209,336

4,340,491,423

Licda. Wendy de los Santos
Gerente de Finanzas y Contabilidad

Licda. Carolina Lapaix Farias
Gerente General
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ASOCIACION MAGUANA DE AHORROS Y PRESTAMOS
ESTADOS DE RESULTADOS
(VALORES EN RD$)

ANOS TERMINADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE

2025 2024
Ingresos financieros (nota 18)

Intereses por disponibilidades 9,451,685 9,899,737

Intereses porcartera de créditos 364,294,462 290,083,461

Intereses por inversiones negociables y a vencimiento 26,941,941 28,777,487

400,688,088 328,760,685
Gastos financieros (nota 18)

Intereses por captaciones (184,910,828) (144,205,437)
Margenes financieros brutos 215,777,260 184,555,248
Provisiones para cartera de créditos (nota 10) (5,000,000) -
Margenes financieros netos 210,777,260 184,555,248
Otros ingresos operacionales (nota 20)

Comisiones por servicios 303,602 215,917

Ingresos diversos 18,055,212 12,116,198

18,358,814 12,332,115
Otros gastos operacionales (nota 20)

Comisiones por servicios (40,058) (44,994)
Resultados operacionales brutos 229,096,016 196,842,369
Gastos operativos

Sueldos y compensaciones al personal (nota 21) (112,901,457) (86,774,307)

Servicios de terceros (15,624,334) (19,212,163)

Depreciacion y amortizaciones (4,250,487) (5,511,414)

Otras provisiones (nota 10) (871,208) (1,106,644)

Otros gastos (38,490,187) (37,181,815)

(172,137,673) (149,786,343)

Resultados operacionales netos 56,958,343 47,056,026
Otros ingresos (gastos) no operacionales (nota 23)

Otros ingresos 26,267,325 21,585,139

Otros gastos (42,817) (2,825,438)

26,224,508 18,759,701

Resultados antes de impuestos 83,182,851 65,815,727

Impuesto sobre la renta (nota 24) (22,773,906) (19,942,178)

Resultados del ejercicio 60,408,945 45,873,549

Licda. Carolina Lapaix Farias
Gerente General
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ASOCIACION MAGUANA DE AHORROS Y PRESTAMOS

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
(VALORES EN RD$)

EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

Intereses y comisiones cobrados por créditos

Otros ingresos financieros cobrados

Otros ingresos operacionales cobrados

Intereses pagados por captaciones

Gastos generales y administrativos pagados

Otros gastos operacionales pagados

Impuesto sobre la renta pagado

Pagos diversos por actividades de operacion
Efectivo neto provisto por las actividades de operacion

EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION
Aumento neto en inversiones
Créditos otorgados
Créditos cobrados
Adquisicion de propiedad, muebles y equipos

Efectivo neto usado en las actividades de inversion

EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTOS

Captaciones recibidas
Devolucion de captaciones
Efectivo neto provisto por las actividades de financiamiento

AUMENTO (DISMINUCION) NETA EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTI\

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL INICIO DEL ANO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL FINAL DEL ANO

Licda. Carolina Lapaix Farias
Gerente General

ANOS TERMINADOS

AL 31 DE DICIEMBRE DE

2025

356,970,257
37,265,736
44,626,139

(181,681,631)
(163,912,543)

2024

287,869,602
38,145,846
33,917,254

(142,809,517)
(145,728,261)

(40,058) (44,994)

B (2,433,574)
(11,195,679) (7,862,973)
82,032,221 61,053,383
45,216,838 (44,600,000)
(1,350,003,693) (926,515,224)
807,919,559 658,593,668
(43,809,371) (9,453,403)

(540,676,667)

(321,974,959)

895,583,373 859,643,673
(294,600,143) (615,264,195)
600,983,230 244,379,478
142,338,784 (16,542,098)
425,685,881 442,227,979
568,024,665 425,685,881

Licda. Wendy de los Santos
Gerente de Finanzas y Contabilidad
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ASOCIACION MAGUANA DE AHORROS Y PRESTAMOS
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
(VALORES EN RD$)

ANOS TERMINADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE

2025 2024
Conciliaciéon entre los resultados del ejercicio y el
efectivo neto provisto por las actividades de
operacion:
Resultados del ejercicio 60,408,945 45,873,549
Ajustes para conciliar los resultados netos del
ejercicio con el efectivo neto provisto por las
actividades de operacion:
Provisiones:
Cartera de créditos 5,000,000 -
Rendimientos por cobrar 871,208 1,106,644
Otras provisiones 3,146,251 265,462
Ingresos financieros no cobrados (7,324,205) (2,213,859)
Otros ingresos financieros cobrados periodo anterior 872,110
Otros ingresos financieros no cobrados - (531,379)
Otros ingresos financieros cobrados periodo anterior - -
Gastos financieros no pagados 3,229,197 1,395,921
Depreciacion y amortizaciones 4,250,487 5,511,414
Impuesto sobre la renta 22,773,906 19,942,178
Sub-total 32,818,954 25,476,381
Cambios netos en activos y pasivos:
Aumento neto en cuentas por cobrar (530,867) (96,680)
Aumento neto en otros activos (20,518,522) (22,132,297)
Aumento neto en otros pasivos 9,853,711 11,932,430

Total de ajustes

Efectivo neto provisto por las actividades operativas

(11,195,678)

(10,296,547)

21,623,276

15,179,834

82,032,221

61,053,383

Licda. Carolina Lapaix Farias
Gerente General
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ASOCIACION MAGUANA DE AHORROS Y PRESTAMOS
ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(VALORES EN RD$)

RESULTADOS
OTRAS ACUMULADOS
RESERVAS SUPERAVIT POR DE EJERCICIOS RESULTADOS TOTAL
PATRIMONIALES REVALUACION ANTERIORES DEL EJERCICIO PATRIMONIO

Saldos al 1 de enero de 2024 46,867,175 26,114,260 287,684,653 48,585,578 409,251,666
Transferencia a resultados acumulados _ _ 48,585,578 (48,585,578) _
Transferencia de resultado revaluacion activos _ (438,605) 438,605 _ _
Ajuste a resultado acumulados _ _ _ _ _
Resultados del periodo _ _ _ 45,873,549 45,873,549
Transferencia a reserva legal 4,587,355 (4,587,355)
Saldos al 31 de diciembre de 2024 51,454,530 25,675,655 336,708,836 41,286,194 455,125,215
Transferencia a resultados acumulados _ - 41,286,194 (41,286,194) _
Ajuste a resultado revaluacién activos _ (1) _ _ ()
Transferencia de resultado revaluaciéon activos _ (438,605) 438,605 _ _
Resultados del periodo _ _ _ 60,408,945 60,408,945
Transferencia a reserva legal 6,040,894 (6,040,894)
Saldos al 31 de diciembre de 2025 57,495,424 25,237,049 378,433,635 54,368,051 515,534,159

Licda. Carolina Lapaix Farias
Gerente General

Licda. Wendy de los Santos
Gerente de Finanzas y Contabilidad
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1. ENTIDAD.

Asociacion Maguana de Ahorros y Préstamos, fue
organizada el 23 de agosto de 1966, de acuerdo
con los términos de la Ley No. 5897, de fecha 14
de mayo de 1962, sobre Asociaciones de Ahorros
y Préstamos para la Vivienda, mediante franquicia
otorgada por el Banco Nacional de Fomento de
la Vivienda y de la Produccidn. Es una Entidad de
caracter mutualista, cuyo objetivo es promover

A~
AMAP ()

y fomentar la creacién de ahorros destinados al
otorgamiento de préstamos para la construccion,
adquisicién y mejoramiento de la vivienda.

La oficina principal de la Asociacidn estd ubicada
enlaAv. Independencia No. 69, en la ciudad de San
Juan de la Maguana en la Republica Dominicana,
ademas cuenta con otras oficinas sucursales, como
se detalla a continuacién:

UBICACION

td OFICINAS * RJ ~

e . Y. o5 AuTomricos 1N
2025 2024 2025 2024
Zona Metropolitana 1 1 - -
Interior del Pais 2 2 - -
.\Total Y, L 3 3 ) q 0 0 )

* Corresponden a Oficinas Sucursales

Los miembros de la Junta Directiva de la AMAP y sus principales funcionarios son:

p ® JUNTA DIRECTORES . N

Julio Antonio Vifias Paulino

Olanda B. Sanchez de Montes de Oca
Manuel Algenis Pimentel Salvador
Rosa Linda Galvan Viola

Alejandro Ramirez Bido

Primitivo Calderén Cepeda

Rafael Arquimedes Calderon Diaz
Mikhael Elias Sido Kury

Cibeles Jhocelyn Jiménez Almonte

Carolina Lapaix Farias

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro

Miembro

Miembro

INFORME DE GESTION
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% 3 PRINCIPALES FUNCIONARIOS XU A

Carolina Lapaix Farias

Suanny Desiree Ramirez Valenzuela
Wendy Carolina de los Santos Santana
Maickol Turbi Montero

Miguel Emilio Arnaud

Juan Estaban Quevedo

Arialdo Antonio Montes de Oca
Oriolis Contreras Sanchez
Jonathan Lorenzo Contreras
Charly Manuel Feliz Montes de Oca
Glenny Paniagua Matos

Luis Alfredo Calderén

k.

Gerente General

Gerente Auditoria Interna

Gerente de Finanzas y Contabilidad

Contador General

Gerente de Negocios

Oficial de Cumplimiento Regulatorio y Legal

Oficial de Cumpl. de Prevencién de Lavado de Activos.
Gerente de Gestion Integral de Riesgos

Cerente de Tecnologia de Infraestructura y Operaciones
Gerente de Innovacidn, Servicios y Continuidad
Gerente Gestion Humana

Oficial de Seguridad Cibernética y de la Informacidn

La Asociacién se rige por las disposiciones de
la Ley Monetaria y Financiera No0.183-02, y sus
reglamentos, lasresoluciones delaJunta Monetaria
y las circulares emitidas por la Superintendencia de
Bancos de la Republica Dominicana.

estados
pesos

Las cantidades expresadas en los
financieros estdn  presentadas en
dominicanos.

Los estados financieros adjuntos al 31 de diciembre
de 2025 fueron aprobados por la Junta de
Directores de la Asociacién en fecha 12 de marzo
de 2026.

2. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS DE
CONTABILIDAD.

A continuacidn, presentamos un resumen de las
principales politicas de contabilidad establecidas
por la Junta de Directores de la Asociacién
Maguana de Ahorros y Préstamos, consideradas
como las mas apropiadas en las circunstancias para
presentar los estados financieros de conformidad
con las practicas de contabilidad establecidas por
la Superintendencia de Bancos de la Republica
Dominicana:

(a) Base contable de los estados financieros.

Las politicas e informaciones financieras de
la Entidad estan sustancialmente conformes
con las practicas contables requeridas por la
Superintendencia de Bancos de la Republica
Dominicana, establecidas en su Manual de
Contabilidad para Entidades Supervisadas por
la Superintendencia de Bancos, circulares y

resoluciones emitidas por ese organismo y la
Junta Monetaria, asi como lo establecido en Ia
Ley Monetaria y Financiera No. 183-02, del 21 de
noviembre del afio 2002. Estas practicas difieren
en algunos aspectos en forma y contenido de las
Normas Internacionales de Informacidn Financiera
(NIIF), aplicables para bancos e instituciones
financieras. En consecuencia, los estados
financieros que se acompafian no pretenden
presentar la situacién financiera, los resultados de
sus operaciones, los flujos de efectivo y los cambios
en el patrimonio de la Entidad de conformidad
con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera.

(b) Principales estimaciones utilizadas.

La preparacion de los estados financieros requiere
que la Gerencia haga estimaciones y supuestos que
afectan las cifras reportadas de activos, pasivos y
las revelaciones de activos y pasivos contingentes
a las fechas de los estados financieros y los
montos reportados de ingresos y gastos durante
el periodo. Los estimados se usan, principalmente
para contabilizar las provisiones para activos
riesgosos, la depreciaciény amortizacion de activos
a largo plazo, deterioro de activos de largo plazo 'y
contingencias. Los resultados reales podrian diferir
de dichos estimados.

(c) Efectivo y equivalente de efectivo.

Para propdsitos del estado de flujos de efectivo, la
Asociacidon considera como efectivo los saldos en
cajaybancos, asi como las inversiones a corto plazo
eninstrumentos de alta liquidez y cuyo vencimiento
a vencerse no sea mayor de tres (3) meses desde
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su fecha de adquisicion, de conformidad con la
Norma Internacional de Contabilidad No. 7 (NIC
7), sobre Flujos de Efectivo.

(d) Instrumentos financieros.

Las Normas Internacionales de Informacion
Financiera definen como instrumentos financieros
al efectivo, evidencias de propiedad o interés en
una entidad, o un contrato que crea una obligacion
contractual o derecho de entregar o recibir efectivo
u otros valores monetarios de una segunda
entidad en términos potencialmente favorables
con la primera. En ese sentido, el efectivo en caja
y bancos, cuentas por cobrar, cartera de crédito
y financiamientos tomadas, inversiones en otras
entidades, captaciones del publico y otros activos o
pasivos que conlleven compromisos contractuales
entre una entidad y otras son consideradas como
instrumentos financieros.

Las normas bancarias requieren que se presente
informacion acerca del valor en el mercado de
sus instrumentos financieros, cuando sea practico
determinarlo. Los instrumentos financieros sin
cotizaciones disponibles en el mercado, el valor de
estos debeserestimado utilizando técnicas de valor
presente u otros métodos de valorizacidn. Estas
técnicas son subjetivas y estan significativamente
afectadas por los supuestos utilizados, incluyendo
las tasas de descuento, estimados de flujos de
efectivo y estimados de prepago. En este aspecto,
los valores estimados no pueden ser verificados
por comparaciones con mercados independientes
Yy, en muchos casos, no podran ser realizados en la
negociacion inmediata del instrumento.

Los valores de mercado estimados de los
instrumentos financieros de la entidad, su valor en
libros y las metodologias utilizadas para estimarlos
se presentan a continuacion:

Instrumentos financieros a corto plazo:

Los instrumentos financieros a corto plazo, tanto
activos como pasivos, han sido valorizados con
base en su valor en libros segin estan reflejados
en los estados de situacion financiera de la
Institucion. Para estos instrumentos financieros,
el valor en libros es similar al valor en el mercado
debido al periodo relativamente corto de
tiempo entre el origen de los instrumentos y su
valorizacidn. En esta categoria estdn incluidos: los
fondos disponibles, depdsitos a plazo fijos en otros
bancos, obligaciones de clientes en captaciones,
rendimientos por cobrar y cargos por pagar.

Pasivos financieros a largo plazo

INFORME DE GESTION
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Estos corresponden a depdsitos del publico y
depdsitos de entidades financieras del pais vy
del exterior. No fue posible de estimar su valor
razonable, debido a que para estos instrumentos
financieros no existe un mercado activo en la
Republica Dominicana.

Rendimientos y costos de activos y pasivos
financieros

Los rendimientos sobre los activos financieros
son reconocidos bajo el método de lo devengado,
calculando bajo el método de interés simple sobre
los montos de capital pendientes y los costos de
los depdsitos son igualmente reconocidos como
gastos bajo el mismo método de lo devengado.

Los gastos de intereses sobre captaciones se
registran por el método de lo devengado sobre la
base de acumulacién de interés simple, excepto los
correspondientesacuentasdeahorroy certificados
financieros con intereses capitalizables, los cuales
se acumulan utilizando el método de interés
compuesto. Los intereses correspondientes a
cuentas de ahorro se acumulan sobre la base del
balance promedio y algunos productos de ahorro
conbase en el balance diario con tasas escalonadas.

Cartera de créditos

La cartera de créditos estd evaluada a su valor
en libros, ajustada por el estimado aplicado a los
créditos dudosos, segin establecenlas autoridades
reguladoras. Los créditos fueron segregados, por
tipos en: Comercial, consumo e hipotecario.

Inversiones en instrumentos de deudas:

La institucion aplica el instructivo para Ia
clasificacién, valorizacién y medicion de las
inversiones en instrumentos de deudas provisto
porla Superintendencia de Bancos. Este instructivo
establece las siguientes clasificaciones para las
inversiones: inversiones en valores a negociar,
inversiones en valores disponibles para la venta,
inversiones en valores mantenidos hasta su
vencimiento y otras inversiones en instrumento de
deuda.

Losmecanismos establecidos porelinstructivo para
la valoracién de cada una de estas clasificaciones
son las siguientes:

Reconocimiento inicial: La Entidad deberd
reconocer contablemente las inversiones en
valores a negociar y disponible para la venta
por su valor razonable, el cual se presumird
equivalente a su costo de adquisicién. Los costos
de transaccién se afiaden al valor en libro inicial
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del activo financiero, salvo que este pertenezca
en la cartera de negociacion, en cuyo caso se
reconocen como gasto inmediatamente. Las
inversiones mantenidas a suvencimientoy las otras
inversiones eninstrumentos de deudareconoceran
contablemente a sus costos amortizados.

Valores para inversiones en valores a Negociar: la
Entidad determinara y reconocerd el rendimiento
devengado y la amortizacidon de la prima o el
descuento conquesehayaadquiridoelinstrumento
de deuda, usando una tasa de interés efectiva.

Cuando las inversiones en valores a negociar se
adquieran con prima o descuentos, dicho monto
pagado bajo o sobre precio, debe ser amortizado
acorde con el plazo pactado entre las partes
a la fecha de vencimiento del titulo de deuda,
afectando diariamente la cuenta de resultados que
corresponda.

Una vez registrado, tanto el rendimiento como la
amortizacion o la prima, el valor contable de las
inversiones consideradas en categoria, se actualiza
diariamente el valor de mercado del dia.

Cuando el valor de mercado exceda al valor
contable se reconocerd una ganancia por
fluctuacién de valores. Cuando el valor de mercado
sea inferior al valor contable, se reconocera una
perdida por fluctuacién de valores. En ambos casos
dicha fluctuacién o cambio afectara los resultados
del ejercicio.

Valoracion para inversiones disponibles para
la venta: La Entidad determina y reconoce el
rendimientodevengadoylaamortizaciondelaprima
o el descuento, dicho monto pagado bajo precio,
debe ser amortizado acorde con el plazo pactado
entre las partes a las fechas de vencimientos del
titulo de deuda, afectando diariamente la cuenta
de resultados que corresponda.

El valor contable de las inversiones consideradas
en esta categoria se actualizard diariamente al
valor de mercado del cierre de ese dia.

Cuando el valor de mercado del instrumento
financiero de deuda exceda el valor contable
se reconocerd una ganancia por fluctuacién de
valores y cuando el valor de mercado sea inferior
al valor contable, se reconocera una pérdida por
fluctuacién de valores. En ambos casos dicha
fluctuacion afectara la cuenta 342.01 “Ganancias
(Pérdidas) no realizada en inversiones disponibles
para la venta” del patrimonio neto. Valoracién de
Inversiones mantenidas hasta un vencimiento:
El valor contable de las inversiones consideradas
en esta categoria deberd ser registradas a su

costo amortizado, el cual vendra medido por el
valor presente de los flujos futuros estimados
descontados a las tasas de interés efectiva original
de los titulos de valores.

No obstante, se tomard en consideracion el
valor razonable al valor de su venta. Cuando
las inversiones en valores mantenidas hasta su
vencimiento se adquieran con prima o descuentos,
dicho monto pagado bajo precio o sobre precio,
debe ser amortizado acorde con el plazo pactado
entre las partes a la fecha de vencimiento de titulo
de deudas, afectando la cuenta de resultados que
corresponda, reconociendo diariamente mediante
el cdlculo del método de interés efectivo.

Valoracién de otras inversiones en instrumento
de deudas: el valor contable de las inversiones
consideradas en esta categoria deberd ser
registrada a su costo amortizado, el cual vendrd
medido por el valor presentado de los flujos
futuros estimados descontados a las tasas de
interés efectiva.

(e) Provisiones para las inversiones en valores.

Las provisiones representan el valor de deterioro
o irrecuperabilidad de las inversiones en valores
a negociar, disponibles para la venta, mantenidas
a su vencimiento y de las otras inversiones en
instrumentos de deuda, por causa como:

e Insolvencia de pago por parte del emisor.

e Incumplimiento de contrato, por atraso en el
pago de intereses o capital.

*Renegociacién forzada de las condiciones
contractuales del instrumento, por factores
legales o0 econémico vinculados al emisor.

e Evidencias o indicios de que el emisor entrard en
quiebra.

e Reestructuracion forzada de deudas.

e Interrupcion de transacciones o de cotizaciones
delinstrumento, debido a dificultades financieras
del emisor.

Para las emisiones de titulos valores en
instrumentos de deuda locales, en caso de tratarse
de un emisor que sea un deudor comercial en
la Entidad, el importe de las pérdidas esperadas
por deterioro o irrecuperabilidad se determinara
tomando como base los criterios utilizados para la
evaluacién de los mayores deudores comerciales,
acorde con lo establecido por el Reglamento de
Evaluacion de Activos, adoptado por la Junta
Monetaria mediante segunda Resolucién de fecha
28 de septiembre del 2017.

El articulo 42, del citado Reglamento sobre la
Clasificacidon de Riesgo de la Cartera de Inversiones,

INFORME DE GESTION
ANUAL 2025



establece que las inversiones que las entidades de
intermediacién financiera realicen en instrumentos
de emisores dominicanos o instrumentos emitidos
en el pais por emisores extranjeros, deben ser
calificados igual o mejor a ‘BBB-(dom) o su
equivalente’, para largo plazo; y, ‘F3 (dom) o su
equivalente’, para corto plazo, en la escala local de
agencias calificadoras de riesgo registradas en la
Superintendencia de Valores.

Para instrumentos emitidos en el extranjero por
emisores extranjeros, la calificaciéon debe ser de
grado de inversién en la escala internacional de
calificadoras reconocidas internacionalmente y su
clasificacidn de riesgo equivalente sera “A”.

En consecuencia, las provisiones especificas
constituidas sobre estas inversiones contabilizadas
a costo amortizado se realizaran utilizando los
porcentajes de provisiones asociados a la categoria
de riesgo asignada.

Las inversiones en depdsitos a plazo en entidades
de intermediacién financiera estdn exceptuadas
del requisito de riesgo otorgada por una
agencia calificadora de riesgo registrada en la
Superintendencia de Valores.

Las inversiones contabilizadas a valor razonable no
se les requiere la constitucion de provisiones.

(f) Participacion en otras sociedades.

La Asociacién Maguana de Ahorros y Préstamos
registra sus inversiones en acciones al costo menos
cualquier pérdida por deterioro, tomando como
base la evaluacién de la liquidez y solvencia de los
emisores de los instrumentos de patrimonio, de
acuerdo con las calificaciones introducidas en las
normativas de la Superintendencia de Bancos de
la Republica Dominicana. La provisidn constituida
por la Entidad a estas inversiones esta realizada en
base al 1% del valor que estas presentan.

(g) Cartera de créditos y provision para créditos.

La cartera de créditos es registrada por el monto
del capital pendiente, mas los rendimientos
hasta 90 dias, menos la provisién determinada
segun las normas bancarias establecidas por
la Superintendencia de Bancos de la Republica
Dominicana, a través fundamentalmente del
Reglamento de Evaluacidn de Activos, de fecha
28 de septiembre del 2017, Reglamento de
Microcréditos, de fecha 17 de mayo del afio 2018,
y su instructivo de aplicacién, y la Actualizacién
del Mecanismo de Determinacién de Menores,
Medianos y Mayores Deudores Comerciales,
conforme la Circular SIB No. 004/18, de fecha 22
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de enero del afo 2018 y de la Novena Resolucién
de Junta Monetaria de fecha 30 de mayo de 2019y
Tercera Resolucién de la Junta Monetaria de fecha
27 de junio del 2019.

De conformidad con el Reglamento de Evaluacién
de Activos, la estimacién de la provision para
cubrir riesgos de incobrabilidad de la cartera de
créditos depende del tipo de crédito, los cuales
se subdividen en mayores deudores comerciales,
medianos deudores comerciales, menores
deudores comerciales, microcréditos, créditos
de consumo e hipotecarios. La evaluacion de
los mayores deudores comerciales se basa en un
analisis categorizado de cada deudor en funcién de
su capacidad de pago, comportamiento de pago
y riesgo pais y a la alineacidn de calificacién que
estos tipos de deudores estdn sujetos conforme
el articulo 29 del Reglamento de Evaluacion de
Activos, a ser efectuado por la Entidad de forma
trimestral para el 100% de su cartera de mayores
deudores comerciales y en porcentajes especificos
segun la clasificacién del deudor.

La evaluacion de los medianos deudores
comerciales se basa en la evaluacion del
comportamiento de pago y un analisis simplificado
de la capacidad de pago.

La clasificacion de los menores deudores
comerciales, créditos de consumo, microcréditos e
hipotecarios se basa en los dias de atraso.

Las personas fisicas o juridicas que presenten
créditos comerciales con balances adeudados que
igualen o superen los RD$40,000,000, conforme
los lineamientos del Reglamento de Evaluacion de
Activos, tanto a nivel individual en una entidad de
intermediacidn financiera como a nivel consolidado
en el sistema financiero, por espacio de cinco
(5) dias o mas consecutivos, serdn clasificadas
y publicadas por la Superintendencia de Bancos
como mayores deudores comerciales. Los
deudores conobligacionesiguales osuperioresalos
RD$25,000,000 e inferior a RD$40,000,000 serfan
considerados medianos deudores comerciales.

Para los menores deudores comerciales,
aquellos con balances adeudados menores de
RD$25,000,000, que tengan que ser reclasificados
a medianos o mayores deudores comerciales
producto de nuevos desembolsos realizados por
otras entidades de intermediacién financiera que
conlleven que el saldo adeudado consolidado
sea mayor de RD$25,000,000 o RD$40,000,000,
respectivamente, la Entidad establecerd Ia
calificacién de riesgo del deudor con base al
nivel de morosidad, hasta tanto sea realizada la
proxima autoevaluacidn trimestral con base a la
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informacion financiera disponible en el Sistema
de Informacién Bancaria de la Superintendencia
de Bancos o con la que cuente la Entidad, hasta
que cumpla el plazo para que el deudor presente
a la Direccién General de Impuestos Internos los
estados financieros auditados por una firma de
auditores independientes.

El Articulo 55, del Reglamento de Evaluacién de
Activos, establece que las garantias, como factor
de seguridad en la recuperacidn de operaciones de
créditos, serdn consideradas como un elemento
secundario, por lo que, a pesar de formar parte
integral del proceso crediticio, no serdn tomadas
en consideracion en la clasificaciéon del deudor,
aunque si en el cdmputo de la cobertura de las
provisiones necesarias.

La entidad de intermediacién financiera debe
mantener un registro actualizado de las garantias
admisibles, con los antecedentes necesarios que
demuestren su existencia, ubicacién y tasacién,
cuando corresponda. Estas garantias se clasifican
en:

Garantias no polivalentes:

Son las garantias reales que por su naturaleza se
consideran de uso Unico y, por tanto, presentan
caracteristicas que las hacen de dificil realizacion
dado su origen especializado.

Garantias polivalentes:

Son las garantias reales que por su naturaleza
se consideran de uso multiple y presentan
caracteristicas que las hacen de facil realizacién en
el mercado, sin que existan limitaciones legales o
administrativas que restrinjan apreciablemente su
uso o la posibilidad de venta.

Las garantias admisibles deben ser consideradas
con el fin de conocer la cobertura del saldo del
capital mds intereses del crédito con relacién al
valor de la garantia. Para este efecto, las entidades
de intermediacidn financiera deben considerar al
valor de mercado de la garantia. El Reglamento
de Evaluacion de Activos, en la parte concerniente
en los porcentajes de admisibilidad de garantias,
a los fines de determinar la cobertura del saldo
de capital mas intereses del crédito con relacién
al valor de la garantia conforme su tasacion de
mercado, el descuento es cero para las garantias
representadas por instrumentos financieros del
Banco Central o de la propia entidad. Se descuenta
un 5% para titulos representativos de deuda
emitidos por otras entidades de intermediacién
financiera. Garantia hipotecaria/fiduciaria de bienes
inmuebles son admisibles en un 80%. Los Vehiculos

tienen tasa de descuento del 50%.

Las garantias admisibles deben estar legalmente
formalizadasafavordelaentidad deintermediacion
financiera que otorgue el crédito y, cuando
corresponda, deben contar con pdlizas de seguro
vigentes, endosadas a su favor, incluyendo las
condiciones y coberturas que se hayan requerido.

Para la constitucion de nuevas garantias sobre
los activos de deudores comerciales que se
encuentren en un proceso de reestructuracion,
a los fines de garantizar el pago de facilidades de
crédito existentes o de nuevos financiamientos,
incluyendo garantias sobre bienes ya gravados,
la entidad de intermediacién financiera deberd
contar con la previa autorizacidon otorgada por
el Tribunal de Reestructuracion y Liquidacidon de
Primera Instancia.

Determinacién de las provisiones para cartera de
créditos

La Junta Monetaria, a través del Reglamento
de Evaluacion de Activos, emitido en fecha 28
de septiembre de 2017, y el Reglamento de
Microcréditos, emitido en fecha 17 de mayo de
2018 y de la Novena Resolucidn de Junta Monetaria
de fecha 30 de mayo de 2019 y Tercera Resolucién
de la Junta Monetaria de fecha 27 de junio del
2019, establece la metodologia que deberdn
seguir las entidades de intermediacidn financiera
para evaluar, provisionar y castigar sus activos
contingentes, entre los que se encuentra la cartera
de créditos.

Las provisiones de la cartera de créditos, conforme
los lineamientos del Reglamento de Evaluacién de
Activos pueden distinguirse tres (3) tipos:

a)Provisiones especificas: Son aquellas que se
refieren a un tipo determinado de créditos, sea
este comercial, consumo e hipotecario para la
vivienda, proveniente de pérdidas identificadas
(créditos B, C, D1, D2y E);

b)Provisiones genéricas: Son las que provienen
de créditos con riesgos potenciales o implicitos.
Todas aquellas provisiones que provienen de
créditos “A” se consideran genéricas; y,

c)Provisiones anticiclicas: Son aquellas que
las entidades de intermediacién financiera
constituyen para hacer frente al riesgo potencial
de los activos y contingencias relacionados a las
variaciones del ciclo econdmico. Las provisiones
anticiclicas no podran ser utilizadas para
compensar deficiencias de provisiones.
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La Asociacién no ha constituido provisiones de
este tipo para los periodos terminados al 31 de
diciembre de 2025y 2024.

Los porcentajes de provisiones requeridos para
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los deudores de créditos comerciales, consumo
e hipotecario, de acuerdo con el Reglamento de
Evaluacién de Activos, es como se indica en el
siguiente cuadro:

. PORCENTAJE DE PROVISION LN

1%
3%
20%
40%
607%

Los financiamientos directos otorgados al Estado
dominicano, o indirectos que sean garantizados
por éste o con fondos para el repago de la deuda
provenientes de flujos reales consignados en la
Ley de Presupuesto General del Estado, conforme
lo establece la Ley de Crédito Publico, asi como las
inversiones en los titulos emitidos por el Banco
Central y por el Ministerio de Hacienda, serdn
clasificados “A” por capacidad de pago y no estaran
sujetos a requerimientos de provisidn. Asimismo,
se debe asignar la clasificacidn y provisiones por
comportamiento de pago que le corresponda.
La Asociacidon para el periodo terminado al 31
de diciembre de 2025 y 2024 otorgd créditos a
entidades publicas.

Para los créditos otorgados en moneda extranjera,
clasificados en categorias D1, D2 y E, y mora mayor
a 90 (noventa) dias, la entidad de intermediacion
financiera suspenderd el registro de ingresos
generados por la diferencia positiva en el cambio
de moneda. Dicha suspensién serealizard mediante
la creacién de una provisidon equivalente al 100%
(cien por ciento) de los ingresos generados por la
diferencia.

La Asociacién no ha otorgado créditos en monedas
extranjeras durante los ejercicios terminados al 31
de diciembre de 2025 y 2024.

La Entidad provisiona sus rendimientos por
cobrar siguiendo las directrices establecidas en el
Reglamento de Evaluacién de Activos, los cuales
son provisionados en un 100%, una vez presentan
un nivel de atraso de hasta 90 dias, y como
rendimientos por cobrar en suspenso, en cuenta
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100%

de orden, cuando exceden de los 90 dias.

Las entidades de intermediacidn financiera deben
suspender el reconocimiento de intereses por el
método de lo devengado, cuando se presente al
menos una de las situaciones siguientes:

a) Un crédito haya cumplido més de 9o dias de
mora; y,

b) La solicitud de reestructuracién de un deudor
es aceptada por el Tribunal y haya adquirido el
caracter de la cosa irrevocablemente juzgada,
acorde con la Ley de Reestructuracion vy
Liquidacion de Empresas y Personas Fisicas
Comerciales, Ley No. 141-15.

La entidad de intermediacién financiera
suspendera el reconocimiento de ingresos
por el método de lo devengado a los créditos
comerciales desembolsados antes de la aceptacion
de la solicitud de reestructuracién y de la apertura
del proceso de conciliacidon y negociacién. Esta
suspension se mantendra hasta tanto se apruebe
el plan de reestructuraciéon o se convierta en
liquidacién judicial, acorde con lo establecido en
la Ley No. 141-15. En este ultimo caso, dejaran sin
efecto las suspensiones establecidas en el Articulo
54 de la citada Ley No. 141-15, y en el Reglamento
de Evaluacion de Activos, y podrdn reanudar las
acciones legales en el punto procesal en el que
se encontraban al momento de la solicitud de
reestructuracién, incluyendo como la de constituir
las provisiones correspondientes a su calificacion
de deudory su nivel de degradacion.
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Las entidades de intermediacién financiera que
hayan sido notificadas de que un deudor comercial
se encuentra en un proceso de reestructuracion,
el cual ha sido aceptado por parte del tribunal y
adquirido el caracter de la cosa irrevocablemente
juzgada, acorde con la Ley No. 141-15, no deberdn
degradar o afectar la clasificacién de riesgo del
deudor, ni de las facilidades crediticias, asi como
constituir nuevas provisiones, aun cuando el
deudor no esté cumpliendo con sus pagos.

El monto de provisiones de referencia para
establecer el nivel a partir del cual no se constituirdn
nuevas provisiones, serd el monto previsto al
momento de la solicitud de la reestructuracion,
conforme dicha Ley No. 141-15. Al 31 de diciembre
de 2025 y 2024, la Asociacidn no presenta
saldos de créditos que se hallen en proceso de
reestructuracion, de conformidad con la Ley No.

141-15.

Las entidades de intermediacidn financiera
podrdn otorgar nuevas facilidades crediticias a un
deudor comercial que se encuentre en proceso de
conciliacién y negociacién acorde con lo dispuesto
en la Ley No. 141-15, para asegurar la continuidad
de las operaciones ordinarias y conforme con lo
establecido en la politica interna de la entidad,
siempre que estén sujetas a la previa presentacion
por parte del deudor de la autorizacién otorgada
por el Tribunal de Reestructuracién y Liquidacion
de Primera Instancia a cargo de dicho proceso.

Los mayores deudores comerciales acogidos a un
plan de reestructuracién acorde con lo establecido
en la Ley No. 141-15 no estardn sujetos al proceso
de alineacidn de clasificacién de riesgo.

Una descripcion del procedimiento de clasificacion
de la cartera de créditos por antigliedad de
vencimientos es como sigue:

e Créditos vigentes

Los créditos vigentes son aquellos en donde los
saldos de capital de los créditos se encuentran al
dia, en el cumplimiento del plan de pagos pactado
0 que no presenten atrasos mayores de 30 dias,
contados a partir de la fecha en que se hayan
hecho exigibles sus pagos.

¢ Créditos vencidos

Los saldos de capital de los créditos que no
hayan sido pagados a la fecha de su vencimiento,
se consideran créditos vencidos. Los créditos
vencidos a 30 dias son aquellos que presenten
atrasos a los treinta (30) dias después de su fecha
de pago. En el caso de los créditos pagaderos por

cuotas se consideraran en esta condicion después
de transcurrido treinta (30) dias de la fecha en
que debid cancelarse la cuota impaga. Asimismo,
se considerard como cartera vencida mediante
el mecanismo de arrastre, el monto total de los
créditos pagaderos por cuotas que presenten
atrasos en sus pagos por un plazo mayor de
noventa (90) dias.

¢ Créditos vencidos de 31a 90 dias

Los créditos vencidos de 31 a 90 dias son aquellos
donde los saldos de capital no hayan sido pagados,
a la fecha de su vencimiento ni hayan sido
renegociados y cuyos atrasos en sus pagos son
mayores de 30 dias, pero menores de 91, contados
a partir de la fecha en que se haya hecho exigibles
dichos pagos.

¢ Créditos vencidos a mas de 91 dias

Correspondenaestaclasificaciéonlos préstamos que
no hayan sido pagados, después de transcurrido el
plazo de 9o dias, contado a partir de las fechas en
que se hayan hecho exigibles dichos pagos y los
rendimientos correspondientes a dichos pagos
deben ser provisionados en un 100%.

e Créditos reestructurados

Un crédito se clasifica como reestructurado
cuando a un préstamo vigente o con atrasos (60
dias o mds), ante una situacién real o potencial
de deterioro de la capacidad de pago del deudor,
se le modifican cualesquiera de las condiciones
del contrato original, tales como términos y
condiciones de pago, tasa de interés, plazo de
vencimiento, o cuando el crédito es reemplazado
por otro como resultado de la capitalizacién o no
de los intereses, mora y otros cargos de un crédito
anterior.

No se considerard como reestructurado, cuando
una entidad de intermediacién financiera ajusta
la tasa de interés de un numero significativo
de sus créditos, con el fin de adecuarla a las
condiciones de mercado. Tampoco se considera
un crédito reestructurado si el deudor no
muestra deterioro en su capacidad de pago y/o
deterioro de su comportamiento de pago como
resultado de la modificacion del plazo de un
crédito. De conformidad con el Reglamento de
Evaluacion de Activos, un crédito se identifica
como reestructurado de conformidad con lo
antes descrito y si presenta una de las siguientes
situaciones:

entidad de

a) Presenta morosidad en la
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intermediacién financiera o en el sistema
financiero, igual o mayor a 60 (sesenta) dias y
el monto de la deuda que presenta morosidad
en el sistema financiero, representa mas del
10% (diez por ciento) de la deuda consolidada;

b) Su situacion econdmica y financiera se ha
deteriorado con base en el resultado del
andlisis de los indicadores financieros y los
flujos de fondos proyectados; y,

c) Las fuentes de ingresos para el repago de la

A~
AMAP ()

deuda se han visto afectadas.

Las entidades de intermediacién financiera,
para asignar la clasificacién de riesgo a los
créditos reestructurados, deben considerar
la clasificacién vigente al momento de
reestructurar la deuda o la que surja de
los dias de mora del crédito al momento
de reestructurar, o la peor de ambas, de
conformidad con el cuadro siguiente:

. CLASIFICACION o = MOROSIDAD o
B Deudores con mora hasta 30 dias
C Deudores con mora desde 31a 60 dias
D1 Deudores con mora desde 61a 90 dias
D2 Deudores con mora desde 91 a 180 dias
L E Deudores con mora desde 181 dias en adelante
J J

Los «créditos reestructurados podrdn ser
modificados en una categoria de menor riesgo,
cuando presenten evidencia de pago sostenido de
almenos 3 (tres) cuotas enlos tiempos estipulados,
conforme alas condiciones pactadas en el contrato
crediticio o pagaré y podra seguir mejorando una
clasificacidon a la vez, hasta la clasificacion “A” enla
medida en que se mantenga este comportamiento.

Para los Mayores Deudores Comerciales, se
requerird, en adicidn la evaluacién de la capacidad
de pago, comportamiento de pago y riesgo pais,
para la mejora en la clasificacidn de riesgo.

¢ Cobranza judicial

Estos corresponden a los saldos del principal de los
créditos que se encuentran en proceso de cobro
mediante la via judicial y haya sido presentada
la demanda pertinente ante los tribunales
competentes para su recuperacion.

e Castigos

Conforme al Articulo 86 del Reglamento de
Evaluacién de Activos (REA), las entidades de
intermediacién financiera, previo castigo de un
crédito debe tener constituido el 100% del monto
de provision que se requiera, a fin de que el
crédito castigado no influya en las provisiones de
los demads créditos. Sin embargo, los créditos a
vinculados solo podran ser castigados cuando se
hayan agotado todos los procesos legales o los
funcionarios y/o directores hayan sido retirados de
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sus funciones. Cuando la provisién resulte menor
al valor del préstamo que se castiga, el faltante
debera ser previamente provisionado. Los créditos
castigados deben llevarse a cuentas de orden, para
fines de su control.

Las entidades de intermediaciéon financiera
deben considerar los siguientes lineamientos,
previamente definido en sus politicas vy
procedimientos de crédito, antes de proceder al
castigo de un crédito:

a) Plazos de mora para el castigo de los créditos;
b) Criterios de recuperaciéon de créditos castigados;

¢) Prescripcidn del plazo para demandar el cobro o
sentencia judicial adversa para la entidad;

d) Registro sobre las operaciones castigadas que
incluyainformaciones como: clasificacidn deriesgo,
tipo de operacién, monto del castigo, monto de
recuperacion, forma de recuperaciéon (efectivo,
bien mueble, inmueble, venta de cartera), entre
otros; vy,

e) Registro de gestiones extrajudiciales efectuadas
y gestiones judiciales, si las hubiere.

Determinacién de la provision de los rendimientos
por cobrar

La provision de los rendimientos por cobrar
vigentes y vencido de 31 a 90 dias, es calculada
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usando porcentajes especificos conforme a la
clasificacidon otorgada a la cartera de créditos
correlativa.

La provisiéon para los rendimientos por cobrar
de créditos de consumo, microempresas e
hipotecarios se basa en porcentajes especificos
de cada tipo en funcién de la antigtiedad de saldos
establecido en el Reglamento de Evaluacion de
Activos.

Los rendimientos por cobrar vencidos después
de los 90 dias se suspenden su devengamiento,
contabilizdndose en cuentas de orden y se
provisionan en un 100%.

(h)Propiedades, mueblesyequiposydepreciacion.

Las propiedades, muebles y equipos se registran al

costo, excepto los terrenos y edificios, los cuales
se revallan a partir del afio 2006. Los costos de
mantenimiento y las reparaciones que no mejoran
0 aumentan la vida util del activo se llevan a gastos
segun se incurren.

El costo de renovaciones y mejoras se capitalizan.
Cuando los activos son retirados, sus costos
y la correspondiente depreciacién acumulada
se eliminan de las cuentas correspondientes y
cualquier ganancias o pérdidas se incluye en los
resultados.

La depreciacidon se calcula en base al método
de linea recta sobre la vida util estimada de los
activos. El estimado de vida util de los activos es el
siguiente:

P TiPO DE ACTIVOS KIS ViDA UTIL ESTIMADA Y TASA DE DEPRECIACION F SIS METODO L

Edificaciones

Mobiliario y equipos anual.

Entre 30y 50 afnos, ya que son objetos de revaluaciones.
La tasa de depreciacion anual es de un 5%

Entre 3y 5 afios, y se deprecian a la tasa de un 25%

Entre 5y 7 afios, y se deprecian a una tasa de un 15%

Linea Recta

Linea Recta

Otros equipos Linea Recta
anual
Mejoras en propiedades | | 5 afos, y se deprecian a una tasa de un 20% anual Linea Recta
arrendadas
s\ PN /" k. ./

Conforme al limite exigido por las autoridades
monetarias en el Articulo 48 de la Ley Monetaria
y Financiera, Ley No. 183-02, se establece que
las instituciones financieras podran mantener
o adquirir los activos fijos necesarios para su
desarrollo operacional, siempre y cuando su valor
total no exceda del 100% del patrimonio técnico. Al
31 de diciembre de 2025 y 2024, estos representan
el 18.12% y 10.63%, respectivamente, del patrimonio
técnico.

(i) Bienes recibidos en recuperacion de créditos.

Los bienes recibidos en recuperacién de créditos
se registran al menor de los valores siguientes:
valor de adjudicacidn, valor de tasacion, y valor en
libros de los préstamos de capital.

Los intereses recuperados y cualquier ganancia
o pérdida subsiguiente en ventas de los bienes

se reconocen en los resultados cuando dichas
ventas se efectlan en efectivo, en el caso de
ventas a plazo, cuando se hacen efectiva la ultima
cuota. Los intereses, mora y otros cargos son
reversados cuando se registra un bien recibido en
recuperacion de crédito, tomando como elemento
el capital pendiente del crédito y los gastos en que
se incurrieron para ejecutar la garantia.

Para la valoracion de los bienes recibidos en
recuperacion de créditos. Las entidades de
intermediaciéon financiera deben contar con una
tasacién independiente de los bienes muebles e
inmuebles recibidos en recuperacion de créditos,
al momento de producirse el hecho, la cual no
debe superar un afio de vigencia, con la finalidad
de determinar el valor de estos.

Segun el Reglamento de Evaluacién de Activos,
los bienes recibidos en recuperacién de créditos
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por las entidades de intermediacidn financiera se
establece un plazo maximo de enajenacidn de tres
(3) afios, contado 120 dias después de la fecha de
adjudicacién del bien, al término del cual, dichos
bienes deberan estar provisionados, considerando
los criterios siguientes:

¢ Bienes inmuebles recibidos serdn provisionados
en un 100%, en un plazo de tres (3) afos,
contando a partir de 120 dias después de la fecha
de la sentencia judicial del bien o del contrato
de dacién de pago debidamente legalizado, de
forma lineal, luego de transcurrido el primer
afio de su entrada a los libros de la entidad de
intermediacién financiera.

e Los demds tipos de bienes recibidos en
recuperacion de créditos seran provisionados en
un 100%, en un plazo de dos (2) afos, contando
a partir de 120 dias después de la fecha de la
sentencia judicial del bien o del contrato de
dacion de pago debidamente legalizado, de
forma lineal, luego de transcurrido 6 meses
de su entrada a los libros de la entidad de
intermediacién financiera.

Las provisiones existentes en el renglén cartera
de créditos correspondientes a los deudores cuyas
garantias hayan sido recibidas en recuperacion de
créditos a favor de la entidad de intermediacion
financiera, deben ser transferidas al renglén de
provisiones para bienes recibidos en recuperacion
de créditos.

Los bienes recibidos en recuperacion de créditos
solo pueden ser castigados cuando hayan ocurrido
casos de siniestro y estos no cuenten con la debida
pdliza de seguros. Cuando existan condiciones
que impidan la realizacién del bien, ya sea porque
dicho bien no estd en poder de la entidad o no
tiene un valor econdmico real, ésta procederd a
darle de baja 'y, en esos casos, deberd contar con la
documentacion que sustente tal situacion.

(j) Cargos diferidos.

Por disposicion de la Superintendencia de Bancos
de la Republica Dominicana, a través del Manual
de Contabilidad para Entidades supervisadas porla
Superintendencia de Bancos, enlacuentade cargos
diferidos se debe incluir los pagos anticipados que
realiza la Entidad, tales como seguros pagados,
alquileres pagados por anticipado, anticipos de
impuestos sobre la renta y otros. La politica de la
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institucion es registrar estos cargos, conforme el
referido manual de contabilidad.

(k) Activos intangibles.

Los programas de computadoras y otros similares
son contabilizados a su costo de adquisicién y/o
realizacidon y son amortizados en un periodo de
cuatro (4) afios. De acuerdo con requerimientos
de la Superintendencia de Bancos, antes de
proceder aregistrar cualquier partida como activos
intangibles, la Entidad debe solicitar la autorizacion
previa de los mismos, ya que, de lo contrario,
serian considerados como gastos del periodo. Al 31
de diciembre 2025 y 2024, la Entidad no presenta
activos intangibles en los estados financieros.

() Activos y pasivos en monedas extranjeras.

estados
pesos

Las cantidades
financieros
dominicanos.

expresadas en los
estan  presentadas en

Los activos y pasivos en monedas extranjeras
se traducen de acuerdo con las tasas de cambio
vigentealasfechasdelatransaccién. Lasdiferencias
resultantes de la traduccién a las fechas de los
estados financieros se presentan como ganancias
o pérdidas en traduccién de monedas extranjeras
en los estados de resultados que se acompafian.

Las tasas de cambio oficiales al 31 de diciembre de
2025 y 2024 con relacién al ddlar estadounidense
eran de RD$62.89 y RD$60.89 = U$1.00,
respectivamente, segun las informaciones
suministradas por el Banco Central de la Republica
Dominicana. Al 31 de diciembre de 2025 y 2024
la Asociacidon no presenta activos y pasivos en
monedas extranjeras.

(m) Costos de beneficios a empleados.

La Entidad ha contemplado wuna serie de
beneficios a sus empleados, los cuales indicamos
a continuacion:

e Indemnizacidn por preaviso y cesantia: Estas
prestaciones laborales, establecidas en el
Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana,
Ley No. 16-92, son registradas a gastos del
periodo cuando un empleado es separado de sus
funciones, y aplica para el pago de éstas.

los beneficios: Tal

e Participacion de como
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establece el Articulo 223, del Cédigo de Trabajo,
la Entidad paga el equivalente al 10% del beneficio
neto del periodo, el cual no excede de cuarenta
y cinco (45) dias de salarios ordinarios para
aquellos empleados que hayan trabajado por un
periodo de uno (1) a tres (3) afios, sesenta (60)
dias de salarios ordinarios para aquellos que
hayan laborado mas de tres (3) afos, pagadero
dentro de los ciento veinte (120) dias posteriores
al cierre del ejercicio econémico.

* Regalia Pascual: La Institucién estd pagando una
doceava parte del salario anual devengado por
cada empleado por concepto de regalia pascual,
en cumplimiento a la disposicién establecida
en el Articulo 219, del Cédigo de Trabajo de la
Republica Dominicana.

e Plan de Pensiones: La Entidad esta realizando
los aportes correspondientes al Plan de
Pensiones de los empleados, en cumplimiento
a los requerimientos establecidos por la Ley de
Seguridad Social, Ley No. 87-01, que desde el
1ero. de junio del afio 2009 representa el 7.10%
del salario devengado por cada empleado.

e Seguro Familiar de Salud: La Entidad realiza
aportes al Seguro Familiar de Salud, el cual entrd
en vigencia a partir del 1ero. de septiembre del
aflo 2007, equivalentes al 7.09% de los salarios
devengados por los empleados, de conformidad
con la Ley de Seguridad Social No. 87-01, y
modificado por la Ley 188-07.

e Entre otros beneficios de acuerdo con sus
politicas internas de incentivos y remuneraciones
al personal.

(n) Valores en circulacién y obligaciones con el
publico.

Comprende las obligaciones derivadas de las
captaciones de recursos del publico a través de la
emisién de certificados financieros y contratos de
participacién, emitidos por la Asociacién que se
encuentran en poder del publico.

Se incluyen los intereses devengados por estas
obligaciones que se encuentran pendientes de
pago. Los gastos financieros correspondientes a
intereses, se registran comisiones y otros cargos
financieros originados en los valores en circulacién
y los depdsitos del publico, se registran en el
periodo que se devengan.

(o) Reconocimiento de ingresos y gastos.
Los ingresos por intereses financieros

Los ingresos y gastos por intereses se registran
en los estados de resultados sobre bases de
acumulacion utilizando el método del interés
efectivo. La acumulacidn de ingresos por intereses
se suspende cuando cualquier cuota de capital o
intereses de préstamos por cobrar completen los
91 dias de estar en mora, los intereses generados
por dichos créditos se contabilizan en cuentas de
ordeny solamente se reconocen como ingresos los
registrados en cuenta de orden, cuando estos son
efectivamente cobrados.

Ingresos por comisiones y otros servicios varios

Los ingresos por comisiones y otros servicios varios
provenientes del manejo de cuentas, cobranzas, y
otros, son reconocidos inmediatamente cuando
los servicios han sido provistos a los clientes.

Gastos

La Asociacion registra sus gastos por el método
de lo devengado. También se registran gastos de
depreciacion, amortizacion y provision segun las
reglamentaciones establecidas.

(p) Provisiones.

La Asociacién no tiene como politica estimar las
provisiones de aquellos compromisos de corto
plazo que serian saldados en el préximo periodo,
tales como vacaciones y otros, ya que los mismos
son registrados en el momento en que se realizan
los desembolsos pertinentes para su cancelacién.

Sin embargo, estd provisionada las prestaciones
laborales de su personal sobre la base de su
antigliedad, no obstante, que tales obligaciones no
representan un pasivo real, sino una contingencia
que podria conllevar la salida de efectivo en
una fecha incierta. Cabe destacar que el monto
provisionado para prestaciones laborales forma
parte del monto requerido.

(q) Impuesto sobre la renta y diferido.

El gasto de impuesto para el periodo comprende
el impuesto sobre la renta corriente y diferido.
El impuesto es reconocido en el estado de
resultados, excepto en la medida que se relacione
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con partidas reconocidas en otros resultados
integrales o directamente en patrimonio. En
ese caso, el impuesto es también reconocido en
otros resultados integrales o directamente en
patrimonio, respectivamente.

El impuesto sobre la renta corriente es calculado
sobre las bases de la Ley Dominicana Tributaria
vigente o sustancialmente vigente a la fecha del
balance general.

El impuesto sobre la renta diferido es reconocido
sobre las diferencias temporales que surgen entre
la base impositiva de activos y pasivos y sus valores
en libros en los estados financieros. El impuesto
diferido se determina usando las tasas impositivas
que han estado vigentes o sustancialmente
vigentes a la fecha del balance general y que se
espera seran aplicadas cuando el impuesto diferido
activo se realice o el impuesto diferido pasivo se
cancele.

El impuesto diferido activo es reconocido para
las diferencias deducibles temporarias, pérdidas
impositivas trasladables no utilizadas y créditos
impositivos no utilizados en la medida que sea
probable que la ganancia imponible futura serd
compensada contraaquellas diferencias deducibles
temporales, pérdidas fiscales no utilizadas vy
créditos impositivos no utilizados que puedan ser
usados.

(r) Baja en los activos financieros.

Los activos financieros son dados de baja cuando
la Asociacién pierde el control y todos los derechos
contractuales de esos activos. Esto ocurre cuando
los derechos son realizados, expiran o son
transferidos.

(s) Deterioro del valor de los activos.

La Asociacién revisa los activos de larga vida y
sus intangibles identificados con la finalidad de
determinar anticipadamente si los eventos o
cambios en las circunstancias indican que el valor
contable de estos activos serd recuperado en las
operaciones.

La recuperabilidad de un activo que es mantenido
y usado en las operaciones es medido mediante
la comparacién del valor contable de los activos
con los flujos netos de efectivo descontado que
se espera seran generados por este activo en el

INFORME DE GESTION
ANUAL 2025

A~
AMAP ()

futuro.

Siluego de hacer esta compensacion se determina
que el valor contable del activo ha sido afectado
negativamente, el monto a reconocer como
pérdida serd el equivalente al exceso contable
sobre el valor razonable de dicho activo.

(t) Contingencias.

La Asociacidon considera como contingencias las
operaciones por las cuales la institucién ha asumido
riesgos crediticios que, dependiendo de hechos
futuros, pueden convertirse en créditos directos y
generarles obligaciones frente a terceros, asi como
procesos legales pendientes de ser resueltos en los
tribunales del pais derivados de sus actividades de
créditos y otras.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, conforme se
indica en la nota 17 (d), la Asociacién presenta
contingencias legales incoadas en su contra
relacionadas con litis judiciales pendientes de ser
resueltas mediante sentencias definitivas por parte
de los tribunales apoderados de las mismas. Una
descripcidn de tales contingencias se describe mas
ampliamente en la referida nota 17.

(u) Diferencias significativas entre las practicas
contables establecidas por la Superintendencia
de Bancos con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).

A continuacidn, presentamos un resumen de las
principales diferencias entre las practicas contables
establecidas por la Superintendencia de Bancos
y las Normas Internacionales de Informacion
Financiera:

e Laprovisiéndelacarteradecréditoscorresponde
al monto determinado en base a una evaluacion
de riesgos realizada por la Asociacién siguiendo
los lineamientos del Reglamento de Evaluacion
de Activos y Reglamento de Microcrédito.
Los niveles de provisiones para los créditos
comerciales se miden con base a porcentajes
segun la clasificacién asignada a cada deudor.

e La evaluacién sobre la clasificaciéon de riesgo
para los mayores deudores comerciales incluye
la documentacion de los expedientes de crédito,
tomando en consideracion su capacidad de pago,
conforme las cifras de los estados financieros del
deudor, el comportamiento de pago, el riesgo
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pais,cuando seaaplicable, ylos niveles de garantia
admisible, tal como establecen las normativas
bancarias vigentes. Para los medianos deudores
comerciales la clasificacién de riesgo es asignada
partiendo de la evaluacién de su comportamiento
de pago del deudor, ajustada si el mismo presenta
pérdidas operativas o netas. Para los menores
deudores comerciales, microcréditos, consumo
e hipotecarios, los porcentajes de provisiones se
establecen con base a los dias de atraso.

De conformidad con las Normas Internacionales
de Informacidn Financiera, especificamente
la NIIF 9 sobre Instrumentos Financieros, se
establece un modelo de pérdidas esperadas para
este tipo de activos financieros, de manera quela
pérdida se registra cuando se hayan identificado
posibles eventos de incumplimiento, aunque
estos no hayan ocurrido.

Esta NIIF 9 establece un enfoque de tres fases
para la contabilizacién de la provisién por
deterioro, que se basa en el cambio en la calidad
crediticia de los activos financieros desde su
reconocimiento inicial.

La Superintendencia de Bancos autorizé a las
entidades de intermediacién financiera a castigar
un crédito con o sin garantia cuando ingrese
a cartera vencida, exceptuando los créditos a
vinculados, que deben ser castigados cuando
se hayan agotado todos los procesos legales
de cobro y los funcionarios y/o directores
relacionados hayan sido retirados de sus
funciones. Previo castigo de estos créditos, los
mismos deben haber estado provisionados en un
100%.

Las Normas Internacionales de Informacion
Financiera requieren que estos castigos se
realicen inmediatamente cuando se determina
que los créditos son irrecuperables.

La Superintendencia de Bancos requiere que las
provisiones mantenidas para un préstamo, al
momento de ser adjudicado, sean transferidas y
aplicadas a dicho bien.

Las Normas Internacionales de Informacidn
Financiera sélo requieren de provisién cuando el
valor de mercado del bien sea inferior al valor en
libros o existe deterioro en el mismo.

La Superintendencia de Bancos requiere que

los rendimientos por cobrar de la cartera de
créditos con una antigtiedad no mayor a 90 dias
sean provisionados conforme a la clasificacién
otorgada a la cartera correlativa. A partir
de los 90 dias de vencidos se suspende su
devengamiento, se contabilizan en cuentas de
orden y se provisionan en un 100%. Las Normas
Internacionales de Informacidon Financiera
establecen que cuandolos créditos son estimados
de dificil cobrabilidad, se rebaje el saldo a su
valor recuperable, a través de la constitucion
de provisiones, y los rendimientos se reconocen
sobre la base de la tasa de interés que se utilizé
para descontar los flujos futuros de efectivo con
el propdsito de medir el monto recuperable.

Las reservas para rendimientos por cobrar, de
acuerdo con estas normas de contabilidad, se
determinan en base a los riesgos existentes en
la cartera de créditos, en funcidon de pérdidas
incurridas, si hubiese deterioro en los mismos.

La provision para los bienes recibidos en
recuperacion de créditos se realiza conforme lo
siguiente:

Bienes inmuebles: se provisionan en un plazo
de tres afios contados a partir de 120 dias de la
fecha de adjudicacién de forma lineal luego de
transcurrido el primer afio de su entrada a los
libros.

Los demas tipos de bienes: se provisionan en
un plazo de dos afios a partir de 120 dias de la
fecha de adjudicacién de forma lineal luego de
transcurrido seis (6) meses de su entrada a los
libros.

Las Normas Internacionales de Informacidn
Financiera requieren que estos activos sean
provisionados cuando exista deterioro en su
valor, en lugar de la gradualidad establecidas por
las normas bancarias. En consecuencia, estas
normas requieren que estos activos se registren
al menor entre su importe en libros y su valor
razonable menos los costos de ventas.

La cartera de inversiones se clasifica de acuerdo
con categorias de riesgo determinadas por la
Superintendencia de Bancos de la Republica
Dominicana que requiere de provisiones
especificas, siguiendo los lineamientos del
Reglamento de Evaluacion de Activos y otras
disposiciones, en caso de aquellas reconocidas
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a costo amortizado, pues las contabilizadas a
valor razonable no requieren la constitucién de
provisiones.

De conformidad con las Normas Internacionales
de Informacidn Financiera, especificamente
la NIIF 9 sobre Instrumentos Financieros, se
establece un modelo de pérdidas esperadas para
este tipo de activos financieros, de manera que la
pérdida se registra cuando se hayan identificado
posibles eventos de incumplimiento, aunque
estos no hayan ocurrido. Esta NIIF 9 establece un
enfoque de tres fases para la contabilizacién de la
provisién por deterioro, que se basa en el cambio
en la calidad crediticia de los activos financieros
desde su reconocimiento inicial.

e De acuerdo con las regulaciones bancarias
vigentes, las inversiones se clasifican en
inversiones negociables, disponibles para la
venta, mantenidas a vencimiento, inversiones en
acciones y otras inversiones en instrumentos de
deuda. Las inversiones mantenidas a vencimiento
y otras inversiones en instrumentos de deudas se
registran al costo amortizado usando el método
de interés efectivo. La prima o el descuento
en estas inversiones se amortiza durante la
vigencia del titulo. Las inversiones negociables
y disponibles para la venta se registran a su valor
razonable (mercado o valuacién técnica). Las
inversiones en acciones se registran al costo o
valor de mercado, el menor y, de no existir un
mercado, se valtan al costo menos deterioro,
debiendo evaluar la calidad y solvencia del
emisor, utilizando los lineamientos establecidos
en el REA.

e Las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, especificamente la NIIF 9 sobre
Instrumentos Financieros, requieren que las
inversiones se clasifiquen en: Activos financieros
a su valor razonable con cambio en resultados,
activos financieros con cambio en otro resultado
integral, activos financieros a costo amortizado
y valor razonable, en caso de tratarse de
instrumentos derivados.

e En el caso de inversiones en acciones, debe
determinarse si existe control o influencia
significativa. De existir control deben prepararse
estados financieros consolidados. De existir
influencia significativa, estas inversiones se
reconocen al costo o al método de participacion
en los estados financieros. En caso de no tenerse
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control o influencia significativa y no existe un
mercado de activos para las acciones, estas se
registran a valor razonable con cambios en el
patrimonio.

Las Entidades de Intermediacion Financiera
podrdn revertir provisiones especificas o
genéricas, cuando las mismas sean el resultado
de la cancelacién genuina de créditos que
reduzcan la exposicién al riesgo del deudor o
emisor, asi como cuando exista una mejoria en
la clasificacién del riesgo del deudor o emisor,
formalizacién de garantias o por venta de bienes
adjudicados. La reversién podrd hacerse en el
mismo periodo en que ocurran los referidos
eventos, para lo cual se debe notificar a la
Superintendencia de Bancos, por la via que esta
establezca. En la venta de bienes adjudicados
que estan provisionadas, si se produce la venta
a un valor mayor de su valor en libros no puede
ser reconocida una ganancia como requieren las
NIIF, sino que las provisiones liberadas deben
ser transferidas a otras provisiones regulatorias
0 reconocerse como ingresos, notificando al
organismo regulador, siempre y cuando cumpla
con lo establecido en los articulos Nos.100,101y
102 del REA.

La Superintendencia de Bancos no requiere el
ajuste por inflacion de los estados financieros,
aun se dieran condiciones de hiperinflacién en la
economia del pais. De acuerdo con Las Normas
Internacionales de Informacién Financiera se
requiere que los estados financieros se ajusten
por inflacion cuando la inflacién acumulada en
los dltimos tres (3) afos exceda el 100% y existan
elementos cualitativos que también apoyen la
existencia de una economia hiperinflacionaria.

Las autoridades reguladoras del sistema
financiero nacional requieren que todas las
entidades deintermediacidn financieratraduzcan
todaslas partidas de activosy pasivos enmonedas
extranjeras a la tasa de cambio oficial publicada
por el Banco Central de la Republica Dominicana
a la fecha de cierre del balance general. Las
Normas Internacionales de Informacion
Financiera establecen que todos los saldos en
monedas extranjeras sean traducidos a las tasas
de cambio, a la cual la entidad de intermediacion
financiera y cambiaria tuvo acceso a la fecha del
estado de situacion financiera, es decir, a la tasa
de mercado imperante.

Los riesgos de pérdidas derivados de
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contingencias se contabilizan en base a una
clasificacion de las contingencias por categorias
de riesgo establecidas por la Superintendencia
de Bancos de la Republica Dominicana, siguiendo
los lineamientos del Reglamento de Evaluacion
de Activos, y sus modificaciones. Las Normas
Internacionales de Informacién Financiera
distinguen entre:

a)Provisiones que se contabilizan como gastos
y como pasivos, cuando existe una obligacion
presente o que sea probable que resulte una
erogacion para la entidad.

b)Pasivos contingentes que no requieren provision
pues no se ha determinado que existe una
obligacién presente o que sea probable que
resulte una erogacion para la entidad.

e Las provisiones genéricas que se requieran por
regulacién local deben ser contabilizados como
gastos del ejercicio econdmico.

¢ De conformidad con las précticas bancarias, los
otrosingresos operacionales, talescomoingresos
por disponibilidades, por cuentas a recibir,
comisiones por servicios, por cambio de divisas
y operacionales diversas son reconocidos como
ingresos inmediatamente cuando la transaccion
se realiza, en lugar de reconocerse durante el
periodo de vigencia como requieren las Normas
Internacionales de Informacidn Financiera.

e La Superintendencia de Bancos de la Republica
Dominicana permitié a los bancos de servicios
multiples la revaluacién de los inmuebles al 31
de diciembre de 2004. En general, para que
una entidad de intermediacién financiera pueda
realizar una revaluacion de sus activos fijos
requiere la previa autorizacién de este organismo
regulador. Estas revaluaciones no se requieren
que se realicen de manera periddica.

e Las Normas Internacionales de Informacién
Financiera establecen que estas actualizaciones
deben hacerse cada vez que existan cambios
significativos en el valor de dichos activos y
la entidad tenga como politica contable la de
revalorizacion.

e En activos con valores muy cambiantes, dicha
revaluaciéon debe calcularse anualmente, y en
activos de poca materialidad, de tres a cinco
afos.

La Superintendencia de Bancos requiere
que las mejoras a propiedades arrendadas,
programas de computadoras y plusvalias, o
cualquier cargo diferido o intangible, que pueda
generar beneficios econémicos futuros para la
entidad, sean previamente autorizados por este
organismo regulador para ser registrados como
activos, o de lo contrario, deben ser llevados a
gastos de manera individual.

Las Normas Internacionales de Informacidn
Financiera requieren que estas partidas sean
registradas como activos, siempre y cuando las
mismas vayan a generar beneficios econdmicos
futuros.

La Entidad determina la vida util estimada de las
propiedades, muebles y equipos al momento de
su adquisicién y registra en cuentas de orden los
activos fijos que estan totalmente depreciados.
Las NIIF requieren que el valor residual y la vida
atil de un activo sea revisado, como minimo,
al término de cada periodo anual y si las
expectativas difieren de las estimaciones previas
se realicen los cambios correspondientes.

La Superintendencia de Bancos requiere que los
flujos de efectivo de la cartera de créditos sean
clasificados como actividades de inversion.

Las Normas Internacionales de Informacidn
Financiera requieren que los flujos de efectivo de
estas transacciones se presenten como parte de
los flujos de las actividades de operacidn.

Existen otras diferencias entrelos requerimientos
de la Superintendencia de Bancos y las Normas
Internacionales de Informacién Financiera, en
cuanto a la presentacion y ciertas revelaciones
de los estados financieros.
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(v) Transacciones con partes vinculadas.

La Asociacidn realiza transacciones con partes relacionadas, principalmente con directivos,
funcionarios y empleados, las cuales consisten basicamente en otorgamiento de créditos y
emisidn de cuentas de ahorros y certificados financieros.

3. EFECTIVOY EQUIVALENTES DE EFECTIVO.

Al 31 de diciembre de 2025y 2024, un desglose de los fondos disponibles es como sigue:

2025 2024

Efectivo:
En Caja RDs 11,262,311 14,330,708
En Banco Central (a) 487,667,726 350,595,230
En Bancos del pais 13,515,252 17,127,735
Equivalentes de efectivo (b) 55,500,000 43,500,000
Rendimientos por cobrar 79,376 132,208

RD$ 568,024,665 425,685,881

(a) Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el encaje legal requerido por el Banco Central de la
Republica Dominicana es de 9.4% y 7.8%, respectivamente. Al cierre de ambos afios, los
montos exceden la cantidad minima requerida. A continuacién, presentamos un detalle
de la basey cdlculo de este encaje legal:

2025 2024
Depdsitos de ahorro RDs 901,811,423 740,114,140
Depdsitos a plazo 2,075,875,335 1,636,589,388
Pasivos no representados por depdsitos 10,386,223 7,156,639
Obligaciones financieras 8,438,809 9,660,542
Otros pasivos - 539
Total pasivo sujeto a encaje 2,996,511,790 2,393,521,248
Porcentaje de Encaje Legal 9.4% 7.8%
Encaje Legal requerido (i) RD$ 281,672,108 186,694,657

(i) De acuerdo con el cdmputo diario del Banco Central del Encaje Legal requerido al 31 de
diciembre de 2025 y 2024, por montos de RD$281,672,108 y RD$186,694,657,
respectivamente. Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Asociacién mantenia cartera de
créditos en sectores productivos para fines de cobertura por RD$112,286,069 vy
RD$42,551,069, respectivamente. Para ambos afios, los montos exceden la cantidad
minima requerida.

(b) Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 la Entidad mantiene equivalentes de efectivo,
representadas por aquellas inversiones que son facilmente convertibles a efectivo y con
vencimiento de tres (3) meses o menos desde su fecha de adquisicién. Un detalle de estas
es como sigue:
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Tipo de Inversién
Equivalentes de efectivo
Equivalentes de efectivo
Equivalentes de efectivo
Equivalentes de efectivo
Equivalentes de efectivo
Equivalentes de efectivo
Equivalentes de efectivo

Equivalentes de efectivo

Subtotal
Rendimientos por cobrar
Total

Tipo de Inversién
Equivalentes de efectivo
Equivalentes de efectivo

Equivalentes de efectivo

Equivalentes de efectivo

Equivalentes de efectivo
Equivalentes de efectivo
Equivalentes de efectivo

Equivalentes de efectivo

Subtotal
Rendimientos por cobrar
Total

Al 31 de diciembre de 2025

Entidades Emisoras

Banco Popular
Dominicano, S.A.
Banco Popular
Dominicano, S.A.
Banco Popular
Dominicano, S.A.
Banco Mdltiple
Ademi, S.A.
Banco Mdltiple
Ademi, S.A.
Banco Mdltiple
Ademi, S.A.
Banco Multiple
Scotiabank, S.A.
Banco Multiple
Scotiabank, S.A.

Montos
RD$

4,000,000
4,000,000
1,000,000
5,000,000
5,500,000

26,000,000
5,000,000

5,000,000

55,500,000
79,376

55,579,376

Al 31 de diciembre de 2024

Entidades Emisoras

Banco Popular
Dominicano, S.A.
Banco Popular
Dominicano, S.A.
Banco Popular
Dominicano, S.A.

Banco de Reservas

de la Republica
Dominicana
Banco Mdltiple
Ademi, S.A.
Banco Mdltiple
Ademi, S.A.
Banco Multiple
Scotiabank, S.A.
Banco Multiple
Scotiabank, S.A.

RDS$

Montos
RD$

1,000,000
4,000,000

4,000,000

15,000,000
4,000,000
5,500,000
5,000,000

5,000,000

43,500,000
132,208
43,632,208

Tasas de
Interés

7.25%
7.25%
6.65%
9.25%
9.25%
8.00%
7-45%

7.50%

Tasas de
Interés

11.75%
11.50%

11.50%

11.25%

12.00%
11.15%
10.60%

10.60%

Vencimientos
20/1/2026
20/1/2026
8/2/2026
4/1/2026
4/1/2026
8/2/2026
12/1/2026

19/1/2026

Vencimientos
8/2/2025
20/1/2025

20/1/2025

22/1/2025

25/2/2025

9/1/2025

13/1/2025

20/1/2025
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4. INVERSIONES MANTENIDAS HASTA VENCIMIENTO (A COSTO AMORTIZADO).
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Un detalle de las inversiones mantenidas hasta vencimiento (a costo amortizado) al 31 de
diciembre de 2025 y 2025, es como sigue:

Tipo de inversién
Certificados financieros
Certificados financieros
Certificados financieros
Certificados financieros
Certificados financieros

Certificados financieros

Certificados financieros
Certificados financieros

Certificados financieros
Certificados financieros
Certificados financieros
Certificados financieros
Certificados financieros
Certificados financieros

Certificados financieros

Certificados financieros

Certificados financieros

Certificados financieros

Certificados financieros

Certificados financieros
Subtotal

Al 31 de diciembre de 2025

Entidades Emisoras

Asociacion la Nacional de Ahorros y
Préstamos

Asociacion Peravia de Ahorros y
Préstamos

Asociacion Peravia de Ahorros y
Préstamos

Asociacion Peravia de Ahorros y
Préstamos

Asociacion Peravia de Ahorros y
Préstamos

Asociacion Peravia de Ahorros y
Préstamos

Banco BHD

Banco Multiple Scotiabank, S.A.
Banco de Ahorroy Crédito Adopem,
S. A

Banco de Ahorro y Crédito Adopem,
S. A

Banco de Ahorro y Crédito Adopem,
S. A

Banco de Reservas de la Republica
Dominicana

Banco de Reservas de la Republica
Dominicana

Banco de Reservas de la Republica
Dominicana

Banco de Reservas de la Republica
Dominicana

Banco Popular Dominicano, S.A.
Banco Popular Dominicano, S.A.
Banco Popular Dominicano, S.A.
Banco Popular Dominicano, S.A.
Banco Popular Dominicano, S.A.

Rendimientos por cobrar por inversiones
Menos: Provision para inversiones

Total

INFORME DE GESTION
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RD$

Monto
RDs

35,000,000
3,500,000
2,500,000
1,600,000
1,000,000

21,000,000

9,200,000
4,000,000

23,000,000
4,000,000
4,000,000
15,000,000
15,000,000
5,000,000

5,500,000

1,000,000
1,000,000
23,450,000
1,000,000
4,500,000
180,250,000
183,162
(2,360,125)
178,073,037

Tasa de
Interés

11.00%
9.50%
9.50%
9.50%
9.50%

10.00%

7.00%
9.00%

11.50%
10.00%
10.00%
8.20%
8.20%
8.20%

9.30%

8.00%
9.25%
9.25%
9.25%
8.00%

Vencimientos
15/9/2025
3/4/2026
23/2/2026
14/6/2026
14/6/2026

4/1/2026

6/12/2026
12/1/2026

15/6/2026
19/1/2026
19/1/2026
22/2/2026
22/2/2026
22[2/2026

15/2/2026

8/2/2026
3/6/2026
10/6/2026
4/6/2026
8/2/2026
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Al 31 de diciembre de 2024

Tipo de inversion Entidades Emisoras Monto Tasa ‘?e Vencimientos
RD$ Interés
Certificados financieros Asociacién la Nacional de Ahorros y = 35,000,000 11.50% 15/1/2025
Préstamos
Certificados financieros Asociacién Peravia de Ahorros vy 3,500,000 9.50% 5/4/2025
Préstamos
Certificados financieros = Asociacion Peravia de Ahorros vy 2,500,000 9.50% 23/2/2025
Préstamos
Certificados financieros Asociacion Peravia de Ahorros vy 1,600,000 9.50% 14/6/2025
Préstamos
Certificados financieros = Asociacion Peravia de Ahorros vy 1,000,000 9.50% 14/6/2025
Préstamos
Certificados financieros Asociacion Peravia de Ahorros y 21,000,000 10.00% 4/1/2025
Préstamos
Certificados financieros = Banco Multiple Ademi, S.A. 26,000,000 11.00% 26/6/2025
Certificados financieros = Banco Multiple Ademi, S.A. 5,000,000 10.75% 8/1/2025
Certificados financieros = Banco BHD 20,800,000 10.00% 28/12/2025
Certificados financieros Banco BHD 9,200,000 10.00% 11/12/2025
Certificados financieros = Banco BHD 5,000,000 10.25% 4/1/2025
Certificados financieros Banco de Ahorro y Crédito Adopem, 23,000,000 11.50% 15/6/2025
S. A.
Certificados financieros = Banco de Ahorro y Crédito Adopem, 4,000,000 10.00% 19/1/2025
S. A.
Certificados financieros Banco de Ahorro y Crédito Adopem, 4,000,000 10.00% 19/1/2025
S. A.
Certificados financieros = Banco de Reservas de la Republica 15,000,000 10.90% 22/8/2025
Dominicana
Certificados financieros Banco de Reservas de la Republica 5,000,000 11.25% 22/3/2025
Dominicana
Certificados financieros = Banco de Reservas de la Republica 5,500,000 10.65% 15/4/2025
Dominicana
Certificados financieros Banco Popular Dominicano, S.A. 1,000,000 10.75% 8/6/2025
Certificados financieros = Banco Popular Dominicano, S.A. 1,000,000 10.75% 9/6/2025
Certificados financieros Banco Popular Dominicano, S.A. 23,450,000 11.75% 15/6/2025
Certificados financieros Banco Popular Dominicano, S.A. 1,000,000 10.15% 8/2/2025
Certificados financieros Banco Popular Dominicano, S.A. 4,500,000 10.15% 8/2/2025
Certificados financieros  Banco Multiple Scotiabank, S.A. 4,000,000 10.60% 15/9/2025
Certificados financieros Banco Multiple Scotiabank, S.A. 3,600,000 10.00% 29/4/2025
Subtotal 225,650,000
Rendimientos por cobrar por inversiones 872,110
Menos: Provisidn para inversiones (2,701,543)
Total RD$ 223,820,567

5. CARTERA DE CREDITOS.

La cartera de créditos esta compuesta por préstamos otorgados a diferentes plazos que oscilan
mayormente entre 12, 24, 36, 60, 120, 180 y 240 meses, atendiendo a las caracteristicas de las
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garantias. Dichos préstamos estan amparados por pagarés, garantias hipotecarias, prendarias
y/o solidarias. Las tasas de interés promedio anual de la cartera de crédito comercial, consumo

e hipotecario son de un 14.31%, 17.32% y 12.88%, respectivamente, al 31 de diciembre de 2025.

El desglose de la cartera de crédito al 31 de diciembre de 2025 y 2024, es como sigue:

a) Por tipo de crédito:

2025 2024
Créditos Comerciales:
Préstamos RD$ 948,254,084 824,594,778
Créditos De Consumo:
Préstamos de consumo 969,839,589 745,841,316
Créditos Hipotecarios:
Adquisicion de viviendas 651,996,630 547,976,274
Construccidn, remodelacion, y otros 274,061,069 192,565,234
926,057,699 740,541,508
Subtotal 2,844,151,372 2,310,977,602
Rendimientos por cobrar 23,960,323 17,414,966
CPcl)’cI;\r/;srlon créditos y rendimientos por (92,198,628) (95,675,213)
Total RD$  2,775,913,067 2,232,717,355
b) Condicién de la cartera de créditos:
2025 2024
Créditos Comerciales:
Vigentes (i) RD$ 888,217,412 797,771,838
En mora (de 31a 90) (i) 2,005,677 3,848,711
Vencidos (mas de 90 dias) (iii) 9,254,266 2,321,184
Reestructurada (iv):
Vigentes (i) 42,017,747 20,296,679
En mora (de 31a 90) (i) 64,920 53,910
Vencida (mds de 9o dias) (iii) 6,694,062 25,578
Cobranza judicial
Vencidos (mas de 9o dias) (iii) - 276,878
Subtotal 948,254,084 824,594,778
Créditos de Consumo:
Vigentes(i) 939,783,742 717,286,455
En mora (31 a 90 dias) (ii) 1,155,835 881,973
Vencidos (mas de 90 dias) (iii) 16,123,489 15,686,310
Reestructurados (iv):
Vigentes 11,477,559 9,496,741
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2025 2024
En mora (31a 90 dias) (ii) 43,255 62,562
Vencidos (mds de 9o dias) (iii) 1,255,709 2,076,812
Vigentes(i) - 350,463
Subtotal 969,839,589 745,841,316
Créditos Hipotecarios:
Vigentes (i) 913,190,623 727,073,582
En mora (31 a 90 dias) (ii) 269,634 177,770
Vencidos (mds de 9o dias) (iii) 9,554,549 9,702,529
Reestructurados (iv):
Vigentes (i) 3,023,191 3,587,627
En mora (31a 90 dias) (ii) 19,702 -
Subtotal 926,057,699 740,541,508
Rendimientos por cobrar:
Vigentes (i) 19,275,259 14,383,398
En mora (31a 90 dias) (ii) 1,901,061 1,098,219
Vencidos (mdas de 9o dias) (iii) 1,630,932 1,269,358
Reestructurados (iv):
Vigentes (i) 642,031 354,557
En mora (31a 90 dias) (ii) 238,881 113,345
Vencidos (mdas de 9o dias) (iii) 272,159 146,156
Cobranza judicial
Vencidos (mas de 9o dias) (iii) - 49,933
Subtotal 23,960,323 17,414,966
Provisién para créditos y rendimientos por (92,198,628) (95,675,213)
Cobrar
Total 2,775,913,067 2,232,717,355

Representan créditos y rendimientos por cobrar que se encuentran al dia o que tienen una
morosidad menor o igual a 30 dias contados a partir de lafecha en las que se hayan hecho exigibles
sus pagos.

(i) Corresponden a las cuotas de los créditos con morosidad comprendidas entre 31y 90
dias.

(ii) Corresponde al total de créditos y rendimientos por cobrar que presentan atrasos en
sus pagos de capital por un plazo mayor de 90 dias. Para los créditos pagaderos en
cuotas, éstos son llevados a cartera vencida mediante el mecanismo de arrastre,
considerando los atrasos en el pago de las cuotas mayor a 90 dias.

(iii) Corresponde a los créditos que estando vigentes o vencidos se le han cambiado los
términos y condiciones de pago, resultando en una variacién en la tasa de interés y/o
en el pazo de vencimiento del contrato original del préstamo, asi como los créditos
que se originan en la capitalizacién, de intereses, comisiones por mora y otros cargos
de un crédito anterior.
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(iv) Corresponden a los saldos que se encuentran en proceso de cobro mediante via
judicial y que ha sido presentada la demanda ante los tribunales competentes para su
recuperacion.

c) Por tipo de garantia:

2025 2024
Por tipo de garantia:

Con garantias polivalentes (i) RD$ 1,866,727,274 1,562,109,584
Sin garantias (ii) 977,424,098 748,868,018
Subtotal 2,844,151,372 2,310,977,602
Rendimientos por cobrar 23,960,323 17,414,966
Provisién créditos y rendimientos por cobrar (92,198,628) (95,675,213)
Total RD$  2,775,913,067 2,232,717,355

(i) Las garantias polivalentes son las garantias reales que por su naturaleza se
consideran de uso multiple y, por lo tanto, presentan caracteristicas quelas hacen
de facil realizacién en el mercado, sin que existan limitaciones legales o
administrativas que restrinjan apreciablemente su uso o la posibilidad de venta.

(i) Este renglén considera como préstamos sin garantias, aquellos garantizados por
endoso de pdliza de seguros, garantia solidaria de personas fisicas y morales, entre

otros.

d) Por origen de los fondos:

2025 2024
Fondos Propios RD$  2,822,557,316 2,261,585,173
Encaje Legal 21,594,056 49,392,429
Subtotal 2,844,151,372 2,310,977,602
Rendimientos por cobrar 23,960,323 17,414,966
Provisidn para créditos y rendimientos por cobrar (92,198,628) (95,675,213)
Total RD$ 2,775,913,067 2,232,717,355

e) Por plazos:

2025 2024
Corto plazo (hasta 1 afo) RDs 108,064,692 286,491,006
Mediano plazo (mds de 1afio y hasta 3 afios) 182,589,047 270,069,296
Largo plazo (a mas de 3 afos) 2,553,497,633  1,754,417,300
2,844,151,372  2,310,977,602
Rendimientos por cobrar 23,960,323 17,414,966
Provisién para créditos y rendimientos por cobrar (92,198,628) (95,675,213)
Total RD$ 2,775,913,067 2,232,717,355
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f) Por sectores econémicos:

2025 2024
Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura RD$ 36,533,797 40,631,293
Pesca 794,403 85,606
Industrias Manufactureras 62,204,605 42,700,293
Suministro de electricidad, gas y agua 7,389,590 8,869,516
Construccion 47,344,255 40,748,563
Comercio al por mayor y al por menor 342,668,929 286,073,055
Hoteles y Restaurantes 46,944,212 27,750,261
Transporte, almacenamientos y comunicaciones 28,179,245 23,859,880
Actividades inmobiliarias, empresariales y de
alquiler 270,961,211 269,014,829
Administracidn Publica y de Defensa: planes de 2,232,087 298,193
seguridad social de afiliacién obligatoria e ’
Ensefianza 4,059,410 2,259,344
Servicios sociales y de salud 22,159,604 11,502,518
Otras actividades de servicios comunitarios,
sociales y personales 73,192,636 66,059,572
Hogares privados con servicios domésticos 3,590,099 4,741,855
Consumo 969,839,590 745,841,316
Hipotecarios 926,057,699 740,541,508
2,844,151,372  2,310,977,602
Rendimientos por cobrar 23,960,323 17,414,966
Provision para créditos y rendimientos por cobrar (92,198,628) (95,675,213)
Total RD$ 2,775,913,067  2,232,717,355
6. CUENTAS POR COBRAR.
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, un desglose se presenta a continuacion:
2025 2024
Cuentas por recibir diversas:
Comisiones por cobrar RD$ 413,280 411,300
Gastos por recuperar 1,139,597 607,589
Otras cuentas por recibir 13,921 17,042
RD$ 1,566,798 1,035,931

Al31de diciembre de 2025y 2024, las cuentas por cobrar no presentan antigiiedad de saldos mayor
a 180 dias y, por lo tanto, la gerencia de la Entidad entiende que no se requiere la constitucion de
una provision por deterioro, pues se espera que éstas sean recuperadas en su totalidad.
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7. BIENES RECIBIDOS EN RECUPERACION DE CREDITOS.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, un desglose se presenta a continuacion:

Inmuebles (con mds de 40 meses de adjudicados)

Menos: Provision

8. PROPIEDADES, MUEBLES Y EQUIPOS.

RDs$

5,577,542
(5,577,542)

2025 2024

5,577,542
(5,577,542)

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, un desglose de esta cuenta se presenta a continuacion:

Valores brutos al 1 de
enero de 2025
Adiciones

Retiros

Valores brutos al 31 de
diciembre de 2025
Depreciacion
acumulada al 01 de
enero 2025

Gastos de depreciacion
Retiros

Valores brutos al 31de
diciembre 2025
Propiedad, muebles y
equipos netos al 31de
diciembre de 2025
Valores brutos al 1 de
enero de 2024
Adiciones

Retiros

Valores brutos al 31 de
diciembre de 2024
Depreciacion
acumulada al 01 de
enero 2024

Gastos de depreciacion
Retiros

Valores brutos al 31 de
diciembre 2024
Propiedad, muebles y
equipos netos al 31de
diciembre de 2024

INFORME DE GESTION
ANUAL 2025

Terrenosy Edificacione

Mejoras s
RD$ RDs$

26,283,817 22,830,157

26,283,817 22,830,157

(12,419,271)

(996,922)

(13,416,193)

26,283,817 9,413,964

26,283,817 20,769,271

3,600,866

(1,539,980)

26,283,817 22,830,157

(11,639,394)

(2,319,857)

1,539,980

(12,419,271)

26,283,817 10,410,886

Mobiliarios

y Equipos
RD$

16,540,443

2,744,258
(9,139,239)

10,145,462

(9,227,598)

(3,253,565)
9,139,239

(3,341,924)

6,803,538

12,144,416

5,852,538
(1,456,511)

16,540,443
(7,492,552)

(3,191,557)
1,456,511

(9,227,598)

7,312,845

Diversos,
construccion
en proceso

41,065,113

Total
RD$

65,654,417

41,065,113 43,809,371
. (9,139,239)

41,065,113 100,324,549

: (21;646;869)

(4,250,487)
- 9,139,239

(16,758,117)
83,566,432

59,197,504

- 974537404
- (2,996,491)

65,654,417
(19,131,946)

- (5,511,414)
- 2,996,491

(21,646,869)

44,007,548
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(a) Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la inversién en propiedad, muebles y equipos representa el
18.12% y 10.63% respectivamente del patrimonio técnico de la Entidad, por lo que no excede el
limite establecido por las autoridades monetarias, las cuales establecen un limite de hasta un 100%
del patrimonio técnico.

Activos Costo Histoérico Revaluacion (*) Costo Revaluado
Terrenos 7,383,853 18,899,964 26,283,817
Edificios 14,058,058 8,772,099 22,830,157
Total 21,441,911 27,672,063 49,113,974

(*) Durante los periodos 2025 y 2024, la Entidad no realizé revalorizaciones de sus activos.

9. OTROS ACTIVOS.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, un desglose se presenta a continuacion:

2025 2024
a) Pagos anticipados:
Seguros pagados por anticipados RD$ 1,092,165 960,875
Anticipo 1% sobre activos financieros -
Otros créditos fiscales 645,637 1,954,105
Subtotal 1,737,802 2,914,980
b) Bienes diversos:
Papeleria, Utiles y otros materiales 1,873,124 1,342,950
Otros 21,000 21,000
Subtotal 1,894,124 1,363,950
RD$ 3,631,926 4,278,930

RESUMEN DE PROVISIONES PARA ACTIVOS RIESGOSOS.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Asociacién mantiene provisiones para cubrir eventuales
pérdidas de sus activos por montos de RD$100,136,295 y RD$103,954,298, respectivamente.

El monto registrado durante los ejercicios de 2025 y 2024, en la cuenta de provisiones, se muestra
a continuacion:

Bienes
Carterade Rendimientos ) Recibidos en
.. Inversiones ., Total
Créditos por Cobrar RDS Recuperacion RD
RD$ RDs$ de Créditos

RD$
Saldos al 1ro. de
enero de 2025
Constitucidon de

93,435,715 2,239,498 2,701,543 5,577,542 103,954,298

provisiones 5,000,000 871,208 - - 5,871,208
Castigo contra
provisiones (8,910,362) (778,848) i - (9,689,210)

INFORME DE GESTION
ANUAL 2025



o~
AMAP ()

Bienes
Carterade Rendimientos . Recibidos en
- Inversiones ., Total
Créditos por Cobrar RDS Recuperacion RDS
RDs$ RDs$ de Créditos
RDs$
Transferencias (343,179) 684,596 (341,418) - (1)

Saldos al 31de
diciembre de 2025
Z;?gvl'jgg MINMAS - (75,023,773)  (3,016,454)  (2,360,125)  (5,577,542) (85,977,894)
Exceso 14,158,401 - - - 14,158,401
Saldos al 1ro. de
enero de 2024
Constitucion de

89,182,174 3,016,454 2,360,125 5,577,542 100,136,295

106,672,799 2,189,351 2,144,615 5,577,542 116,584,307

provisiones ) 1,106,644 - 1,106,644
Castigo contra

provisiones (12,680,156)  (1,056,497) - - (13,736,653)
Transferencias (556,928) - 556,928 3 )

Saldos al 31de
diciembre de 2024
Provisiones minimas
exigidasi(a) (60,562,079)  (2,239,498) (2,701,543)  (5577,542) (71,080,662)

Exceso 32,873,636 - - - 32,873,636

93,435,715 2,239,498 2,701,543 5,577,542 103,954,298

(a) Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, las provisiones minimas exigidas corresponden a los
montos determinados en las autoevaluaciones realizadas por la Entidad y reportadas
a la Superintendencia de Bancos.

La cartera de créditos de la Asociacién presenté un aumento en su indicador de mora
al posicionarse 1.76 al 31 de diciembre 2025 versus 1.64% al 31 de diciembre 2024.

10. DEPOSITOS DEL PUBLICO.
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, un desglose de esa cuenta se presenta a continuacion:

a) Por Tipo:

2025 2024
Moneda Tasa Promedio Moneda Tasa Promedio
Nacional Ponderada Nacional Ponderada
Dep6sitos de ahorro (i) 884,321,520 1% 738,440,407 1%
Aplazo 2,022,662,202 9.73% 1,585,376,254 9.10%
Intereses por pagar 9,762,560 7,057,422
2,916,746,282 2,330,874,083
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Por sector:
2025
Moneda Tasa Promedio
Nacional Ponderada
Privado no financiero 2,906,983,722 1%y 9.73%
Intereses por pagar 9,762,560
2,916,746,282
b) Por Plazos de Vencimiento:
2025
Moneda Tasa Promedio
Nacional Ponderada
0-15 dias 884,364,221 1.00%
16-30 dias 1,000,000 9.00%
31-60 dias 7,700,000 10.61%
61-90 dias 148,554,147 9.62%
91-180 dias 761,770,113 10.17%
181-360 dias 1,012,887,179 9.34%
Mas de 1 afio 100,470,622 10.42%
2,916,746,282

2024
Moneda Tasa Promedio
Nacional Ponderada
2,323,816,661 1%y 9.10%
7,057,422
2,330,874,083
2024
Moneda Tasa Promedio
Nacional Ponderada
738,440,407 1.00%
- 0.00%
8,700,000 9.05%
95,981,359 9.61%
562,360,078 9.80%
821,068,342 8.53%
104,323,897 9.30%
2,330,874,083

i.  LaAsociacidn Maguana de Ahorros y Préstamos al 31 de diciembre de 2025y 2024
presenta como parte de los saldos de sus obligaciones con el publico
RD$129,392,489 y RD$134,592,072 respectivamente, las cuales se encuentran
restringidas por conceptos de: Depdsitos afectados en garantias, clientes
fallecidos y montos pignorados.

La tasa promedio ponderada de los depdsitos a plazo al 31 de diciembre de 2025y
2024, fue de 9.73%y 9.10% %, respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2025y 2024, la tasa promedio de rendimientos pagados por
estos depdsitos de ahorro es de un 1% anual, respectivamente.

c) Por plazos de Inactividad:
El estatus de las cuentas inactivas y/o abandonadas del publico es el siguiente:

2025 2024
Inactivas Abandona Inactivas de Abandonada
de 3 hasta dasde 10 Total , s de 10 anos Total
~ ~ 3 anos hasta
10 afos anos o mas - o0 mas
10 anos

De Ahorro = 10,868,099 193,527 11,061,626 7,795,469 499,846 8,295,315

10,868,099 193,527 11,061,626 7,795,469 499,846 8,295,315
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Comentario: Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Entidad no presenta depdsitos a plazos
inactivos y/o abandonados.

11. DEPOSITOS DE ENTIDADES FINANCIERAS DEL PAIS.

a) Por Tipo:

2025 2024
Moneda Tasa Tasa Promedio
. Promedio Moneda Nacional Ponderada
Nacional
Ponderada
De ahorro 17,489,903 1% 1,673,734 1%
Aplazo 89,813,133 10.25% 87,813,133 10.25%
Intereses por pagar 623,662 99,603
107,926,698 89,586,470
b) Por Plazos de Vencimiento:
2025 2024
Moneda Tasa . Moneda Tasa Promedio
Nacional el Nacional Ponderada
Ponderada
0-15 dias 17,489,903 1.00% 1,673,733 1.00%
16-30 dias 15,000,000 11.00% 15,000,000 11.50%
31-60 dias - 0.00% - 0.00%
61-90 dias 43,036,000 10.27% 43,036,000 10.27%
91-180 dias 32,400,795 9.60% 29,876,737 9.60%
181-360 dias - 0.00% - 0.00%
M3s de 1 afio - 0.00% - 0.00%
107,926,698 89,586,470
12. OTROS PASIVOS.
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, un desglose se presenta a continuacion:
2025 2024
Otras Obligaciones Financieras:
Obligaciones financieras a la Vista RD$ 8,381,380 9,603,111
Partidas no reclamadas por terceros 57,430 57,430
8,438,810 9,660,541
Cuentas por Pagar y Provisiones
Acreedores por Adquisicidn y Servicios 1,403,100 852,000
Impuestos Sobre la Renta 1,608,380 -
Impuestos Retenidos al Personal 3,442,352 2,755,856
Impuestos Retenidos a Terceros 2,880,023 2,275,734
Primas de Seguros por Pagar 1,209,439 1,020,835
Provisién para Bonificacién 9,246,984 7,312,859
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Provisiones para litigios 6,805,996 7,000,996
Provisidn Prestaciones Laborables 7,818,265 9,620,431
Otros servicios 671,754 1,299,620
ITBIS y Retenciones a Instituciones 1,790,168 1,485,524
Comisiones diferidas por operaciones de créditos 16,468,438 8,221,952
Otros 8,785,077 4,454,096
62,129,976 46,299,903

RD$ 70,568,786 55,960,444

13. PATRIMONIO NETO.

El patrimonio de la Entidad, de conformidad con el Articulo 15, de la Ley 5897, sobre
Asociaciones de Ahorros y Préstamos para la Vivienda, modificada por la Ley 257, del 1ro de
marzo de 1968, estd constituido por un fondo de reserva legal, mediante el traspaso de no
menos de un 10% de las utilidades obtenidas en cada ejercicio econédmico, hasta que dicha
reserva ascienda a la quinta parte del total de los ahorros de los depositantes de la Asociacion.
Al 31 de diciembre 2025 y 2024, la Entidad transfirié de sus resultados obtenidos al cierre de
esos periodos al fondo de la reserva legal un monto de RD$6,040,894 y RD$4,587,355,
respectivamente.

A continuacidn, presentamos un cuadro, en el cual se detalla la base y montos transferido a la
cuenta de reserva legal:

2025 2024
Ahorros de depositantes RDs$ 901,811,423 740,114,141
Quinta parte de los ahorros 180,362,285 148,022,828
Reserva a inicio del periodo 51,454,530 46,867,175
Reserva del periodo 6,040,894 4,587,355
Reserva acumulada al final del periodo RDs 57,495,424 51,454,530

Superavit por revaluacion

El monto de la partida de superavit por revaluacién es el resultado de una revalorizacién
realizada a los terrenos y edificaciones propiedad de la Asociacién, con base a una tasacién
realizada por tasadores independientes, en los cuales esos activos aumentaron su valor en un
monto de RD$23,521,319 en el afio 2017, teniendo como contra cuenta en el patrimonio la
partida superavit por revaluacién. Con anterioridad al 31 de diciembre de 2017, la Entidad habia
realizado una revaluacidn a las propiedades indicadas. Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, esta
partida presenta un saldo por RD$25,237,049 y RD$25,675,655, respectivamente.

Estos montos de revalorizaciones fueron autorizados por la Superintendencia de Bancos en
esos afios, de cuyo valor solo un 10% del capital primario de la Entidad es considerado para el
cOdmputo de su patrimonio técnico.

La Asociacién al 31 de diciembre de 2025 y 2024 transfirié un 5% del balance de la partida de
superavit por revaluacién a resultados acumulados.
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14. LIMITES LEGALES Y RELACIONES TECNICAS.

A continuacién, presentamos los limites legales y relaciones técnicas establecidos en las

normas legales vigentes, y segin la Asociacidn, al 31 de diciembre de 2025y 2024:

Concepto de limites

Segun Normativa

2025

Segun la Entidad

Encaje Legal (a) 281,672,108 286,855,742
Propiedad, muebles y equipos 461,166,108 83,566,432
Solvencia 10.00% 19.27%
Créditos individuales o grupos de riesgos a
vinculados:
Sin garantias 69,174,916 15,149,399
Con garantias 138,349,832 35,000,000
Global 230,583,054 207,268,938
Créditos individuales o grupos de riesgo:
Sin garantias 69,174,916 15,149,399
Con garantias 138,349,832 79,399,925
Préstamos a funcionarios y empleados (individual) 4,611,661 4,523,587
Préstamos a funcionarios y empleados (global) 46,116,611 28,272,770
2024

Concepto de limites

Segun Normativa

Segun la Entidad

o~
AMAP ()

Encaje Legal (a) 186,694,657 193,424,420

Propiedad, muebles y equipos 413,839,021 44,007,548

Solvencia 10.00% 20.96%

Créditos individuales o grupos de riesgos a

vinculados:

Sin garantias 62,075,853 8,027,570

Con garantias 124,151,706 44,860,697

Global 206,919,511 194,244,078

Créditos individuales o grupos de riesgo:

Sin garantias 62,075,853 6,949,452

Con garantias 124,151,706 98,702,332
Préstamos a funcionarios y empleados (individual) 4,138,390 2,481,753
Préstamos a funcionarios y empleados (global) 41,383,902 18,493,235

Comentario: al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Asociacidon cumple razonablemente con los
limites legales y relaciones técnicas requeridas por las disposiciones bancarias vigentes.

(a) El encaje legal es la obligacién de mantener en el Banco Central o donde determine la Junta
Monetaria, un porcentaje de la totalidad de los fondos captados del publico en cualquier
modalidad o instrumento, sean éstos en moneda nacional o extranjera. La obligacion de encaje
podrd extenderse reglamentariamente a otras operaciones pasivas, contingentes o de servicios,
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siasilo considerase la Junta Monetaria. Al 31 de diciembre de 2025y 2024, el cdlculo de encaje legal
requerido se presenta en el siguiente cuadro:

2025
Encaje legal requerido Encaje legal segtin Exceso (Deficiencia)
RD$ Entidad RD$ RDs$
Encaje legal 281,672,108 286,855,742 5,183,634
2024
Encaje legal requerido Encaje legal segtin Exceso (Deficiencia)
RDS$ Entidad RD$ RDs$
Encaje legal 186,694,657 193,424,420 6,729,763

Determinacidn del activo o cobertura del encaje legal

2025 2024

Depdsitos en el Banco Central RDs$ 174,569,673 161,561,261

Menos: Monto especializado para préstamos - (10,687,910)
Mas: Viviendas a bajo costo/sectores

productivos 112,286,069 42,551,069

RD$ 286,855,742 193,424,420

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Entidad utiliza como método para la medicién de los
requerimientos de capital regulatorio, de conformidad con el Reglamento Normas Prudenciales
de Adecuacidn Patrimonial y sus modificaciones, la relacidn de su patrimonio técnico con respecto
a los activos y contingentes por riesgo de crédito. A continuacién, presentamos detallamos un
desglose de los activos y contingentes por riesgo de crédito y el detalle del patrimonio técnico de
la Entidad.

Determinacidn del valor Activos y contingentes ponderados por riesgo de crédito:

2025
Saldos Saldos Ponderados

Activos Ponderados al 0% 498,930,037 -

Activos Ponderados al 5% 65,552,539 3,277,627
Activos Ponderados al 40% 1,181,722,800 472,689,120
Activos Ponderados al 100% 2,002,630,490 2,002,630,490
Total Activos Ponderados 3,748,835,866 2,478,597,237
Total Provisiones y depreciacion (102,736,016) (102,736,016)
Otras provisiones (14,158,402) -

Total Activo Neto y Ponderado 3,631,941,448 2,375,861,221
Ponderacién Riesgo de Mercado - 17,538,772
Total Activos Ponderados por RC+RM 3,631,941,448 2,393,399,993
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2024
Saldos Saldos Ponderados

Activos Ponderados al 0% 382,332,118 -

Activos Ponderados al 5% 45,240,734 2,262,036
Activos Ponderados al 40% 1,013,882,789 405,553,115
Activos Ponderados al 100% 1,615,691,745 1,615,691,745
Total Activos Ponderados 3,057,147,386 2,023,506,896
Total Provisiones y depreciacién (92,727,537) (92,727,537)
Otras provisiones (32,873,637) -

Total, Activo Neto y Ponderado 2,931,546,212 1,930,779,359
Ponderacién Riesgo de Mercado - 23,851,367
Total Activos Ponderados por RC+RM 2,931,546,212 1,954,630,726

El Patrimonio Técnico de la Asociacion estd compuesto por el capital financiero y el capital
secundario. Un desglose del patrimonio técnico es el siguiente:

2025 2024
Reservas patrimoniales RDs 57,495,424 51,454,530
Superavit por revaluacion 25,237,049 25,675,655
Resultados acumulados de ejercicios
anteriores 378,433,635 336,708,836
RD$ 461,166,108 413,839,021
2025
Patrimonio Técnico/Activos y Contingentes Ponderados por
Coeficiente de Solvencia = Riesgos de Créditos + Riesgo de Tasas de Interés + Riesgo
Cambiario

Coeficiente de Solvencia = RD$461,166,108/ RD$2,393,399,993X100= 19.27%.

2024
Patrimonio Técnico/Activos y Contingentes Ponderados por
Coeficiente de Solvencia = Riesgos de Créditos + Riesgo de Tasa de Interés + Riesgo
Cambiario

Coeficiente de Solvencia = RD$413,839,021/ RD$1,974,572,904X100= 20.96%.

La Asociacién declara que cumple satisfactoriamente con mantener un requerimiento minimo del
indice de solvencia al 31 de diciembre de 2025 y 2024, tal como establece la Ley Monetaria y
Financiera, Ley No. 183-02, el cual no serd inferior al 10% de la relacién del patrimonio técnico con
respecto a los activos y contingentes ponderados por riesgo de crédito mas riesgo de tasa de
interés mas riesgo cambiario. La Entidad, al cierre de esos afos, mantiene un indice de solvencia
de un19.27%.y 20.96%, respectivamente, excediendo el limite minimo requerido en 9.27%. y 10.96%,
respectivamente.

Comentario: al 31de diciembre de 2025 y 2024, la Asociacion cumple razonablemente con los limites
y relaciones técnicas requeridas por las disposiciones bancarias vigentes.
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Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, un desglose de las contingencias se presenta a continuacion:

Compromisos:

a)

b)

Arrendamiento de Locales.

Las instalaciones para poder operar algunas oficinas de la Entidad se encuentran bajo
arrendamiento operativo por periodos de hasta un afo, sujeto a renovacién automatica.

Los gastos incurridos por cuenta de estos contratos se registran como gastos generales
y administrativos. Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el gasto de arrendamiento operativo
presenta montos de RD$652,196 y RD$703,264, respectivamente.

Cuota Superintendencia de Bancos.

La Junta Monetaria de la Republica Dominicana establece a las instituciones
financieras una cuota anual equivalente a 1/5 del 1% del total de los activos netos
presentados al 30 de junio del afio anterior para cubrir los servicios de inspeccién de
la Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana.

Al 31de diciembre de 2025y 2024, el gasto por este concepto asciende a RD$5,575,674
y RD$4,928,720, respectivamente, que se encuentran registrados en otros gastos

generales y administrativos, en los estados de resultados.

Fondo de Contingencias.

El Articulo 64, de la Ley Monetaria y Financiera No. 183-02, del 21 de noviembre del
2002,y el Reglamento para el Funcionamiento del Fondo de Contingencias, adoptado
mediante la Primera Resolucién dictada por la Junta Monetaria, en fecha 6 de
noviembre de 2003, autoriza al Banco Central de la Republica Dominicana a cobrar a
las entidades de intermediacidn financiera los aportes trimestrales para el Fondo de
Contingencias. El aporte debe ser de 0.25% trimestral del total de los activos menos
la cuota trimestral de supervision de la Superintendencia de Bancos. Esta
contribucién no debe exceder el 1% de las captaciones totales del publico. Al 31 de
diciembre de 2025 y 2024, la Asociacidn hizo aportes a dicho fondo por montos de
RD$2,694,243 y RD$2,142,036, respectivamente.

Fondo de Consolidacién Bancaria.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 92-04, sobre el Programa Excepcional de
Prevencidn del Riesgo de las Entidades de Intermediacion Financiera, el Banco
Central de la Republica Dominicana cred en el afio 2005 un Fondo de Consolidacion
Bancaria (FCB) con el propdsito de proteger a los depositantes y evitar el riesgo
sistémico.

El FCB se constituye con aportes obligatorios de las entidades de intermediacion
financiera y otras fuentes segun lo establece estaley. Tales aportes se calculan sobre
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el total de las captaciones del publico con una tasa anual minima del 0.17%, pagadera
de forma trimestral.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Asociacion presenta un aporte por los montos
de RD$4,652,816 y RD$3,955,921, respectivamente.

Contingencias:

d) Demandasy litigios actuales:

Al 31 de diciembre de 2025, contra la Asociacién se mantienen varios litigios y
demandas a favor y en contra.

El monto total de las demandas legales en contra de la Entidad asciende a
RD$33,012,000, con porcentaje superior al 50% de ganancia de causa, segin opinidn
escrita de los Asesores Legales de la Entidad han estimado posibilidades de pérdida
por la suma de RD$4,512,000 que seria la pérdida esperada que afectaria a la
Institucién, producto de una demanda realizada por los sucesores del Dr. Miguel
Tomas Suzafia Herrera (fallecido) en contra de esta. Los demandantes obtuvieron
ganancia de causa en primer grado, la sentencia de primer grado fue confirmada por
la corte de apelacién. Suprema Corte de Justicia envid el caso a la Corte Civil de
Barahona, al cual ratificé condena de primer grado en contra de AMAP. Se recurrié
en casacion esa sentencia, actualmente el expediente se encuentra en estado de
fallo. La posicién de los asesores legales desde el punto de vista juridico es un 50% el
porcentaje de ganancia de causa.

El monto total de demandas a favor asciende a RD$44,643,820, las mismas poseen
posibilidades de ganancia superiores al 50%, por lo que no representan significativa
materialidad.

Ningunos de los litigios existentes tienen su génesis en las operaciones ordinarias de
la Entidad, puesto que todas las demandas son interpretaciones particulares de
aspectos colaterales de su condicién de cliente de productos y servicios. En igual
sentido, las consideraciones de los abogados apoderados es que las posibilidades le
sean remotamente desfavorable a la Entidad. Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la
Asociacion tiene provisionado un monto de RDs$6,805,996 y RD$7,000,996,
respectivamente, para enfrentar las pérdidas derivadas de la posible sentencia
desfavorable.

e) Fiscal:

La Declaracion Jurada de Impuesto Anual sobre la Renta (IR-2), ITBIS y retenciones
de impuestos por cuenta propia y como agente de retencién de la Entidad, estan
sujetos a revision por parte de las autoridades fiscales. La Entidad asume los riesgos
derivados de la interpretaciéon de las legislaciones vigentes que aplicable por
practicas usuales en las industrias en que operan.

La Gerencia entiende que los montos que puedan resultar en impugnaciones, si la
hubiera, concerniente a estos asuntos, no afectarian significativamente la situacién
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financieray los resultados de sus operaciones, sila interpretacion final fuera diferente
a la asumida inicialmente, como consecuencia de las eventuales revisiones a las que

esta sea sometida.

16. CUENTAS DE ORDEN.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, un desglose se presenta a continuacion:

2025 2024
Garantias recibidas RD$  4,848,357,180 4,239,815,869
Créditos otorgados pendiente de 60,763,756

utilizacién ; P o 44,347,020
Créditos castigados 56,373,400 49,186,257
Inversiones castigadas 2,171,629 2,172,000
Rendimientos por cobrar castigados 3,795,060 3,660,420
Rendimientos en suspenso 1,746,984 1,308,530
Activos totalmente depreciados 1,327 1,327

Total RD$  4,973,209,336 4,340,491,423

17. INGRESOS Y GASTOS FINANCIEROS.

Al 31 de diciembre de 2025y 2024, un desglose se presenta a continuacién:
2025 2024
Ingresos Financieros:
Por Cartera de Créditos
Por créditos comerciales RD$ 120,580,149 104,340,443
Por créditos de consumo 140,514,269 105,484,353
Por créditos hipotecarios 103,200,044 80,258,665
Subtotal 364,294,462 290,083,461
Por Inversiones
Intereses por inversiones mantenidas 26,941,941 28,777,487
hasta el vencimiento
Subtotal 26,941,941 28,777,487
Otros ingresos financieros
Por disponibilidades 9,451,685 9,899,737
RDs 400,688,088 328,760,685
Gastos Financieros:
Por Captaciones
Por depdsitos del publico RD$  (184,910,828) (144,205,437)
Total (184,910,828) (144,205,437)
Margenes Financieros Brutos RD$ 215,777,260 184,555,248

INFORME DE GESTION

ANUAL 2025




18. VALOR RAZONABLE DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS.

Las Normas Internacionales de Informacidn Financiera requieren que se revele el valor en el
Mercado de los instrumentos financieros de una entidad, cuando fuera practico estimar su valor
econdmico real.

Los instrumentos financieros a corto plazo, tanto activos como pasivos, han sido
valorizados sobre su valor en libros segun estan reflejados en los estados de situacién
financiera. Para estos instrumentos financieros, el valor en libros es similar al valor en el
mercado debido al periodo relativamente corto entre el origen de los instrumentos y su
realizacién. En estas categorias estan incluidos: los fondos disponibles, rendimientos por
cobrar e intereses por pagar.

Las inversiones y pasivos financieros, no fue posible determinar el valor razonable de las
inversiones en valores locales y acciones, ya que no existe un mercado activo para dichos
valores en Republica Dominicana que permita determinar sus valores razonables; por
tanto, las inversiones estdn valuadas al valor en libros menos el estimado de pérdidas
correspondiente, siguiendo los lineamientos del REA.

Para las obligaciones con el publico a plazo, depdsitos en instituciones financieras y
valores en circulacién no fue posible estimar su valor razonable, debido a que no existe
un mercado activo para éstos en la Republica Dominicana.

La cartera de créditos estd valuada al saldo adeudado menos el estimado de pérdidas
correspondientes, siguiendo los lineamientos del REA. Los créditos fueron segregados
por tipos, tales como: comerciales, consumo e hipotecarios.

A continuacién, presentamos el valor razonable de los instrumentos financieros de la Asociacidn,
al 31 de diciembre de 2025 y 2024:

2025
Valor Valor de
En Libros Mercado
Activos Financieros:
Efectivo y Equivalentes RDs 568,024,665 568,024,665
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento (a) 178,073,037 N/D
Cartera de créditos 2,775,913,067 N/D
3,522,010,769 568,024,665
Pasivos Financieros
Depdsitos del publico (3,024,672,980) N/D
Posicion neta RDS$ 497,337,789 568,024,665
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2024
Valor Valor de
En Libros Mercado
Activos Financieros:
Efectivo y Equivalentes RDs 425,685,881 425,685,881
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento (a) 223,820,567
Cartera de créditos 2,232,717,355 N/D

2,882,223,803 425,685,881

Pasivos Financieros
Depdsitos del publico (2,420,460,553) N/D
Posicion neta RD$ 461,763,250 425,685,881

N/D= No disponible

(@) En Republica Dominicana no existe un mercado activo de valores para los
instrumentos financieros arriba indicados donde se pueda obtener el valor del
mercado de estos. Asimismo, la Entidad no ha realizado anlisis del valor de mercado
de sus inversiones, carteras de créditos, obligaciones con el publico y valores en
circulacién, cuyos valores de mercado pueden ser afectados por cambios en la tasa
de interés, debido a que no es practico o no existe una informacién de mercado.

Las obligaciones con el publico incluyen al 31 de diciembre de 2025 cuentas de ahorro
por RD$901,811,423 (2024: 740,114,141), que se aproxima a su valor de mercado,
debido a su corto vencimiento.

19. OTROS INGRESOS (GASTOS) OPERACIONALES.

Al 31 de diciembre de 2025y 2024, los ingresos y gastos operacionales estan compuestos como
sigue:

2025 2024
Otros ingresos operacionales:
Comisiones por servicios:
Comisiones por giros y transferencias RD$ 213,602 162,900
Comisiones por lineas de crédito 90,000 53,017
303,602 215,917
Ingresos por rendimientos:
Comisiones por gastos de cierre préstamos 6,188,913 1,918,968
Ingresos varios (a) 2,036,398 2,234,264
Ingresos por mora 9,829,901 7,962,966
18,055,212 12,116,198
Total RD$ 18,358,814 12,332,115
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Otros gastos operacionales:

Cargos por servicios bancarios (40,058) (44,994)
RD$ (40,058) (44,994)

(a) Corresponde principalmente a comisiones cobradas a los clientes por
mantenimiento de balance en cuenta por debajo del minimo requerido, asi como
penalidades cobradas por cancelacién de certificados financieros previo a su fecha
de vencimiento.

20. SUELDOS Y COMPENSACIONES AL PERSONAL.

Al 31 de diciembre de 2025y 2024, un detalle de esta cuenta es como sigue:

2025 2024
E:iledf(iacsi,ossalarlos y participaciones en RDS 68,355,853 51,466,013
Seguros sociales 3,284,607 2,854,816
Contribuciones a planes de pensiones 2,892,920 2,490,549
Otros gastos de personal 38,368,077 29,962,929
Total RD$ 112,901,457 86,774,307

La AMAP, asume las politicas de remuneraciones como base para el logro de los objetivos
estratégicos y de continuidad del negocio, por tal razdn, las considera como vitales para el
funcionamiento operacional y la permanencia institucional.

Las remuneraciones, en todo caso, deben estar autorizadas por los entes u érganos fijados por la
entidad para este fin, entiéndase el Comité de Nombramientos y Remuneraciones y la Junta de
Directores.

La AMAP contiene entre los tipos de compensaciones o retribuciones las siguientes:

a)  ParalalJunta de Directores:

e Dietas por Asistencia a Reuniones, las que pueden ser pagadas mensualmente o
como sea determinado por el Comité de Nombramientos y Remuneracionesy la
Junta de Directores.

e Compensaciones Trimestrales por participacidn en el Gobierno Corporativo.
e Compensacion de Fin de Afio (en base a porcentaje fijado sobre los Resultados).

e Incentivo por Cumpleafios.
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b)  Para el Personal en General:

e Sueldo o Salarios.

e Salario de Navidad.

e Bonificaciones.

e Incentivos Mensuales.

e Incentivos Trimestrales.
Incentivo por Cumpleafios.
Incentivo de Fin de Afo.
Bono Vacacional.

Reembolso de Combustibles.

Retribuciones salariales

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, las remuneraciones y beneficios sociales incluyen al personal
directivo de la asociacidn, los cuales detallamos a continuacién:

2025 2024

Miembros de la Junta de Directores 21,208,001 11,517,003
Alta gerencia 24,044,653 20,352,718
45,252,654 31,869,721

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el nUmero de empleados es de 70 y 66, respectivamente.
21. FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES.

La Entidad originalmente afilid a sus empleados en la AFP Porvenir, la cual posteriormente se
convirtié en BBVA Crecer, y luego fueron transferidas a AFP Siembra AFP y AFP Reservas, de
conformidad a lo establecido en la Ley 87-01, promulgada el 9 de mayo del afio 2001, sobre el
Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Entidad realizd aportes a este plan de pensiones por
RD$2,892,920 y RD$2,490,549, respectivamente. Un detalle de los aportes al plan de pensiones de
la Entidad y del personal, es como sigue:

Ao Aportes empleados Aportes empleador Total de aportes
2025 1,169,391 2,892,920 4,062,311
2024 1,006,167 2,490,549 3,496,716

22. OTROS INGRESOS (GASTOS) NO OPERACIONALES.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, los ingresos y gastos no operacionales estan compuestos como
sigue:
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2025 2024

Otros Ingresos no Operacionales:
Comisiones por intermediarios de seguros RDs$ 20,942,142 18,573,317
Recuperacién de activos castigados 2,702,384 696,163
Otros ingresos no operacionales 2,622,799 2,315,659
26,267,325 21,585,139

Otros Gastos no Operacionales:

Sanciones por incumplimientos - (24,148)
Otros gastos (42,817) (2,801,290)
(42,817) (2,825,438)
Total de Otros Ingresos (Gastos) RDs 26,224,508 18,759,701

23. IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

Segun las disposiciones del Cédigo Tributario de la republica dominicano, modificado por la Ley de
Reforma Fiscal no. 253-12, promulgada en fecha el 9 de noviembre de 2012, el impuesto sobre la
renta aplicable al periodo 2025 se determina en base al 27% de la renta neta imponible siguiendo
las reglas de deducibilidad de gastos que indica la propia ley. El Cédigo dispone ademds un
impuesto minimo anual sobre los activos fijos de las entidades de intermediacion financiera,
equivalente al 1% del balance de los activos netos de depreciacién, amortizacidn y reservas de
cuentas incobrables.

Las inversiones en acciones, impuestos anticipados, revaluacion de activos, terrenos rurales y
edificaciones de explotaciones agropecuarias no forman parte de la base de este impuesto.

En el caso de las entidades reguladas por la Superintendencia de Bancos, la base de este impuesto
son los activos fijos netos. El impuesto sobre los activos es un impuesto alternativo o minimo,
equivalente con el impuesto sobre la renta, debiendo los contribuyentes liquidar y pagar
anualmente el que resulte mayor.

Ademds, esta Ley No. 253-12 sobre Reforma Fiscal, establecié un impuesto definitivo de un 10%
sobre los dividendos distribuidos, el cual debe ser retenido a los accionistas por la empresa que
realiza la distribucidn. Este nuevo tratamiento sustituyd el régimen anterior que consistia en una
retencidn de 29% sujeto al mecanismo de crédito fiscal.

Para los fines de calcular el impuesto sobre la renta, la reconciliacién de las ganancias incluidas en
los estados de resultados y el gasto de impuesto sobre la renta por los afios terminados el 31 de
diciembre de 2025 y 2024, esta compuesto:

2025 2024
Resultados antes de impuesto sobre la RD 83,182,851 65,815,727
renta
Mas o menos partidas que provocan
diferencias
Permanentes:
Otros gastos no deducibles 3,304,728 3,784,559
Provisiones no admitidas - 8,335,899
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2025 2024
Otros ajustes negativos (1,802,166) (5,535,899)
Subtotal 1,502,562 6,584,559
Mas o menos: Diferencias temporales:
(Deficiencia) exceso en gasto de (337,613) 1,459,632
depreciacion
Subtotal (337,613) 1,459,632
Total ajustes 1,164,949 8,044,191
Renta neta imponible 84,347,800 73,859,918
Tasa impositiva 27% 27%
Impuesto sobre la renta liquidado 22,773,906 19,942,178
Menos: Anticipos de impuestos (20,526,312) (21,395,535)
Compensacién 6.67% de los activos (34,639) (34,639)
productivos
Crédito por retenciones del Estado (50,877) (46,494)
Crédito otras retenciones (269,911) (283,787)
Saldo a favor anterior (283,787) -
Impuesto a pagar (saldo a favor) RD$ 1,608,380 (1,818,277)
Impuesto a los activos:
Activos fijos brutos RDs 72,652,491 37,982,359
Menos: Depreciacion acumulada (16,758,121) (21,646,874)
Total activos fijos netos 55,894,370 16,335,485
Tasa del impuesto 1% 1%
Impuesto a los activos 558,944 163,355

Menos: Crédito por impuesto liquidado

Impuesto a pagar

Impuesto sobre la renta diferido:

(22,773,906)
RDS$ -

(19,942,178)

La Entidad tiene como politica no reconocer el impuesto sobre la renta diferido activo producto
de las diferencias temporales, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera, en los estados financieros al 31 de diciembre de 2025 y 2024, producto de la
incertidumbre derivada de su posible deduccidn en el futuro.

GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS.

Para la evaluacidn del nivel riesgos al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se tendra en cuenta, entre
otros aspectos, las siguientes informaciones:

Riesgos de créditos.

El tipo de créditos que mayor riesgo esta representado son los créditos de consumo, con
indicador de mora 2.62%, siendo el tipo de crédito con menos garantias y mayor participacion
en las provisiones, seguido por los créditos comerciales, en especial en los sectores econédmicos
que se detallan a continuacién: a) Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y
personales, b) Comercio al por mayor y al por menor, c) Construccion, d) Actividades
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler; y e) Industria Manufacturera.
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En estos 5 sectores de la economia, la Asociacién Maguana de Ahorros y Préstamos, tiene
concentrado el 28% del capital de los créditos, equivalente a RD$796,311,636.

(a) Riesgo de mercado
i) Composicién del portafolio
Distribucién de activos y pasivos financieros, sujetos a riesgo de mercado entre
los portafolios mantenidos para negociar y no mantenidos para negociar, en el

formato siguiente:

2025

Medicion del Riesgo de Mercado

Importe en Portafolio para Portafolio
Libros RD$ negociar no negociable
Activos sujetos ariesgo de mercado
Efectivo y Equivalentes de Efectivo 558,768,505 - 558,847,880
Inversiones mantenidas hasta el 180,250,000 180,250,000

vencimiento
Cartera de Créditos

2,844,151,372

2,844,151,372

Rendimientos por cobrar 24,222,861 24,222,861
Cuentas por cobrar 1,566,798 1,566,798
Pasivos sujetos a riesgo de mercado
Depdsitos del publico (de ahorroy a 3,024,672,980 3,024,672,980
plazos)
Otros pasivos - -
2024
Medicion del Riesgo de Mercado

Importe en Portafolio para Portafolio

Libros RD$ negociar no negociable
Activos sujetos a riesgo de mercado
Efectivo y Equivalentes de Efectivo 407,531,809 407,531,809

Inversiones mantenidas hasta el
vencimiento

Cartera de Créditos
Rendimientos por cobrar
Cuentas por cobrar

Pasivos sujetos a riesgo de mercado
Depdsitos del publico (de ahorroy a
plazos)

Otros pasivos
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Exposicién al riesgo de mercado.

A continuacidn, presentamos la exposicion a riesgo de mercado y su tendencia al

31 de

diciembre y durante el periodo, asi como un resumen de la posicidn del VAR, conforme a la
metodologia establecida en la normativa vigente:

Al 31 de diciembre de 2025
Riego de tipo de cambio
Riesgo de tasa de interés
Total

Al 31 de diciembre de 2024
Riego de tipo de cambio
Riesgo de tasa de interés
Total

Riesgo de tasas de interés.

Promedio
4,245,526
4,245,526

Promedio

2,590,028
2,590,028

Maximo

7,733,228
7,733,228

Maximo

4,917,348
4,917,348

Minimo
1,753,877
1,753,877

Minimo
138,128
138,128

A continuacidén, presentamos un cuadro los activos y pasivos sensibles al movimiento de las
tasas de interés en el mercado. Al 31 de diciembre del 2025 y 2024.

Al 31 de diciembre de 2025

0-15 Dias 16-30 Dias  31-60 Dias

ACTIVOS:

Depdsitos en Banco
Central (BCRD)
Depdsitos a la vista y de
ahorro en EIF
Disponibilidades
restringidas

Créditos Vigentes
Créditos en mora (31a 90
dias)

Créditos reestructurados
vigentes

Créditos reestructurados
en mora (31a 9o dias)
Inversiones mantenidas
hasta vencimiento

Total activos sensibles a
tasa de interés

478,643,726 - -
13,362,468 - -

9v176;784 - -
1,951,890
13,490

1,126,332 8,078,017

100,013

21,039,820

71,678,584 49,500,000

573,987,894 23,005,200 57,678,030

PASIVOS:
Depdsitos del publico

(De ahorro y a plazos) 296,651,762

2,600,71
» /4 91,519,458

Total pasivos sensibles a

tasa de interés 296,651,762

952,600,714 91,519,458

BRECHA

61-90 Dias

18,891,898

26,000,000

44,951,106

309,033,402

309,033,402

16,708

42500.27

91-180 Dias

48,862,566

844,320

715,230

54,550,000

104,972,116

703,121,000

703,121,000

Mayoresas

181-360 Dias 1-5 anos ~ Total
anos
- - - 478,643,726
- - - 13,362,468
- - - 9,176,784
135,898,914 675,236,007 1,489,960,770 2,380,006,394
4,585,645 49,092,360 88,477,386 143,129,922
558,945 12,606,248 55,549,565 69,472,488
13,244,133 - - 236,012,537
154,287,637 736,934,615 1,633,987,721 3,329,804,319
573,255,481 95,841,162 2,650,000  3,024,672,979
573,255,481 95,841,162 2,650,000  3,024,672,979

(378,612,820) (68,514,258) (238,973,732) (264,082,296)598,148,884) 418,967,844) 641,093,453 1,631,337,721

305,131,340
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2025 2024

ACTIVOS % M/N Mon.1% Mon.2 % % M/N Mon.1% Mon.2 %
Depdsitos en Banco

.84% % .33% %
Central 4-84 ° 333 °
Depdsitos a la vistay de . . . .
2horro en EIF 0.57% 0% 1.00% 0%
Dlspgnlpllldades ol ol ol ol
restringidas
Créditos vigentes 13.16% 0% 12.32% 0%

1 ]

Credlt?s en mora (de 3 120% ol 3.80% o
a 90 dias)
Créditos
reestructurados 10.68% 0% 8.60% 0%
vigentes
Créditos
reestructurados en 614.28% 0% 506.95% 0%
mora (de 31a 90 dias)
Inversiones a costo

.50% % .61% %
amortizado 9:50 ° 9-6 °
Total, activos sensibles 59.804.31 592 641
a tasas de interés 3,329,004,319 ¥927,743,64
PASIVOS
Depdsitos del publico (a
la vista, de ahorroy a 5.65% 0% 4.80% 0%
plazo)
Total, pasivos sensibles 024.672 5.420.460
a tasas de interés 3’ 4? 7 ’979 74 ’4 7553

BRECHA 649% 541%

La tasa de rendimiento promedio de cada uno de los componentes de las operaciones
activas es el porcentaje que resulta de dividir, los ingresos mensuales que aparecen en el
estado de resultados, que se pueden imputar al activo correspondiente, entre el saldo
acumulado mensual del referido activo, para luego determinar el promedio anual por el
periodo reportado.

La tasa de costo promedio de cada uno de los componentes de las operaciones pasivas
es el porcentaje que resulta de dividir, el gasto mensual que aparece en el estado de
resultados, que se puede imputar al pasivo correspondiente, entre el saldo acumulado
mensual del referido pasivo, para luego determinar el promedio anual por el periodo
reportado. La entidad deberd indicar lo siguiente:

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, los activos con tasa de interés variable ascienden a
RD$2,830,196,680 y RD$2,253,864,217, respectivamente, y representan el 77.93%y 76.36%
respectivamente, del total de activos ajustados. Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, los
activos con tasa de interés fijan ascienden a RD$273,665,015 y RD$326,263,386,
respectivamente, y representan el 7.53% y 11.05% respectivamente, del total de activos
ajustado.
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Los pasivos con tasa de interés variable ascienden a RD$2,112,475,334 Yy
RD$1,673,189,388, respectivamente, y representan el 67.77% y 67.03% respectivamente,
del total de pasivos ajustado. Los pasivos con tasa de interés fijan ascienden a
RD$901,811,421 y RD$740,114,140, respectivamente, y representa el 28.93% y 32%
respectivamente, del total de pasivos ajustado.

(b) Riesgo de liquidez

La gestion de riesgo de liquidez de la Asociacidn al 31 de diciembre de 2025
y 2024, se desglosa de la manera siguiente:

i)  Exposicién al riesgo de liquidez

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la razén de posicién de liquidez de la
Entidad es como sigue:

2025 2024
En Moneda Limite En Moneda .. .
. . . Limite Normativo
Nacional Normativo Nacional

Razdn de liquidez

A5 GIEB EUEERE 531% No men%roa; 426% No menor al 80%
A 30 dias aJUStada 359% No meno8r0a7| 310% No menor al 80%
AEDelERElEEeE 391% No meno;oa; 283% No menor al 70%
A 90 dias ajustada 433% No menor aol 276% No menor al 70%

70%

Posicién

A 15 dias ajustada RD$ 275,007,237 251,735,555
A 30 dias ajustada 287,090,877 273,220,916
A 60 dias ajustada 388,174,513 315,031,464
A 90 dias ajustada RD$ 481,709,123 348,037,635

Global (meses)

El Reglamento de riesgo de Liquidez establece que las entidades de intermediacidn
financiera deberan presentar una razén de liquidez ajustada a 15 y 30 dias no inferior a un
80%, es decir, 80 centavos de activos liquidos para cada peso de pasivos inmediatos y, a 60
y 90 dias no inferior a un 70%, es decir, 70 centavos de activos liquidos por cada peso de
pasivos inmediato. Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Entidad cumple con la normativa.
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Vencimiento de

activos y

pasivos
ACTIVOS:
Efectivoy
Equivalentes de
Efectivo
Inversiones
Cartera de
Créditos
Rendimientos
por cobrar
Cuentas por
cobrar

PASIVOS:
Depdsitos del
publico (De
ahorroya
plazos)

BRECHA O GAP
DE
VENCIMIENTO

Vencimiento de
activos y pasivos

ACTIVOS:
Efectivoy
Equivalentes de
Efectivo
Inversiones
Cartera de
Créditos

Rendimientos por

cobrar
Cuentas por
cobrar

PASIVOS:
Depdsitos del
publico (De

ahorro y a plazos)

BRECHA O GAP DE

VENCIMIENTO

Al 31 de diciembre de 2025

0-15 Dias 16-30 Dias
528,024,665 13,000,000
56,000,000 8,000,000
1,097,588 1,962,208
207,328 56,446
1,566,798
586,896,379 23,018,654
952,600,714 91,519,458
952,600,714 91,519,458
(365,704,33 (68,500,804)
5)
0-15 Dias 16-30 Dias
425,685,881
86,800,000 8,000,000
13,762,646 8,290,235
18,287,077
1,035,931
545,571,535 16,290,235
64,753,61
850,603,377 H753,513
850,603,377 64,753,613
(305,031,842)  (48,463,378)

Al 31 de diciembre de 2025

31-90 Dias

27,000,000

48,500,000
26,997,849

282,346

102,780,195

605,685,164

605,685,164

91-180 Dias

54,550,000
59,150,027

547,280
114,247,307

703,121,000

703,121,000

(502,904,969)  (588,873,693)

181-360 Dias

13,200,000

145,124,127

1,121,093

159,445,220

573,255,481

573,255,481

(413,810,261)

Al 31 de diciembre de 2024

31-90 Dias

13,000,000

26,597,342

39,597,342

504,249,123

504,249,123
(464,651,781)

91-180 Dias

89,650,000
68,279,862

157,929,862

482,032,436

482,032,436
(324,102,574)

181-360 Dias

28,200,000

169,107,284

197,307,284

401,218,496

401,218,496

(203,911,212)

1-5 afos

792,535,912

8,103,717

800,639,629

95,841,162

95,841,162

704,798,467

1-5 afnos

528,390,413

528,390,413

112,945,113

112,945,113
415,445,300

MaOresas  fota
afos
568,024,665
180,250,000

1,817,283,661  2,844,151,372

13,904,650 24,222,860
1,566,798
1,831,188,311  3,618,215,695

2,650,000  3,024,672,979

2,650,000  3,024,672,979

1,828,538,311 593,542,716

Mayo_l'es = Total
afios

4257685,881

225,650,000

1,496,549,821 2,310,977,603

18,287,077

1,035,931

1,496,549,821  2,981,636,492

4,658,395  2,420,460,553

2,420,460,553
561,175,939

4,658,395
1,491,891,426
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Como parte de la gestion del riesgo de liquidez que se origina de los pasivos financieros, se
debera indicar los activos liquidos que mantiene la entidad, que pueden ser facilmente
vendidos para cumplir con los requerimientos de liquidez.

La entidad deberd revelar los importes en libros de activos financieros no derivados, que se
espera recuperar o liquidar en un plazo no mayor a 12 meses después de la fecha que se
informa, seguin el formato siguiente:

2025
Importe en Libros Valor Razonable
Efectivo y Equivalentes de Efectivo:
En Cajay Bdveda 11,262,311 11,262,311
Depdsitos en banco central 478,643,726 478,643,726
Depdsitos en otros bancos 13,362,468 13,362,468
503,268,505 503,268,505
Inversiones:
En titulos de deuda publica - -
En titulos de deuda de empresas privadas - -
Lineas de crédito formalizadas no utilizadas - -
en otras entidades financieras
Reserva de liquidez total 503,268,505 503,268,505
2024
lmp.orte en Valor Razonable
Libros
Efectivo y Equivalentes de Efectivo:
En Cajay Bdveda 14,330,708 14,330,708
Depdsitos en banco central 333,804,230 333,804,230
Depdsitos en otros bancos 15,764,663 15,764,663
363,899,601 363,899,601
Inversiones:
En titulos de deuda publica - -
En titulos de deuda de empresas privadas - -
Lineas de crédito formalizadas no utilizadas en otras - -
entidades financieras
Reserva de liquidez total 363,899,601 363,899,601

i) Reservade liquidez

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Entidad no presenta activos financieros
cedidos como colateral, en los cuales ésta tiene permitido venderlos o re
cederlos, bien sea que formen parte de las transacciones de venta y recompra
y los préstamos valores.

ii) Concentracién con depositantes
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Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 la Entidad presentan concentracidn de
depositantes, en los cuales dependa de un relativamente reducido nimero de
éstos o cuando exista una excesiva concentracién de depdsitos, conforme se
muestra a continuacion:

Al 31 de diciembre de 2025

Depésitos del publico (de Saldo total Saldo con o oA
< . .. % Concentracion
ahorro y a plazo) depésitos concentracion
Personas fisicas 2,836,353,450 562,714,207 19.84%
Personas juridicas 188,319,530 127,390,487 67.65%
3,024,672,980 690,104,694 22.82%

Al 31 de diciembre de 2024

Depésitos del publico (de Saldo total Saldo con o e
ot . . % Concentracion
ahorro y a plazo) depdsitos concentracion
Personas fisicas 2,290,143,369 482,470,881 21.07%
Personas juridicas 130,317,184 90,579,303 69.64%
2,420,460,553 573,050,184 23.68%

Comentario: Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el nimero de depositantes que presentan la
concentraciéon de depdsitos arriba referida corresponde a los 20 mayores depositantes,
respectivamente.

(c) Riesgo de crédito

La Asociacién gestiona el riesgo de crédito considerando los siguientes
lineamientos:

i) Prdcticas para gestionar el riesgo de crédito:

La Junta de Directores cred el Comité de Crédito de la AMAP para la
supervision del riesgo de crédito. El departamento de riesgos que
informa al Comité es responsable de gestionar el riesgo de crédito, para
lo cual se han disefiado e implementado politicas para garantizar su
adecuada gestidn. A continuacidn, describimos las principales politicas y
practicas para gestionar el riesgo de crédito:

e Politicas sobre Calificaciones y Provisiones

La entidad realiza la estimacidn de provisiones crediticias para sus
activos riesgosos atendiendo en primer orden a los lineamientos
establecidos en el Reglamento de Evaluacion de Activos (REA) y en
caso de que la AMAP determine que existen factores por los cuales un
cliente vaya a presentar una condicidn adversa y que de esta se origine
un deterioro considerable de su calificacién de riesgo, la entidad no
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podrd deteriorar esa calificacion hasta tanto se origine el impacto, sin
embargo, si podra constituir las provisiones para cubrir sus riesgos, las
cuales deben ser aprobadas por el Comité de Gestidon Integral de
Riesgos y la Junta de Directores, haciendo referencias especificas de
los créditos y deudores a los que se les constituya o asigne
provisiones.

La entidad constituird provisiones para sus créditos en base a las
calificaciones de riesgos que posea cada deudor, para tales fines, la
AMAP debe crear una guia de calificacién de deudores y asignacion de
provisiones para los mismos, en esta se debe considerar las garantias
admisibles.

Se entiende que un deudor solo podrd tener una calificacion de
riesgos en la AMAP y siempre serd la peor y que en el caso de los
mayores deudores comerciales, se alineara las calificaciones a las que
presenten en el sistema financiero dominicano.

e Politicas de castigo de la cartera de crédito.

Los castigos de créditos estardn constituidos por las operaciones
mediante las cuales las partidas irrecuperables son eliminadas del
balance, quedando solo en cuentas de orden, de forma tal que dichos
castigos, en la medida que los riesgos de los créditos respectivos
estén correctamente provisionados, no debieran producir mayores
efectos sobre los resultados.

En el caso de que no se haya constituido el 100% de las provisiones de
un activo, debera constituir el monto faltante antes de efectuar el
castigo, de manera que no afecte el nivel de provisiones requeridas de
los demas créditos.

Existen condiciones que deben darse para efectuar un castigo de
crédito, para aplicar el castigo de un crédito debe presentar al menos
365 dias de atrasos y darse al menos una de las situaciones siguientes:

e Demostrarse que iniciar un proceso legal saldria mas costoso que
castigar el crédito para hacerle gestion de cobros desde cuentas
castigadas.

* Haberse agotado todos los procesos de cobros.

e Demostrar que la situacion del o los deudores no les permite
hacer frente a esa operacion.

e Haber reestructurado el crédito y el cliente no haber podido
cumplir.
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* Fallecimiento del cliente, donde no tenga cobertura de seguros
ni garantias y que el patrimonio del o los deudores no es
suficiente para asumir las deudas.

* Quesedesconozca el paradero del cliente en un periodo maximo
de 18 meses y que los créditos no posean garantia real o
codeudor.

No serdn objetos de castigos los créditos que posean garantias
reales que estén en proceso de cobranza a través de los
tribunales de la Republica. Unicamente seran castigados, si se
tiene una sentencia definitiva en contra de la AMAP.

Durante el periodo 2025 y 2024 se han efectuado castigos de
facilidades sin garantia, principalmente para créditos de consumo
y en menor proporcion para créditos comerciales, a partir de 180
dias de atraso y posterior a la realizacién de toda las gestiones
judiciales y extrajudiciales disponibles para la recuperacién de la
deuda.

Politicas de reestructuracion de créditos.

AMAP realiza una gestion integral de sus clientes, lo cual incluye
ofrecer alternativas cuando presentan dificultades estructurales para
el pago de la deuda contraida, acorde a los lineamientos regulatorios
establecidos en el REA, en su capitulo I, Art. 4, Capitulo VIl Art.35-37y
en el marco de los pardmetros internos que considera antigliedad,
recurrencia de impagos, clasificacion de riesgo, promesas
incumplidas, entre otros.

A fin de agilizar el proceso de recuperacion de créditos, la institucién
podra reestructurar sus créditos, siempre y cuando se cumpla con lo
siguiente:

e Demostrar que tiene intencién y capacidad de pago para cumplir
con la nueva negociacion.

e Demostrar que los motivos por los que incurriéd en atrasos han
desaparecido.

Cubrir el interés, moray otros cargos pendientes, antes de realizar
la reestructuracién.

Competencia de aprobacién de las reestructuraciones. Las
reestructuraciones de créditos no seran aprobadas por el nivel que
originalmente concedid el préstamo, por lo tanto, seran aprobadas
de acuerdo con los siguientes:
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a) Las reestructuraciones correspondientes a préstamos
concedidos por el primer nivel de aprobacién que se describe
en el articulo 19 de este reglamento, seran aprobadas por los
niveles del 2 al 5 que se describen en la matriz de aprobacidn
incluida en el mencionado articulo.

b) Las reestructuraciones correspondientes a préstamos
concedidos por el segundo nivel de aprobacidn que se
describe en el articulo 19 de este reglamento, seran aprobadas
por los niveles del 3 al 5 que se describen en la matriz de
aprobacidn incluida en el mencionado articulo.

c) Las reestructuraciones correspondientes a préstamos
concedidos por el tercer nivel de aprobacién que se describe
en el articulo 19 de este reglamento, serdn aprobadas por los
niveles del 4 al 5 que se describen en la matriz de aprobacién
incluida en el mencionado articulo.

d) Las reestructuraciones correspondientes a préstamos
concedidos por el cuarto nivel de aprobacién que se describe
en el articulo 19 de este reglamento, serdn aprobadas por el
nivel 5 que se describen en la matriz de aprobacién incluida en
el mencionado articulo y/o por el Comité de Activos y Pasivos
(ALCO).

Solicitud de reestructuraciones. La reestructuracion podra ser solicitada por el
cliente o motivada por la entidad, pero en ambos casos se llenard una solicitud
de reestructuracién debidamente firmada por el cliente, anexo a esta solicitud
se llenara un formulario de reestructuracién y estas solicitudes seran evaluadas
por el Departamento de Riesgos, independientemente del monto de que se
trate.

Norma para el andlisis de las solicitudes de reestructuracién. El analisis de las
reestructuraciones estard normado en el Manual de Anadlisis de Créditos y se
basara en identificar que ciertamente el cliente ha mejorado su situacién
econdmica y laboral o que con su situacién actual podra enfrentar la nueva
negociacion.

Forma de hacer la reestructuracién. La reestructuracion se hard atreves de la
concesién de una nueva facilidad crediticia y se cancelaran los saldos de capital
pendiente. Si existen intereses capitalizados, se provisionaran en un 100%.

Calificacion de los créditos reestructurados. Los créditos reestructurados seran
calificados de acuerdo con lo que establece el Reglamento de Evaluacion de
Activos.

e  Politicas sobre concentracion de créditos, por sector, por moneda por
contraparte.
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Con el fin de evitar concentraciones inadecuadas, en su declaratoria de Apetito,
Tolerancia y Limites de Riesgos correspondiente al afio 2025, la Asociacion
Maguana de Ahorros y Préstamos ha fijado limites de concentracidn que seran
permitidos a una persona individual o grupos de riesgos; asi como, para los
plazos de recuperacién y tipo de cartera.

Los limites de concentracion individuales y grupales son los mismos que han
sido establecido en el Articulo 47, de la Ley N0.183-02, Monetaria y Financiera
de la Republica Dominicana; y en el Reglamento de Concentracién de Riesgos
que fue aprobado por la Junta Monetaria de la Republica Dominicana segun su
Quinta Resolucién del 19 de diciembre del 2006 y sus modificaciones.

- Sectores Comerciales e Industriales.

Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, la concentracidn de la cartera de créditos
comercial fue la siguiente:

Sector econémico 2025 2024
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler 10.46% 32.62%
Comercio al por Mayory al por Menor 34.53% 34.69%
Construccion 8.1% 4.94%
Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura 2.55% 4.93%
Otras actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y . .
27.53% 8.01%
Personales
Hoteles y Restaurantes 4.57% 3.37%
Industria Manufacturera 6.74% 5.18%
Transporte, Almacenamiento y Telecomunicaciones 2.34% 2.89%
Otros Sectores 3.18% 3.37%

- Regiones Geograficas:

Al 31 de diciembre del 2025, el 99.61% de la cartera de créditos esta colocado
en laregidn sur (San Juan) y un 0.39% lo representa los balances adeudados
en la zona metropolitana (Distrito Nacional).

e Politicas de recuperacion de la cartera de créditos.

La Asociacion utilizara todos los instrumentos permitidos por la ley para cobrar
los préstamos otorgados. Las acciones preventivas e inmediatas para la
recuperacidon de los créditos vencidos son determinantes, para enviar el
mensaje al cliente de que se estd pendiente de su comportamiento de pago. Es
parte de la labor diaria de los oficiales de negocios el seguimiento al préstamo
para mantener una cartera de crédito saludable.

Autorizacion de descuentos. Los intereses, moras, seguros y otros cargos
podrdn ser descontados previa autorizacidn escrita de la Gerencia de Negocios,
el Encargado de Cobros y Fidelizacidn, la Gerencia General de la AMAP y el
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Comité de Créditos al mejor parecer de la entidad, siendo esto, en el orden
siguiente:

Los clientes con atrasos menores de diez dias y que no sean reincidentes,
podran descontarse cargos por moras y este descuento podra ser aprobado
por la Gerencia de Negocios o el Encargado de Cobros y Fidelizacidn.

e Encaso de cargos y comisiones que pasen de los RD$10,000 y sean menores
a RD$25,000 podran ser aprobados por la Gerencia General. La aplicacién de
este descuento debe estar debidamente justificada en una solicitud de
descuento de cargos.

* Los casos que sobrepasen los RD$25,000 deben tener la aprobacién del
Comité de Crédito. La aplicacidn de este descuento debe estar debidamente
justificada en una solicitud de descuento de cargos.

e Politicas internas de gestion del riesgo de crédito, incluyendo, en su caso,
cualquier diferencia entre las bases de medicién del riesgo de crédito aplicadas

internamente, respecto a la normativa vigente.

La entidad cuenta con politicas internas de gestidn de riesgos las cuales se
encuentran alineadas con el manual de Riesgo de Créditos.

i) Informacién sobre las garantias:

AMAP mantiene politicas y procesos para la valoracidn, gestién y ejecucion de
las garantias, las cuales consisten para los casos de bienes inmuebles en la
revision de las tasaciones a través de peritos internos los cuales se encargan de
revisar el expediente completo, tales como: hoja de certificacidn, copia del
titulo, ubicacién y firma del tasador autorizado, asi como la inspeccién al
inmueble, para los bienes muebles que comprenden los vehiculos de motor con
antigliedad menor a 5 afios y vehiculos pesados, debe contar con el certificado
de propiedad del vehiculo de motor (matricula), contrato de prenda legalizado,
certificacion emitida por el departamento de investigacién de vehiculos
Robados de la Policia Nacional (Plan Piloto), tasacidn vigente, asi como pdlizay
endoso vigente y constancia de pago de la misma.

Dichas politicas se encuentran alineadas a lo establecido en el Reglamento de
evaluacién de activos y al Instructivo sobre formalizacién, registro y control de
garantias"

e Informacién sobre los instrumentos para los que no se ha reconocido
provisiones como consecuencia de la garantia.

AMAP ha disefio e implementado politicas para los créditos comerciales,
hipotecarios y de consumo, a fin de determinar la porcién del crédito
cubierta por la garantia y en su caso, la porcién expuesta, a fin de establecer
el monto de provisidn a ser reconocido. De esta manera se debe ajustar la
clasificacidn inicial del crédito, con base en las condiciones que presente el
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crédito, dichas politicas se encuentran alineadas a lo establecido en el
Reglamento de evaluacidn de activos, articulo 67, Matriz No. 6.

iii) Un analisis de la exposicién al riesgo de crédito:

A continuacién, presentamos en el cuadro de mds abajo los activos financieros
medidos al costo o al costo amortizado, por sector y clasificados o grado de
riesgo, al 31 de diciembre de 2025 y 2024:

Tabla No. 1. Exposicion crediticia de las inversiones mantenidas hasta vencimiento (a costo
amortizado).

Al 31 de diciembre de 2025 Al 31 de diciembre de 2024

Saldo bruto Provisiones Saldo Neto Saldo bruto Provisiones Saldo Neto
INVERSIONES RD$ RD$ RD$ RD$ RDs$ RD$

Sector financiero
Clasificacion A 180,433,162  (2,360,125) 178,073,037 226,522,110 (2,701,543) 223,820,567
Clasificacion B - - - . - i
Clasificaciéon C - - - - - ;
Clasificacién D1 - - - - - ;
Clasificacién D2 - - S - - ;
Clasificacion E - - - - - ;
Total Exposicion de
Riesgo Crediticio 180,433,162  (2,360,125) 178,073,037 226,522,110 (2,701,543) 223,820,567
de las Inversiones

Tabla No. 2. Exposicidn crediticia de la cartera de créditos.

CARTERA DE Al 31 de diciembre de 2025 Al 31 de diciembre de 2024
CREDITOS Saldo Bruto  Provisiones en Saldo Neto Saldo Bruto  Provisionesen Saldo Neto en
en RD$ RD$ en RD$ en RD$ RD$ RD$

Mayores deudores
comerciales
Clasificacién A 64,423,366 (646,146) 63,777,220 112,938,474 (1,129,385) 111,809,089
Clasificacién D2 79,368,309 (2,381,998) 76,986,311

Subtotal 143,791,675 (3,028,144) 140,763,531 112,938,474 (1,129,385) 111,809,089
Medianos deudores
comerciales
Clasificacién A 19,400,018 (195,024) 19,204,994 45,103,821 (451,038) 44,652,783
Clasificacién D2 19,409,577 (4,965,768) 14,443,809

Subtotal 38,809,595 (5,160,792) 33,648,803 45,103,821 (451,038) 44,652,783

Menores deudores
comerciales

Clasificacién A 695,990,140 (7,007,602) 688,982,538 613,064,448 (6,130,645) 606,933,803
Clasificacién B 29,933,341 (3,671,591) 26,261,750 14,757,126 (345,953) 14,411,173
Clasificacién C 9,974,778 (1,537,021) 8,437,757 24,606,584 (3,172,198) 21,434,386
Clasificacion D1 20,152,633 (6,414,543) 13,738,090 2,175,985 (951,405) 1,224,580
Clasificacion D2 2,205,037 (1,508,730) 696,307 1,731,958 (1,147,340) 584,618
Clasificacion E 7,396,885 (5,518,594) 1,878,291 15,620,146 (8,924,792) 6,695,354

Subtotal 765,652,814  (25,658,081) 739,994,733 671,956,247 (20,672,333) 651,283,914
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Créditos de consumo
préstamos
personales
Clasificaciéon A
Clasificacion B
Clasificacion C
Clasificacion D1
Clasificacién D2
Clasificacion E
Subtotal
Créditos hipotecarios
para la vivienda
Clasificacién A

Clasificacion B
Clasificacion C
Clasificacion D1
Clasificacion D2
Clasificacion E
Subtotal
Total, Exposicion de
Riesgo Crediticio de la
cartera de créditos
Provision en exceso

Al 31 de diciembre de 2025
Saldo Neto

Saldo Bruto
en RD$

893,118,953
26,164,483
22,691,400
11,849,288

6,380,963
9,634,503
969,839,590

883,046,707
21,442,861
9,707,514

11,860,616
926,057,698
2,844,151,372

2,844,151,372

Provisiones en

RD$

(9,010,959)
(603,407)
(3,069,118)
(5,146,223)
(3,107,618)
(7,032,392)
(27,969,717)

(8,880,730)

(419,202)
(556,147)

(6,367,413)
(16,223,492)

(78,040,226)
(14,158,402)
(92,198,628)

en RD$

884,107,994
25,561,076
19,622,282
6,703,065

3,273,345
2,602,111
941,869,873

874,165,977

21,023,659
9,151,367

5,493,204
909,834,207

2,766,111,147
(14,158,402)
2,751,952,745
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Al 31 de diciembre de 2024

Saldo Bruto
en RD$

683,045,894
29,996,347
9,636,175
11,071,448
8,039,294
11,234,881
753,024,039

698,399,687

18,667,378
8,218,315
9,394,191
7,050,277
3,640,139
745,369,987
2,328,392,568

2,328,392,568

Provisiones en

RD$

(6,830,459)
(765,213)
(1,517,490)
(3,424,887)
(4,325,313)
(9,512,726)
(26,376,088)

(6,809,935)

(354,477)
(773,125)
(1,804,690)
(3,293,551)
(1,136,954)
(14,172,732)

(62,801,576)
(32,873,637)
(95,675,213)

Saldo Neto en

RD$

676,215,435
29,231,134
8,118,685
7,646,561
3,713,981
1,722,155
726,647,951

691,589,752

18,312,901
7,445,190
7,589,501
3,756,726
2,503,185
731,197,255

2,265,590,992
(32,873,637)
2,232,717,355

i) Revelar informacién sobre las tasas histéricas de impago y otros datos

necesarios para evaluar la calidad crediticia:

La Asociacién para efectuar este andlisis, considerard el monto total de los
créditos deteriorados, que se determinard como la sumatoria del promedio
simple de los créditos vencidos por mas de 90 dias y los créditos en cobranza
judicial y el saldo acumulado de los créditos recuperados con bienes recibidos
en recuperacion de créditos y de los créditos castigados. La tasa histdrica de
impago se determinara como el cociente entre los créditos deteriorados y la
cartera de créditos bruta de la Entidad. Para este propdsito, se exige como
minimo la revelacion de las tasas histdricas de impago para los siguientes
periodos:
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Cartera de créditos

Cartera vencida (mas de 90 dias) (1)
Cartera en cobranza judicial (1)

Cobertura de pérdidas por
adjudicaciones
Cartera de créditos castigada

Total, de créditos deteriorados

Cartera de créditos bruta (1)
Tasa Historica de impago %

Ultimo afo
42,882,075

5,577,542

62,340,089
110,799,706
2,868,111,695
3.86%

Ultimo 3 afios
33,970,649
209,114
(5,577,542)

53,182,639
81,784,860

2,422,832,690
3.38%

Ultimo 5 afios
32,999,955
502,920
(5,577,542)

46,903,582
74,828,915
2,152,306,389
3.48%

(1) Para estos conceptos se reportard el balance promedio simple.

ii) Andlisis de cobertura de las garantias recibidas:

La Asociacidn revelara las mejoras crediticias de algunas de sus exposiciones,
indicando el saldo cubierto por las garantias recibidas y el saldo expuesto, por tipo
de crédito, conforme el siguiente cuadro:

CARTERA DE
CREDITOS

Mayores
deudores
comerciales
Clasificacion A
Clasificacion D2
Subtotal

Medianos
deudores
comerciales
Clasificacion A
Clasificacion D2
Subtotal

Menores
deudores
comerciales
Clasificacion A
Clasificacion B
Clasificacion C
Clasificacion D1
Clasificacion D2
Clasificacion E

Al 31 de diciembre de 2025

Valor Bruto
Cartera de
Créditos
RD$

64,614,632
79,399,925
144,014,557

19,502,373
20,175,058

39,677,431

700,760,160
30,600,128
10,404,639
20,792,585

2,327,233
7,572,347

Saldo
Cubierto por
la Garantia
RD$

35,170,833
79,368,309
114,539,142

10,207,671
17,469,474
27,677,145

301,110,288
13,326,309
2,927,477
8,456,174

2,591,273

Saldo
Expuesto
RD$

29,443,799
31,616
29,475,415

9,294,702
2,705,584
12,000,286

399,649,872
17,273,819
7,477,162
12,336,411
2,327,233
4,981,074

Al 31 de diciembre de 2024

Valor Bruto
Cartera de
Créditos
RD$

112,938,474

112,938,474

45,103,821

45,103,821

613,064,448
14,757,126
24,606,584
2,175,985
1,731,958
15,620,146

Saldo
Cubierto por
la Garantia
RD$

112,938,474

112,938,474

40,055,071

40,055,071

Saldo
Expuesto
RD$

5,048,750

5,048,750

288,762,083 324,302,365

8,137,956
15,907,157

10,878,500
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6,619,170
8,699,427
2,175,985
1,731,958
4,741,646




CARTERA DE
CREDITOS

Subtotal
Créditos de
consumo
préstamos
personales
Clasificacion A
Clasificacién B
Clasificacion C
Clasificacion D1
Clasificacion D2
Clasificacion E

Subtotal

Créditos
hipotecarios
para la vivienda
Clasificacion A
Clasificacion B
Clasificacion C
Clasificacion D1
Clasificacién D2
Clasificacion E
Subtotal

Total,
Exposicién de
Riesgo
Crediticio de la
cartera de
créditos

Al 31 de diciembre de 2025

Valor Bruto
Cartera de
Créditos
RD$

772,457,092

900,201,373
26,990,734
23,575,133
12,278,829
6,620,171
9,948,581
979,614,821

888,073,032
22,016,344
10,010,365

12,248,053
932,347,794

2,868,111,695

Al 31 de diciembre de 2024

Saldo Valor Bruto Saldo
. Saldo . Saldo
Cubierto por Carterade Cubierto por
, Expuesto . , Expuesto
la Garantia RD& Créditos la Garantia RDS
RDs$ RD$ RD$
328,411,521 444,045,571 671,956,247 323,685,696 348,270,551
288,478,819 611,722,554 683,045,894 269,337,457 413,708,437
12,741,960 14,248,774 29,996,347 11,277,058 18,719,289
10,491,655 13,083,478 9,636,175 3,135,224 6,500,951
- 127278’829 11’071y448 5;4677967 5}603:481
2,676,214 3,943,957 8,039,294 2,810,169 5,229,125
3,781,385 6,167,196 11,234,881 3,579,683 7,655,198
318,170,033 661,444,788 753,024,039 295,607,558 457,416,481
775,711,082 112,361,950 698,399,687 569,127,225 129,272,462
18,678,161 3,338,183 18,667,378 15,077,529 3,589,849
7,610,136 2,400,229 8,218,315 6,337,340 1,880,975
- - 9,394,191 7,189,994 2,204,197
- - 7;050;277 3;722;757 3)327;520
7,620,800 4,627,253 3,640,139 3,405,820 234,319
809,620,179 122,727,615 745,369,987 604,860,665 140,509,322

1,598,418,020 1,269,693,675 2,328,392,568 1,377,147,464 951,245,104

iii) Créditos recuperados con bienes recibidos en recuperacién de créditos:

La Asociacidn durante los periodos terminados al 31 de diciembre de 2025 y 2024,
no obtuvo bienes en calidad de recuperacién de créditos.

Politica de permanencia de los bienes recibidos en recuperacién de créditos:

Los bienes recibidos en recuperacién de créditos que posee la Entidad se establecen
como politica un plazo maximo de enajenacidén de tres (3) anos, contado 120 dias
después de la fecha de adjudicacién del bien, al término del cual, dichos bienes
deberdn estar provisionados, considerando los criterios siguientes:
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e Bienes inmuebles recibidos seran provisionados en un 100%, en un plazo de tres
(3) afios, contando a partir de 120 dias después de la fecha de la sentencia judicial
del bien o del contrato de dacién de pago debidamente legalizado, de forma
lineal, luego de transcurrido el primer afio de su entrada a los libros de la entidad

de intermediacion financiera.

e Los demds tipos de bienes recibidos en recuperacion de créditos serdn
provisionados en un 100%, en un plazo de dos (2) afios, contando a partir de 120
dias después de la fecha de la sentencia judicial del bien o del contrato de dacién
de pago debidamente legalizado, de forma lineal, luego de transcurrido 6 meses
de su entrada a los libros de la entidad de intermediacién financiera.

iv) Créditos recuperados sin garantia:

La Asociacidn durante los periodos terminados al 31 de diciembre de 2025 y 2024
recuperd créditos castigados sin garantia por un monto de RD$2,702,384 y

RD$696,163, respectivamente.

25. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

El siguiente es un detalle de las transacciones con partes vinculadas, al 31 de diciembre de 2025

y 2024:
Créditos otorgados a partes vinculadas:

. Créditos Créditos
AfRo . . Total
Vigentes Vencidos

2025 RD$ 207,260,709 8,230 207,268,939

2024 RDs

194,215,683 28,396 194,244,079

Garantias Plazo
Reales Promedio
142,955,542 Desde 12

meses hasta
219,552,377 275 meses

La Entidad presenta créditos a vinculados, al 31 de diciembre de 2025 y 2024, equivalentes a un
44.94% Yy 46.94% del patrimonio técnico, respectivamente, por lo que esta cumple con el limite

establecido por las regulaciones bancarias vigentes.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Asociacién presenta provisiones por incobrabilidad o
pérdida por insolvencia definitiva por un monto de RD$2,117,192 y RD$5,122,122,
respectivamente para operaciones de créditos con partes vinculadas. A esos afos, la Entidad
no reconocio gasto por incobrabilidad de cuentas por cobrar con partes vinculadas.

Los saldos y operaciones con partes vinculadas al 31 de diciembre de 2025y 2024, ademas de la

cartera de créditos, incluyen las siguientes:
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2025 2024 Plazo Promedio

Depdsitos del publico RDs 27,835,900 34,049,407 Desde menos de un (1) afo
Depdsitos a plazos 398,779,559 333,406,710 hasta cinco (5) afos
RD$ 426,615,459 367,456,117

Comentario: Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, las operaciones entre partes vinculadas han sido
pactadas en condiciones razonablemente similares a las no vinculadas.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Asociacidn presenta la siguiente informacion relacionada con
el tipo de vinculacién de las partes relacionadas, tipo de transaccidn realizada y el efecto de estas

operaciones en el resultado del ejercicio, conforme el cuadro de mas abajo:

Al 31 de diciembre de 2025

TIPO DE < EFECTO EN RESULTADOS
VINCULACION TIPO DE TRANSACCION INGRESOS GASTOS
RDs$ RDs

Préstamos 11,393,524 -

Vinculados por Desembolsos 293,900

Consanguinidad Depdsitos del publico (de ahorroy
i) - 8,479,737
Cancelaciones CF - 1,159,338
Préstamos 6,737,961 -

Vinculados por

.. Desembolsos 51,200 -
Gestion Depdsitos del publico (de ahorroy
Funcionarios ;

( ) 2 plazo) 24,458,414
Cancelaciones - 2,280,799
Préstamos 4,161,891 -
Desembolsos 50,800 -

Vinculados por Depésitos del publico (de ahorroy

Gestion (Empleados) plazo) - 847,110
Cancelaciones CF - 122,844
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Al 31 de diciembre de 2024

TIPO DE < EFECTO EN RESULTADOS
VINCULACION B INGRESOS GASTOS
RDS RD$
Préstamos 9,635,747 -
Vinculados por Dese’n‘!bolsos . 169,100 .
Consanguinidad Depdsitos del publico (de ahorro 8,900,134
y a plazo) S
Cancelaciones CF - 3,431,883
Préstamos 8,754,289 -
VincEl!ados por Desembolsos 28,800 -
Gestion Depésitos del puiblico (de ahorro
(Funcionarios) y a plazo) 21,287,907
Cancelaciones CF - 6,525,094
Préstamos 2,738,878 -
. Desembolsos 53,700 -
‘éler;,ct?c!:—nd(cl);imlza e Dep6sitos del publico (de ahorro 6.081
P y a plazo) 279
Cancelaciones CF - 281,649

Comentario: Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, las operaciones entre partes vinculadas,
principalmente relacionados a la Administracién, han sido pactadas en condiciones mas
favorables en cuanto a tasa de interés que aquellas no vinculadas, de conformidad con la
politica de incentivo al personal.

26. TRANSACCIONES NO MONETARIAS.

Las principales transacciones no monetarias al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se desglosan a
continuacién:

2025 2024

Castigos de Cartera de Créditos RDS 8,910,386 12,680,156
Castigos de Rendimientos por Cobrar 778,848 1,056,497
Transferencia de provisidn de rendimientos por

cobrar a Inversiones 341,417 556,928
Transferencia de resultado del ejercicio a reserva

legal 6,040,894 4,587,355
Transferencia del superdvit por revaluacién a

resultados acumulapdos P 438,605 438,605

RD$ 16,510,150 19,319,541
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28.

29.

HECHOS POSTERIORES AL CIERRE.

Entre el 31 de diciembre de 2025 y a la fecha de emisién de estos estados financieros, no han
ocurrido otros hechos posteriores de relevancia de caracter financiero o de otra indole que afecten
materialmente los saldos o interpretaciones de los estados financieros referidos.

OTRAS REVELACIONES.
Futura aplicacién de normas

En fecha 12 de marzo de 2025, mediante la Circular SB: CSB-REG-202500002, la Superintendencia
de Banco dispuso el aplazamiento del uso de valor razonable en el portafolio de inversiones.

En este sentido, la citada disposicion requiere aplazar hasta el 1ero. de enero del afio 2026, el uso
del valor razonable en el portafolio de inversiones, la cual operard de manera prospectiva de
manera excepcional. Este requerimiento es de aplicacién para las inversiones adquiridas en el
mercado local y en el extranjero. Dispone modificar la nomenclatura y la operativa contable de las
cuentas para el registro de los ajustes de valoracién del Grupo 130 “Inversiones” del Manual de
Contabilidad para Entidades Supervisadas, en las categorias siguientes: 131-Inversiones a Valor
Razonable con Cambios en Resultados; 132-Inversiones a Valor Razonable con Cambios en el
Patrimonio y 133-Inversiones a Costo Amortizado.

Por otra parte, mediante la Circular SB: CSB-REG-202500020, la Superintendencia de Bancos
dispuso modificar el Manual de Contabilidad para Entidades Supervisadas, la cual corresponderd a
la versidn de Enero 2026 y que entrara en vigencia a partir del 1ero de enero de ese afio. En este
nuevo manual se incluirdn la nueva clasificacién del portafolio de inversiones en las categorias
Inversiones a Valor Razonable con Cambios en Resultados, Valor Razonable con Cambios en el
Patrimonio e Inversiones a Costo Amortizado, las cuales habian sido aplazadas en los afios
anteriores. De igual manera, se han introducido otros cambios menores con respecto a la versién
de Enero de 2023.

NOTAS REQUERIDAS POR LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS DE LA REPUBLICA
DOMINICANA.

La Resolucién No. 13-1994 y sus modificaciones, especificamente la Circular SB No. C/012/05 del 30
de septiembre de 2005 de la Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana, establece
las notas minimas que los estados financieros deben incluir. Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, las
siguientes notas no se incluyen porque las mismas no aplican:

e Fondos interbancarios.

Contratos de préstamos de valores.

e Operaciones de derivados.

Contratos de compraventa al contado.

Aceptaciones bancarias.
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Derechos en fideicomiso.

Fondos tomados a préstamo.

Valores en circulacion.

Valor razonable de los instrumentos financieros.
Reservas técnicas.

Responsabilidades.

Reaseguros.

Obligaciones asimilables de capital.
Fideicomisos.

Agente de garantia.

Patrimonios separados de titularizacidn.

Resultados de la cartera a valor razonable con cambios en resultados.

Resultados de la cartera a valor razonable con cambios en el patrimonio.

Resultados contabilizados por el método de participacion.
Utilidad por accién.

Informacién financiera por segmentos.

Combinaciones de negocios.

Incumplimientos relacionados con pasivos financieros.

Operaciones descontinuadas.

INFORME DE GESTION
ANUAL 2025




OFICINAS |\
gvA MAP} s'

INFORME DE GESTION
|\ ANUAL 2025







T} RO E LT

GESTION

ANUAL 2025




