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1. Introduccidon

En atencién a la contratacion relacionada a la contratacion de servicio de produccién de
comerciales institucionales para television y radio, para la Superintendencia de Bancos de
la Republica Dominicana, procedimos a evaluar las propuestas recibidas de los siguientes
oferentes:

1. Bengala RD Audiovisuales
2. Publi Mega SRL

2. Objetivos
El objetivo de este informe consiste en verificar si se necesita alguna informacion
subsanable y/o aclaracién en cumplimiento con los términos de referencias del proceso
SUPBANCO-CCC-CP-2022-0003.

3. Criterios
Para la revision se considerara los requisitos indicados en la fiche técnica y se evaluara
indicando si consta o no consta con los requisitos indicados.

4. Evaluacién credenciales y Técnicas de los oferentes participantes:

Descripcion Criterios de evaluacion

Consta / No consta / No
aplica

. Bengala RD Publi Mega
Credenciales =
Audiovisuales SRL

1 Formulario de Presentacion de Oferta.

(SNCC.F.034) Consta Consta
2 Formulario de Informacion sobre el Oferente

(SNCC.D.042). Consta Consta
3 Registro de Proveedor del Estado (RPE). Consta Consta

Certificacion de la DGII, donde se manifieste que

el oferente se encuentra al dia en el pago de sus | Consta Consta

obligaciones fiscales.
5 Certificacion emitida por la TSS, donde se

manifieste que el oferente se encuentra al dia | Consta Consta
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con el pago de sus obligaciones de la Seguridad
Social. '

Copia de los Estatus Sociales de la empresa
(debidamente registrados en la Cdmara de
Comercio y Produccién correspondiente)

Consta

Consta

Copia de ultima Acta de Asamblea Vigente que
elige o ratifica la Directiva actual (con su némina
presencia)

Subsanar

Consta

En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna
depositar Acta de Asamblea
Extraordinaria que conoce de dicha modificacidn.

modificacién

No aplica

Consta

Copia de la cédula de identidad y electoral del
representante legal de la empresa, o en caso de
ser extranjero, su pasaporte.

Consta

Consta

10

Copia de su Registro Mercantil vigente.

Consta

Consta

11

Documento que acredite el poder o habilitacién
del representante legal del oferente para asumir
obligaciones y derechos en su nombre.

Subsanar

Consta

12

Certificacion de MIPYMES,
Ministerio de Industria y Comercio y Mipymes. (Si

emitido por el

aplica).

No aplica

Consta

13

Presentacion de declaracion jurada legalizada
ante notario publico.

Consta

Consta

Documentacion financiera

Bengala RD
Audiovisuales

Publi Mega
SRL

14

Copia de los estados financieros de los tltimos
dos afios firmados y sellados por un Contador
Publico Autorizado (CPA).

Consta

Consta

Oferta técnica

Bengala RD
Audiovisuales

Publi Mega
SRL

15

Presentar formulario de experiencia del
oferente en proyectos similares (SNCC.D.049). El
oferente debe tener una experiencia de minimo
cinco (05) afios en proyectos similares. Debe
presentar portafolio de trabajos de audiovisuales

realizados anteriormente en un periodo que no

Consta

Consta
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exceda los tres (03) afios. Como soporte a esta
propuesta presentar evidencias como érdenes de
compras, cartas de recepcion final de los
trabajos, contrato relaciona a este tipo de
contratacién.

14 Propuesta técnica. El oferente debe presentar un
documento o propuesta descriptiva donde
detalle el servicio, los materiales que utiliza, el
salén, o equipos a utilizar, su metodologia de | Consta Consta
trabajo, su personal principal, asi como también,
cualquier otra informacion que ayude a entender
su propuesta.

15 Carta de referencia. El oferente debe presentar
minimo tres (03) cartas de referencia de al menos
dos (2) trabajos similares realizados. Se "b
entenderd por trabajos similares a servicios W P
similares a los solicitado en el pliego de | Consta Consta

condiciones. Las cartas deberan estar firmadas y
selladas, y con informacién que permita a la
Superintendencia de Bancos la confirmacion de

esta,
16 Disponibilidad. El oferente debera hacer constar
la disponibilidad de equipos técnicos o la | Consta Consta

disposicién para el alquiler de estos.

17 Carta de confidencialidad. El oferente debe
entregar una carta de confidencialidad donde
indique que mientras se realicen los trabajos no | Consta Consta

comunicarlos con terceros.

Resumen de la evaluacion credenciales, oferta técnica y economica:

Bengala RD Audiovisuales debe subsanar lo siguiente:

e [tem 7: Asamblea directiva actual
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Si bien consta una asamblea del 28 de noviembre de 2019 que ratifica al sefior Perdomo
Rodas, esta designacion se indica que es por el periodo de duracién que establecen los
Estatutos Sociales. Por su parte, dichos Estatutos indican en su articulo 29, que la duracién
serd de 1 afio “o hasta que su sucesor sea designado”.

En vista de que ya ha transcurrido mds de un afio desde el 28 de noviembre de 2019, se
requiere que la empresa aclare si existe una asamblea mas reciente que lo designe como
gerente y depositarla, o en su defecto, si es que desde entonces no se ha fijado ningtn
nuevo gerente. En todo caso, se recuerda que debe aportarse la némina de presencia de la
asamblea, némina que no fue identificada para la recibida del 28 de noviembre de 2019.

Esta documentacién es esencial para confirmar el érgano directivo o de gestion actual, asi
como la validacién del representante legal de la empresa.

En el caso de las sociedades de responsabilidad limitada, como lo es el oferente, la Ley niim.
479-08, Ley General de las Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de
Responsabilidad Limitada establece claramente lo siguiente:

“Articulo 100.- (Modificado por la Ley 31-11, de fecha 11 de febrero
de 2011) Las sociedades de responsabilidad limitada serdn
administradas por uno o mds gerentes que deberdn ser personas

fisicas, quienes podrdn ser socios o no. Su nombramiento podrd ser

estatutario o por un acto posterior de la sociedad. Serdn designados

para un periodo fijado por los estatutos y que no excederd de seis (6)
afos.

Articulo 101.- (Modificado por la Ley 31-11, de fecha 11 de febrero
de 2011) Frente a los socios, los poderes del o de los gerentes serdn
determinados por los estatutos sociales; en caso de silencio de éstos,
los gerentes podrdn llevar a cabo todos los actos de gestion
necesarios en interés de la sociedad.

Pdrrafo I.- (Modificado por la Ley 31-11, de fecha 11 de febrero de
2011) Frente a los terceros, el o los gerentes estardn investidos con
los poderes mds amplios para actuar, en todas las circunstancias, en
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nombre de la sociedad, bajo reserva de los poderes que la ley les
atribuya expresamente a los socios.

()

Articulo 102.- (Modificado por la Ley 31-11, de fecha 11 de febrero
de 2011) La competencia para el nombramiento del o de los

gerentes corresponderd exclusivamente a la asamblea general

ordinaria. El nombramiento de los gerentes surtird efecto desde el
momento de su aceptacidn, sin embargo su designacion sélo serd
oponible a los terceros a partir de su inscripcion regular en el
Registro Mercantil, conforme al articulo 30 de esta ley” (subrayado
afiadido).

Con la satisfaccién de este item, quedaria subsanado por igual el item 11 (habilitacion del
representante legal), toda vez que se habré confirmado la calidad vigente del gerente, quien
de conformidad con los estatutos de la sociedad tiene poder suficiente para llevar la
representacion de ésta.

e jtem 11: poder o habilitacién del representante legal

En virtud de lo anterior y de la no identificacién de un poder especial dado por la empresa
al sefior Perdomo Rodas, no se ha podido validar la habilitacion de éste para fungir como
representante legal de la misma.

De conformidad con el item anterior, este item quedaria subsanado con la subsanacion del
anterior, en tanto que se entiende que el gerente ostenta la habilitacion legal para
representar a la empresa, con lo cual bastaria confirmar la designacion/ratificacion de éste.

V. Conclusion

Luego de analizar las informaciones suministradas por las oferentes relacionadas al proceso
“SUPBANCO-CCC-CP-2022-0003-Contratacion de Servicio de Produccion de Comerciales
Institucionales para Televisién y Radio, para la Superintendencia de Bancos de la
Republica Dominicana”, indicamos:
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e El oferente Bengala RD Audiovisuales, debe remitir item 7: Asamblea directiva
actual.
e El oferente Publi Mega SRL, debe especificar la fecha de los audiovisuales

compartidos.
Esto para comprobar que no excedan los tres afios de su produccién.

Aseguramos que los criterios utilizados han sido exclusivamente enmarcados en principios
éticos, de transparencia, imparcialidad y de procurar proteger los intereses de la
Superintendencia de Bancos y el Estado Dominicano.

Atentamente,

7//6;7/;' @)Q/? U//“‘;U V\’?ﬁo

Lery Laura Pifa Ndyila Pichardo
Subdirectora Depto. D& Comunicaciones Enc. Divisién Comunicacién Digital
i
< < E
) [ sk
Carolina Rodriguez Wilmin Pujols
Enc. Unidad de Comunicacién Interna Técnico de Audiovisuales
A N o
il /'(

Maria Fernanda Sansur Baez
Abogado Junior
Consultoria Juridica

Este perito firma Unicamente en evaluacion de la
documentacion legal (credenciales)
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