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Victor Virgilio Méndez Saba

Presidente Ejecutivo
‘ Presidente del Consejo de Administracién

Apreciados accionistas, colaboradores, socios
estratégicos y publico en general:

Es un privilegio dirigirme a ustedes al cierre del ejercicio 2025,
afio en el que Banco Muiltiple Vimenca reafirmé su solidez
patrimonionial, su enfoque en un continuo crecimiento, y el
ofrecimiento de productos y servicios competitivos, a través
de una amplia red de canales. Los resultados que obtuvimos
son fruto de una visién estratégica clara y del compromiso
incansable de un equipo humano extraordinario, cuya
dedicacién constituye nuestro activo mas valioso.

Entorno macroeconémico: resiliencia dominicana

El afio transcurrié en un escenario internacional complejo,
con condiciones financieras restrictivas durante el primer
semestre y una incertidumbre geoecondémica persistente.
Sin embargo, la Republica Dominicana volvié a demostrar
la fortaleza de sus fundamentos. La economia registré un
crecimiento del 2.1% en su Producto Interno Bruto, uno
de los mas altos en la regién. La inflacion cerré en 4.95%
—dentro del rango meta del Banco Central— y la Tasa de
Politica Monetaria se redujo a 5.25%, generando un entorno
mas propicio para el crédito y la inversion.

A este panorama favorable se sumé el desempefio
excepcional de sectores estratégicos: el turismo superé los
11.6 millones de visitantes no residentes, mientras que las
remesas alcanzaron méas de US$11,800 millones, inyectando
un dinamismo esencial al consumo y a la calidad de vida de
los hogares dominicanos.

Desempeiio financiero: crecimiento sostenido y
fortaleza patrimonial

Banco Mlltiple Vimenca continué su crecimiento sostenido.
Nuestros Activos Totales alcanzaron RD$27,554 millones,
lo que representa un incremento del 11.9% respecto al cierre
del 2024, superior en 400 puntos base al promedio de la Banca
Mdltiple. La Cartera de Crédito se ubicé en RD$16,329
millones, con un crecimiento del 10.6%, superando en 150
puntos base la media del mercado, evidenciando nuestra




capacidad de atender la demanda del sector productivo y las
familias dominicanas.

En materia de calidad de activos, nuestro indicador de
morosidad cerré en 3.09%, notablemente por debajo
del indice registrado por bancos de tamafio comparable,
confirmando nuestro enfoque en lograr una adecuada
administracion del riesgo crediticio y un estricto apego a las
normativas prudenciales vigentes.

Nuestro patrimonio nos posiciona como una institucién con
gran solidez, segura y plenamente preparada para respaldar
el crecimiento proyectado de los préximos afos, alcanzando
los RD$2,951 millones

Transformacién digital: innovacién reconocida

Uno de los logros que mas nos enorgullece es la
consolidacién de nuestra agenda tecnoldgica. En el
Ranking de Digitalizacién del sector bancario elaborado
por la Superintendencia de Bancos, obteniendo la Medalla
de Plata tanto en el segmento personal como en el de
negocios. Este reconocimiento refleja nuestra compromiso
en seguir elevando los estandares, la agilidad con la que
ofrecemos nuestros productos y servicios, y la seguridad
integral de nuestras operaciones, permitiendo a nuestros
clientes gestionar su vida financiera de forma mas eficiente
y segura.

Mas alla de las cifras: nuestro impacto en la sociedad

Estamos convencidos de que los resultados financieros
cobran su verdadero valor cuando se traducen en bienestar.
Durante el 2025, logramos que miles de clientes accedieran a
su vivienda, expandieran sus negocios y aseguraran el futuro
de sus familias. Facilitamos y premiamos el ahorro, asi como
también favorecimos a miles de inversionistas con beneficios
superiores al mercado, generando un efecto multiplicador
que sostiene empleos y fomenta un desarrollo genuinamente
inclusivo.

Perspectivas 2026: crecimiento con propésito

2025 elaboramos
Estratégico 2026-2028, mismo que fue aprobado por

Durante el nuestro préximo  Plan
nuestro Consejo de Administracién en diciembre del 2025.
Este plan cuenta con cuatro pilares que seran el eje central
de nuestras operaciones. Las prioridades son claras: Fuerte

enfoque en el crecimiento y desarrollo de todos nuestros
colaboradores, Posicionamiento en el Mercado, Crecimiento
Sostenido y Rentabilidad.

Agradecimientos

Nada de lo alcanzado seria posible sin aquellos que comparten
esta mision. A nuestros clientes, gracias por su confianza y
por elegiros como aliado financiero; su lealtad es la razén
de nuestro compromiso con la excelencia. A nuestro equipo
de colaboradores, cuyo talento y dedicacion constituyen
la base de cada logro. A los miembros del Consejo de
Administracion, por su apoyo y liderazgo en la consolidacion
de una gobernanza corporativa robusta. Y a nuestros socios
estratégicos y al publico en general, cuya confianza nos
impulsa a ser mejores cada dia.

Ratifico nuestro compromiso inquebrantable con la ética,
la integridad y la transparencia. El cumplimiento normativo
no es para nosotros una obligacién, sino un pilar de nuestra
filosofia corporativa. Seguiremos operando bajo los més
exigentes estandares, promoviendo précticas sostenibles que
aporten valor a la sociedad dominicana.

Me despido con la conviccion de que el mejor capitulo de
Banco Mdltiple Vimenca esté por escribirse y continuaremos
trabajando con visién, disciplina y pasion al servicio de nuestra
razon de ser: tus metas, mas cerca.
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Directores
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Principales Indicadores 2025

35.0 40.0 27.0 201 17.5 17.5 16.5

fndice de Solvencia

Crecimiento de Activos 39.5 20.3 25.8 8.4 241 4.0 11.8
Crecimiento de Cartera de Crédito 221 20.1 34.5 19.6 33.9 12.0 10.6
Crecimiento de los Depédsitos 40.8 12.4 36.3 13.9 21.2 9.8 14.3
Activos Fijos | Activos 0.5 0.3 0.5 0.7 0.6 0.7 0.7
Créditos Vigentes | Cartera de Crédito 97.8 97.9 97.8 98.7 98.2 97.1 96.3
Morosidad 2.2 2.0 1.2 1.2 1.8 2.6 3.1

Préstamos Vinculados | Cartera de Crédito 3.5 3.3 3.9 3.0 1.8 2.5 3.7

Provision de Cartera de Crédito | Cartera Vencida 141.1 241.7 224.3 167.2 139.9 116.0 106.1

Rentabilidad sobre Activos (ROA) 1.7 1.8 1.5 1.2 1.1 0.7 0.4
Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) 71 8.7 8.3 6.7 7.4 5.5 3.8
indice de Liquidez 35.8 30.6 27.9 31.7 28.0 24.1 21.4
Eficiencia (Cost/Income) 66.4 57.8 81.9 85.1 73.8 76.3 75.6
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Cartera de Crédito Bruta | Millones RD$
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Entorno Economico

2025

1. Contexto Macroeconémico Global en 2025

Durante elafio 2025, laeconomia global operé enunentorno
caracterizado por una alta incertidumbre geopolitica y
tecnoldgica, asi como por condiciones financieras que se
mantuvieron restrictivas durante la primera mitad del afio.
A pesar de estos retos, el Fondo Monetario Internacional
(FMI) revis6 al alza sus proyecciones de crecimiento
mundial, estimando una expansion del 3.3% para el 2026.
Este optimismo se encuentra impulsado por el sélido
desempefio proyectado en economias clave como Estados
Unidos (+2.4%), la Eurozona (+1.3%) y China (+4.5%).

En el ambito de la politica monetaria internacional, el
2025 marcé la continuacién del ciclo de relajamiento. La
Reserva Federal de los Estados Unidos (Fed) redujo su tasa
de referencia en 75 puntos basicos de manera acumulada
durante el segundo semestre, ubicdndola en un rango de
3.50% - 3.75% al cierre de diciembre. A pesar de estos
recortes, lainflacion estadounidense se mantuvo porencima
de la meta del 2.0%, repuntando al 2.7% en diciembre, lo
que generd un dilema para la Fed entre apoyar un mercado
laboral con sefiales de enfriamiento (desempleo en 4.4%)
o asegurar la convergencia de la inflacién. Por su parte, el
Banco Central Europeo (BCE), tras recortes iniciales de 100
puntos bésicos, mantuvo su tasa en 2.0% en la segunda
mitad del afio, logrando que la inflacién de la Eurozona
convergiera a su meta del 2.0%.

Un factor determinante fue la histérica debilidad del délar
estadounidense, que se deprecié un 9.37% interanual.
Esta depreciacién funcioné como un catalizador para
el relajamiento de las condiciones financieras globales,
incentivando la diversificacion de portafolios geograficos
y la compresién de los “spreads” de crédito a sus niveles
mas bajos desde el 2007.

2. Desempeiio de la Economia en la Republica
Dominicana en 2025

2.1. Sector Real y Crecimiento del PIB

La economia de la Republica Dominicana evidencié
una moderaciéon en su ritmo de expansién, logrando
un crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) real de
2.1% en 2025. Este desempefio estuvo impactado por
la posposicion de proyectos de inversion privada frente
a la alta incertidumbre internacional y las condiciones
financieras restrictivas a inicios de afio.

A nivel sectorial, el crecimiento estuvo sustentado
principalmente por los servicios, que en su conjunto
crecieron un 2.8%. Se destacé el extraordinario desempefio
de los servicios financieros (+7.5%), impulsados por una
expansion crediticia robusta y el dinamismo de los canales
digitales. Otros sectores con crecimientos notables fueron
el transporte y almacenamiento (+4.1%) y hoteles, bares y
restaurantes (+3.5%).

El sector agropecuario demostré una alta resiliencia
al crecer un 3.7%, a pesar de las severas condiciones
climéaticas en el segundo semestre, incluyendo la tormenta
Melissa, pero logrando un aumento del 5.4% gracias a los
volimenes de coco (+11.5%), cacao (+11.4%) y cafia de
azlcar (+10.3%). Por el contrario, la produccién de ganado
porcino sufrié una severa contraccién del 25.0% debido a
brotes de peste porcina africana. La explotacién de minas
y canteras exhibié un notable repunte del 4.6%, favorecido
por un incremento del 7.7% en la produccién de oro ante
precios internacionales en méximos histéricos.

El principal rezago se presentd en el sector de la
construccion, el cual experimenté una contraccién del
1.8%, reflejando el impacto de las altas tasas de interés
reales sobre la ejecucién de proyectos de infraestructura,
desarrollo de viviendas y venta de unidades habitacionales.

2.2. Precios Internos y Politica Monetaria

La inflacion en la Republica Dominicana cerré en el
2025 con un 4.95% interanual, manteniéndose por 32
meses consecutivos dentro del rango meta del 4.0% =
1.0% establecido por las autoridades monetarias. Este
comportamiento fue presionado principalmente por el
grupo de Alimentos y Bebidas No Alcohdlicas que registré
una inflacién del 8.19% debido a los choques climéticos
que mermaron la producciéon de pollo fresco, platanos
y arroz en el dltimo trimestre. No obstante, la inflacion
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subyacente —que excluye articulos volatiles— se situd en
un sélido 4.85%, brindando sefiales claras de estabilidad.

Para contrarrestar la ralentizacién econémica y dinamizar
la demanda interna, el Banco Central de la Republica
Dominicana (BCRD) ejecuté una politica monetaria mas
flexible, reduciendo la Tasa de Politica Monetaria (TPM)
en 50 puntos basicos, situdndola en 5.25% anual. Estas
reducciones fueron acompafiadas de un programa de
provision de liquidez por RD$81,000 millones para canalizar
el crédito a los sectores productivos. Como resultado, la
tasa de interés activa promedio ponderada de la banca
multiple descendié 1.77 puntos porcentuales, cerrando en
13.28%, mientras la tasa pasiva se ubicé en 6.08%.

2.3. Sector Externo: Resiliencia y Flujos Histéricos

El sector externo dominicano fue uno de los principales
pilares de la estabilidad macroeconémica en 2025. El
déficit de cuenta corriente se redujo drasticamente a
US$1,508.2 millones (una mejora de US$2,296.5 millones
respecto al 2024). Esta optimizacién fue impulsada por la
extraordinaria generacién de divisas:

e Exportaciones: Alcanzaron la cifra de US$15,930.6
millones (+14.4%), impulsadas por las exportaciones
de oro (+60.9%) y productos agropecuarios nacionales
como el cacao en grano (+37.7%). Las zonas francas
aportaron US$8,548.6 millones.

e Turismo: La llegada de visitantes no residentes sumd
un récord de 11,635,151 pasajeros (8.86 millones via
aérea y 2.77 millones via maritima). Esto se tradujo
en ingresos por turismo ascendentes a US$11,318.5
millones (+3.2%).

* Remesas y Confianza Extranjera: Las remesas
crecieron un 10.3%, superando los US$11,866.3
millones, respaldadas por el dinamismo laboral en
Estados Unidos. En paralelo, la Inversién Extranjera
Directa (IED) alcanzé los US$5,032.3 millones (+11.3%),
reflejando la alta confianza en los fundamentos
econdémicos del pafs.

Finalizaron en niveles
US$14,691.2  millones,
equivalentes al 11.5% del PIB y cubriendo 5.6 meses

e Reservas Internacionales:
historicamente altos de
de importaciones.

El tipo de cambio exhibié un comportamiento predecible,

con una depreciaciéon acumulada en la compra del 3.2%
respecto al cierre de 2024, ubicando la tasa promedio del
mercado en RD$61.52/US$.

2.4. Sector Fiscal y Deuda Publica

Las finanzas del Gobierno Central reflejaron los efectos
de la moderacién econdmica. Los ingresos fiscales
ascendieron a RD$1,246,302.1 millones, experimentando
un crecimiento interanual del 2.8%, apoyados fuertemente
por las recaudaciones mineras extraordinarias debido
a los altos precios del oro. Por el lado de los gastos,
las erogaciones crecieron un 7.2% hasta alcanzar los
RD$1,539,428.6 millones, impulsadas por un aumento del
17.8% en la inversion bruta en activos no financieros y los
pagos de intereses de la deuda. En consecuencia, el déficit
fiscal cerré el afio en torno al 3.6% del PIB. A su vez, la
deuda externa del sector publico consolidado ascendié a

US$46,596.3 millones, equivalentes al 36.4% del PIB.

2.5. Sistema Financiero y Profundizacion de la
Digitalizacion

El sistema financiero dominicano evidencié una notable
robustez y liquidez. Los activos totales crecieron un 7.9%,
situdndose en RD$4.15 billones. La cartera de créditos
dirigida al sector privado aumenté un 9.8% de forma
nominal (RD$224,700 millones adicionales), demostrando
el rol catalizador de |la banca en la economia real. La calidad
de los activos se mantuvo controlada con un indice de
morosidad de 1.87% para la banca multiple y provisiones
equivalentes al 174.2% de los créditos vencidos. La
rentabilidad también fue sobresaliente, registrando un
ROE de 18.7% y un ROA de 2.2% a nivel consolidado.

El 2025 marcé un hito en la transformacién digital
financiera. La aplicacion moévil y la banca en linea
alcanzaron una adopcién del 82.3% por parte de las
Entidades de Intermediacion Financiera (EIF). Gracias a la
modernizacién de los canales, el proceso de onboarding
digital (apertura de cuentas 100% en linea) y las ventas
digitales permitieron la creaciéon de més de 1,000,000 de
nuevas cuentas de ahorro digitales y el desembolso de
mas de 175,000 préstamos personales. La adopcién de
tecnologias exponenciales se profundizé, con un 81.3% de
los bancos multiples utilizando Inteligencia Artificial para el
aprendizaje automatico, y un 68.9% del sector integrando
Interfases de Programacién de Aplicaciones (APls) para
uso interno, sentando las bases hacia el modelo de banca



abierta (Open Banking).

3. Principales Desafios y Retos Estratégicos en el
2026

Al proyectar el escenario para el afio 2026, la Republica
Dominicana enfrenta desafios cruciales, tanto de indole
macroeconémica como en la estructura operativa de su
ecosistema financiero:

* Reactivacion del Sector Construccién e Inversion
Privada: El mayor reto para el crecimiento del PIB en
2026 sera revertir la contraccion del 1.8% del sector
construccion. Sera vital que las autoridades monetarias
y el Gobierno mantengan politicas que incentiven la
reduccién sostenida del costo del financiamiento a
largo plazo, brindando certidumbre a los inversionistas
privados para reactivar las obras de infraestructura y los
proyectos habitacionales.

¢ Mitigacion de Choques Climaticos en los Precios
(Inflacién): Las disrupciones causadas por fenémenos
atmosféricos (como la tormenta Melissa) y las plagas
(peste porcina) que afectaron la produccién agricola
en 2025, demostraron la vulnerabilidad de la inflacion
ante choques de oferta. Para el 2026, un reto critico
serd fortalecer la resiliencia del sector agropecuario
mediante mayor tecnificaciéon, seguros agricolas y
canales logisticos eficientes para mantener los precios
de la canasta basica bajo control estricto.

* Gestion del Entorno Externo y Politica Monetaria
Internacional: A pesar de los recortes de la Reserva
Federal, la prolongada incertidumbre geopolitica,
los cambios arancelarios y las presiones fiscales en

volatilidad

en los precios de mercado y las tasas de interés

economias avanzadas mantendran la
globales. La Republica Dominicana deberd maniobrar
cuidadosamente su politica cambiaria y de tasas para
evitar salidas de capitales, garantizando que el flujo de
IED (US$5,000+ millones) y las reservas internacionales

mantengan su fortaleza.

* Consolidacion de la Ciberseguridad y la Gestién
de Datos (Big Data/lA): En el marco de una agresiva
digitalizacion financiera, la ciberseguridad se ha

convertido en una amenaza exponencial. Las EIF

enfrentan el reto del alto costo operativo que conlleva

integrar innovacién con seguridad. El aumento de

identidades sintéticas y fraudes por deepfakes exige de
la banca dominicana mayores inversiones en sistemas
biométricos robustos y de verificacion de documentos
asistidos por inteligencia artificial para proteger a los
usuarios. Ademas, la atraccién y retencion de talento
especializado en anélisis de datos y nuevas tecnologias
representa un cuello de botella estructural para los
planes de innovacién de la banca, especialmente para
instituciones pequefias y medianas.

e Transicion hacia una Banca Abierta e
Interoperabilidad (Open Banking): Aunque casi
un 70% de los bancos dominicanos emplean APls
internamente, apenas el 33.3% las utiliza para
compartir informacién externa. El reto regulatorio y
sistémico para 2026 sera la transicion exitosa hacia
modelos colaborativos con el sector de las Fintech,
permitiendo una comunicacién estructurada y segura
que democratice verdaderamente los serviciosy abrala
competencia a soluciones financieras descentralizadas.

e Eficiencia Fiscal y Sostenibilidad de la Deuda: Con
un nivel de deuda del 36.4% del PIB y unos gastos
impulsados al alza por subsidios e inversién publica,
el pais enfrenta la necesidad de eficientizar el gasto
gubernamental y ampliar la base recaudatoria en 2026,
garantizando que el déficit fiscal converja a niveles
sostenibles a largo plazo sin depender de volatilidades
como los altos precios de las materias primas (oro).

En conclusién, el afio 2025 comprobd la resiliencia
estructural de la economia dominicana. Mientras el mundo
navegaba por una profunda volatilidad, la Republica
Dominicana logré crecimientos notables en turismo, IED,
exportaciones y digitalizacion financiera. No obstante, para
que en 2026 la economia alcance su tasa de crecimiento
potencial (tradicionalmente en torno al 5.0%), el pais debera
ejecutar exitosamente politicas que reactiven los sectores
productivos rezagados, blinden la cadena alimentaria
frente a eventos climéaticos y eleven los estdndares de
seguridad e interoperabilidad del ecosistema financiero y
tecnoldgico.






Comportamiento

Banco Vimenca 2025

Resiliencia, innovacién y crecimiento estratégico

El ano 2025 representd un periodo de consolidacion
estratégica para Banco Vimenca, operando bajo una
coyuntura global caracterizada por la alta incertidumbre y
condiciones financieras internacionales complejas. Frente
a este escenario, la institucion demostré su probada
capacidad de adaptacion,
oportunidades del mercado dominicano y exhibiendo un

logrando capitalizar las

buen desempefio comercial y financiero, salvaguardando
al mismo tiempo la calidad de sus activos y su fortaleza
patrimonial.

1. Contexto Macroeconémico y Dinamismo del
Sistema Financiero

El comportamiento de nuestra instituciéon durante el
2025 estuvo intrinsecamente ligado a la evolucion de
los fundamentos macroeconémicos de la Republica
Dominicana. La economia nacional demostré una notable
resiliencia al registrar una expansion real en su Producto
Interno Bruto (PIB) de 2.1%. Esta moderacion en el
ritmo de crecimiento estuvo acompafiada de un manejo
monetario sumamente efectivo, el cual permitié que la
inflacion general cerrara en 4.95%, manteniéndose dentro
del rango meta (4.0% + 1.0%) establecido por el Programa
Monetario.

Para dinamizar la demanda interna y contrarrestar el
impacto de la incertidumbre global, el Banco Central
de la Republica Dominicana flexibilizé su postura
monetaria, reduciendo la tasa de politica monetaria (TPM)
a un nivel de 5.25% anual e inyectando liquidez a los
sectores productivos a través de programas especiales
de facilidades crediticias. Esta coyuntura favorable fue
un catalizador para el sistema financiero nacional, el cual
exhibidé un crecimiento de 7.9% en sus activos totales y
una vigorosa expansiéon de 9.8% en el crédito canalizado
al sector privado, afianzando el rol de la banca como
motor del desarrollo nacional.

A nivel externo, la economia fue sustentada por pilares
excepcionalmente fuertes: la Inversion Extranjera Directa

(IED) alcanzé los US$5,032 millones (un crecimiento del
11.3%), el turismo generé ingresos récord por US$11,318
millones, y las remesas superaron los US$11,866 millones.
Este flujo robusto de divisas favorecié la estabilidad del
tipo de cambio y proveyé un escenario idéneo para los
negocios internacionales de la institucion.

2. Expansion Comercial y Solidez del Balance
Institucional

Alineado con este entorno de oportunidades, ejecutamos
un plan de negocios que se tradujo en una expansion
significativa de su balance. Al cierre de diciembre de 2025,
los Activos Totales de la entidad alcanzaron los RD$27,545
millones, reflejando una senda de crecimiento continuo
apoyada en la transformacion tecnolégica y la blusqueda
de la eficiencia operacional.

El principal motor de esta expansién fue el extraordinario
respaldoy la confianza inquebrantable de nuestros clientes,
los cuales hicieron posible que las Captaciones del Publico
incrementaran a RD$22,076 millones, constituyéndose en
la principal y mas estable fuente de fondeo para nuestras
operaciones. Esta sélida base de liquidez nos permitid
cumplir a cabalidad con nuestro rol de intermediacion
financiera, logrando expandir nuestra Cartera de Créditos
a RD$15,956 millones al cierre del afo.

Es imperativo destacar que este dinamismo en la
canalizacion de recursos se logré equilibrando el apoyo
a los hogares dominicanos con el fomento a los sectores
productivos y comerciales, y en parte, aprovechando de
manera estratégica las facilidades de liquidez provistas
por las autoridades monetarias para trasladar condiciones
de financiamiento competitivas a nuestros clientes.

3. Gestion Integral de Riesgos y Calidad de Activos

En un aflo donde el ciclo econémico impuso retos sobre
la capacidad de pago en ciertos segmentos del mercado
a nivel sistémico —llevando la morosidad de la banca
multiple a 1.87%—, mantuvimos una postura de riesgo
altamente prudencial y preventiva. Fieles a nuestro
estricto Marco de Apetito de Riesgo, el Banco implementé
rigurosos controles y estrategias de monitoreo continuo.

Si bien el entorno macroeconémico generd presiones
sobre la cartera vencida, abordamos este escenario

desde una posicién de fortaleza, exhibiendo un indice de
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morosidad estresada de 6.95% y una morosidad de 3.09%,
respaldada por un indice de cobertura de provisiones por
encima del requerimiento normativo. Adicionalmente,
de forma proactiva y conservadora, tomamos la decisién
estratégica de constituir provisiones globales adicionales
por RD$120 millones, blindando las operaciones y nuestra
estructura financiera frente a cualquier volatilidad futura.

2025 la
una madurez institucional excepcional al adaptarse

Asimismo, durante el entidad demostrd
exitosamente a los nuevos y mas exigentes estandares
regulatorios, tales como la adopcién de la metodologia de
valoracién de portafolios de inversiones a valor razonable
(Mark to Market) y la implementacion del diferimiento
de ingresos por comisiones de operaciones de crédito
(Circular013/21). La adopcién de estas nuevas regulaciones
representd un reto estratégico el cual fue absorbido por la
fortaleza patrimonial del Banco y por la optimizacién de
nuestras principales lineas de negocio.

4. Sinergias Estratégicas y Liderazgo en Negocios
Internacionales

Reafirmando nuestro ADN corporativo, durante el 2025
profundizamos las sinergias con nuestras empresas
relacionadas, entre ellas Agente de Remesas y Cambio
Vimenca. En un periodo donde los flujos de remesas
Banco se
para
canalizar el esfuerzo de los dominicanos ausentes hacia

nacionales marcaron un hito histérico, el

consolidé  como el vehiculo financiero ideal
el crecimiento econémico de sus familias y comunidades.
De igual forma logramos nuevas sinergias con PagaTodo,
Vimenpaq y Data Vimenca en las que consolidamos la

oferta de productos y servicios a través de ellas.

A nivel de tesoreria y divisas, la institucién jugé un rol clave
en la estabilizacion de las operaciones de nuestros clientes
posiciones
de cambio y empleando instrumentos derivados para

comerciales, administrando activamente
mitigar los riesgos asociados a la volatilidad cambiaria.
Esta gestion permitié garantizar a nuestros clientes
corporativos un flujo ininterrumpido de moneda extranjera
en momentos donde el mercado se mantuvo bajo una

presion constante.

5. Transformacion Digital: Aceleracién hacia el
Futuro

El 2025 marcé un punto de inflexién en la modernizacion

tecnolégica del Banco Vimenca. Conscientes de que el
ecosistema financiero actual exige inmediatez, seguridad
y personalizacién, aceleramos nuestro presupuesto de
inversiéon en infraestructura digital. Esta transformacion fue
ratificada nuevamente en el Ranking de Digitalizacion de la
Banca Dominicana 2025 elaborado porla Superintendencia
de Bancos, donde nuestra institucion conservé la Medalla
de Plata tanto en el Segmento Personal como en el
Segmento de Negocios, posiciondndonos como un firme
competidor dentro de la banca mdltiple nacional.

Entre los avances mas significativos se encuentran el
fortalecimiento de nuestra banca en linea y nuestra
aplicaciéon movil, canales a través de los cuales elevamos
protocolos de ciberseguridad,
validaciones de identidad robustas para proteger la

nuestros integrando

informacién de nuestros usuarios frente a las nuevas
amenazas globales.

6. Fortaleza
Estratégicas

Patrimonial y Perspectivas

El sélido modelo de negocios de Banco Vimenca, anclado
en la gestion prudente y el crecimiento sostenido, queda
ratificado por un nivel de solvencia altamente competitivo
y muy por encima del requerimiento regulatorio del 10%
establecido en la Ley Monetaria y Financiera, lo que nos
valié la ratificaciéon en A- con perspectivas estables por
parte de la Clasificadora de Riesgos Feller Rate. Nuestra
resiliencia institucional, perfil de liquidez y adecuado
respaldo patrimonial, contindan siendo el norte de
nuestra estabilidad operativa a largo plazo, generando
tranquilidad en el mercado dominicano como una entidad
sélida y confiable.

De cara a los préximos afios, Banco Vimenca reafirma su
compromiso de continuar siendo un socio estratégico
para nuestros clientes. Superados los retos del entorno
econdmico del 2025, entramos a un nuevo ano mas
fortalecidos, con
plenamente capacitados para seguir adoptando la
innovacion, apalancando los suefios del sector productivo

nuevos productos y servicios, y

y garantizando el bienestar financiero de la familia
dominicana mediante un servicio memorable y de
excelencia.






Vicepresidencia
Ejecutiva

Jesus Comejo

En el afo 2025 iniciamos un proceso de transformacién
integral. En coordinacién con nuestro Consejo de
Administracién, priorizamos la revision de nuestros
lineamientos estratégicos de cara a desarrollar un nuevo
Plan Estratégico 2026-2028 que conjugue cuatro pilares:
Crecimiento y Desarrollo de nuestros Colaboradores,
Posicionamiento en el Mercado, Crecimiento Sostenido
y Rentabilidad.

Crecimiento y desarrollo de nuestros
colaboradores

Reconociendo que nuestro principal activo es nuestro
talento humano, desarrollamos un plan general para
modernizar la forma como lo gestionamos, iniciando
la implementacién de nuevas y mejores practicas en la
materia que nos ayude a adaptarnos de forma agil y
decidida a las cada vez mas demandantes necesidades
del mercado financiero en la Republica Dominicana.

De forma general, este plan incluye el mejorar la
competitividad de nuestros paquetes de compensacion,
la adopciéon de una metodologia de evaluacién de
desempefio que logre un balance entre los resultados de
la empresa, los equipos de trabajo y los individuales, la
gestion hacia un liderazgo moderno, la implementacién
de mecanismos eficientes de comunicacién, y programas
integrales de capacitaciéon y desarrollo. Con estas
iniciativas lograremos adoptar una cultura organizacional
enfocada en resultados, excelencia en el servicio y en
salvaguardar un ambiente de control adecuado.

Posicionamiento en el Mercado

Durante el afio, en conjunto con un detallado analisis
de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas,
redefinimos los segmentos de mercado en los que nos
enfocaremos en los proximos afios. En paralelo, revisamos
los productos y servicios que ofreceremos al mercado
dominicano, asi como la oferta de valor y los canales
idoéneos para entregarlos.

Desarrollamos un plan integral de Mercadeo y Relaciones
Publicas que contribuird con el posicionamiento de
nuestra marca, asi como de los productos y servicios que
ofrecemos, siendo una adecuada segmentacién, parte
vital en nuestras estrategias de comunicacion.



Redefinimos los canales de atenciéon que utilizaremos,
priorizando plataformas digitales sobre los canales
presenciales. Igual que en afios anteriores, continuamos
en 2025 con un fuerte plan de inversién con el que
logremos una transformacién digital, para beneficio de
nuestros clientes y para lograr una mayor automatizacién
de procesos y una éptima eficiencia operativa.

Crecimiento Sostenido

Hemos fortalecido nuestras principales unidades de
negocio. Tanto la Banca Personal como la Empresarial,
en coordinacién con nuestra Tesoreria, trabajan de
forma coordinada para ofrecer las mejores alternativas y
condiciones para todos nuestros clientes, contribuyendo
al incremento acelerado de nuestros portafolios. Hemos
definido un ambicioso plan de crecimiento, sobre todo
en nuestras carteras de crédito y captaciones, mismo que
no seria posible sin una integracién adecuada entre todas
las areas del Banco.

El negocio de divisas seguird siendo una ventaja
competitiva para el Banco, y lo seguiremos utilizando
como un importante catalizador para el desarrollo de
relaciones comerciales con clientes relacionados al
ecosistema de remesas, empresariales e individuales.

Adicionalmente, redefinimos nuestra estructura
organizacional, creando la Vicepresidencia de Crédito y
Recuperacion, restructurando la Oficina de Transformacion
y Proyectos, e integrando las funciones de Calidad a la
Gerencia de Eficiencia y Mejora de Procesos. Estas areas
reportan ahora a la Vicepresidencia Ejecutiva por su

relevancia en el desarrollo de nuestro Plan Estratégico.
Rentabilidad

Estamos enfocados en lograr un importante incremento de
nuestra rentabilidad, que nos permita fortalecer nuestro
patrimonio y capacidad de resiliencia ante escenarios
adversos.

Continuamos  implementando  diferentes iniciativas
y digitalizacion de procesos,

optimizacién de nuestra red de sucursales, ampliando los

de automatizacién

canales digitales, consolidando funciones operativas y
herramientas tecnoldgicas, asi como negociando alianzas
con UNARED vy otros socios estratégicos para alcanzar de
forma eficiente mayores segmentos de mercado. De igual

forma, contamos con una nueva metodologia de gestién
del margen financiero que nos ha permitido mejorar
nuestros resultados.

Sin  duda
y condiciones de

estamos ante un escenario geopolitico

mercado que generan mayor
incertidumbre, tanto en los mercados locales como en el
ambito internacional. No obstante, estamos convencidos
que con la implementacién dedicada de nuestro Plan
Estratégico 2026-2028 en todos sus pilares lograremos

las metas que nos hemos trazado para los afos venideros.



Vicepresidencia
Banca Empresarial
Christie Pou

La Vicepresidencia de Banca Empresarial consolidé su
posicionamiento como uno de los principales motores de
crecimiento, representando un periodo de consolidacién
y evolucién, caracterizado por un importante crecimiento
del negocio y registrando incrementos significativos tanto
en la cartera de colocaciones como en la de captaciones.
Igualmente mantuvimos una cartera muy saludable,
al mismo tiempo de ampliar el alcance de los servicios
financieros a nuevos segmentos del mercado.

Un hito estratégico relevante del afio fue la incorporacién
del segmento de Banca Institucional, que se suma a
las unidades de Banca Corporativa y Banca Empresa,
fortaleciendo la base de captaciones y ampliando la
cobertura de clientes del sector financiero. Robustecimos
la estructura comercial y ampliamos el alcance de la
Vicepresidencia, consolidando un modelo de atencién
especializado para los distintos segmentos empresariales

del pais.

Al cierre del de 2025, la cartera de crédito de la
Vicepresidencia registré un crecimiento anual de 19.3%
respecto al cierre del 2024. Este desempefio permitié
superar la meta anual, reflejando una estrategia comercial
enfocada en la profundizacién de relaciones de alto valor,
y en el acompafamiento estratégico de nuestros clientes
empresariales.

Logramos una expansién significativa de nuestra base
de captaciones, alcanzando un crecimiento de 33.6%.
La incorporacién de Banca Institucional tuvo un impacto
determinante en este resultado, fortaleciendo nuestro
posicionamiento en el sector financiero, contribuyendo
a diversificar la estructura de depésitos y a robustecer
nuestras fuentes de fondos. Este crecimiento reafirma la
confianza de nuestros clientes institucionales, corporativos
y empresariales.

Continuamos con un enfoque disciplinado en la gestion de
resultados, alcanzando niveles de desempefio superiores
a los objetivos establecidos y, evidenciando una ejecucién
efectiva de nuestra estrategia comercial.

La gestion prudente del riesgo continué siendo un
elemento central en nuestro portafolio. Al cierre del afio, el
indice de morosidad se situd en 0.33%, significativamente
inferior al limite establecido en nuestros objetivos, lo que
refleja la solidez del proceso de originacion, analisis de
crédito y seguimiento de cartera.



Fortalecimos la oferta integral de productos impulsando
una estrategia de cross-selling, asi como la vinculacion
de nuevos clientes, promoviendo el uso combinado de
soluciones de crédito, depdsitos y servicios financieros.

De cara al 2026, la Vicepresidencia de Banca Empresarial
continuard enfocada en consolidar el crecimiento
del portafolio de crédito corporativo y empresarial,
expandiendo el desarrollo del segmento institucional y
manteniendo altos estandares de calidad del servicio.

Reafirmamos nuestro compromiso de seguir siendo
un pilar estratégico en el desarrollo del Banco,
contribuyendo al desarrollo del sector productivo y al
crecimiento sostenible de la economia dominicana.




Vicepresidencia
Banca Personal y Pyme
Roque Del Giudice

El 2025 representd un afio de multiples cambios en la
gestion de nuestra Banca Personal, ofreciendo mas vy
mejores soluciones financieras para nuestros clientes, y
centrando nuestros esfuerzos en optimizar la experiencia
del cliente de forma integral.

En los productos de financiamiento mantuvimos una
gestién activa en la colocacién de préstamos personales,
acompafada de multiples mejoras en los procesos de
aprobacién que permitieron reducir los tiempos de
respuesta y elevar los niveles de servicio. La cartera de
préstamos registré un crecimiento con respecto al afio
2024, impulsado principalmente por el dinamismo del
portafolio hipotecario. Este crecié un 17%, reflejando el
enfoque de la instituciéon en acompanar a sus clientes en
su meta de adquirir vivienda propia. Asimismo, la cartera
comercial de pequefios y medianos deudores presentd un
crecimiento de 12%, fortaleciendo nuestra participacion en
este segmento.

En cuanto a los productos de captaciéon logramos un
crecimiento de 12%, destacdndose especialmente
los productos de ahorro y cuentas corrientes con un
incremento de 32%. Este resultado fue impulsado, entre
otras iniciativas, por nuestra promocién “Completa el
Ahorro y Desbloquea tu Bono”, la cual recompensa a
los clientes tanto con premios como con bonificaciones
directas al cumplir sus metas financieras.

En Medios de Pago, fortalecimos la propuesta de valor del
portafolio de Tarjetas de Crédito, incorporando la Tarjeta
Visa Infinite para el segmento de clientes preferenciales.
Continuamos la ejecucién de mlltiples campafias de
“Cashback”, descuentos y alianzas comerciales para
todos nuestros clientes. Implementamos Conecta+,
una plataforma de beneficios orientada a ofrecer una
experiencia integral y exclusiva para todos nuestros
tarjetahabientes.

Banca Seguros continué expandiéndose, ampliando
su portafolio de productos con soluciones disefiadas
para brindar mayor proteccién y tranquilidad a todos
nuestros clientes. Incorporamos el servicio de Asistencia
Vimenca, un programa integral que ofrece cobertura ante
emergencias del hogar y de vehiculo, asi como servicios
complementarios en movilidad, viajes nacionales vy
orientacién legal.



Como parte de la estrategia de cercania y expansion,
inauguramos nuevas sucursales en San Cristébal, Paseo 27
y Agora Santiago Center, fortaleciendo nuestra presencia
geografica y facilitando el acceso a nuestros productos y
servicios para un mayor nimero de clientes.

Finalmente, ampliamos y fortalecimos nuestros canales
de ventas, tanto de forma interna como externa, de cara
a lograr el crecimiento acelerado que nos hemos trazado
como meta.
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Vicepresidencia
Int. y Tesoreria
Flaudia Martinez

Gestion de Tesoreria: Fortaleza, Crecimiento y
Adaptacion Estratégica

El afio 2025 se consolidé como un periodo de logros
excepcionales y de profunda transformacion para la
gestion de Tesoreria de Banco Vimenca. En un entorno
macroeconémico que presentd una moderacién en
el ritmo de crecimiento global y local, y que motivé la
flexibilizacion de la politica monetaria por parte del
Banco Central, demostramos una notable capacidad de
adaptacion. El desempefio de la Tesoreria se anclé en
pilares fundamentales: una administracién de liquidez
prudente, una estrategia de inversion dindmica y rentable,
y un compromiso inquebrantable con las mejores practicas
internacionales.

El hito maés significativo fue la exitosa adopcién de la
metodologia de valoracién a valor razonable “Mark
to Market”, alineando nuestras practicas con los mas
exigentes estandares globales y regulatorios en la materia,
fortaleciendo la capacidad del Banco para evaluar y
responder mejor a las condiciones del mercado.

Mesa de Dinero: Guardianes de la Liquidez y
Fondeo Estratégico

La Mesa de Dinero desempefé un rol crucial en la
salvaguarda de la estabilidad financiera del Banco,
garantizando una razén de liquidez que superd
holgadamente los requerimientos normativos al
alcanzar un 21.4%. Al cierre del ejercicio, reportamos
disponibilidades y equivalentes de efectivo por RD$4,722
millones, garantizando una alta capacidad de respuesta
ante los requerimientos de nuestros clientes y reguladores.

Nuestros indicadores clave demostraron una posicion
excepcionalmente soélida. La razén de liquidez a 30
dias se situé en un 254% en moneda nacional y 195%
en moneda extranjera, evidenciando un amplio margen
de maniobra ante un escenario econémico global de
alta volatilidad. Esta holgura es fruto de una estrategia
proactiva en la administraciéon de flujos, manteniendo
suficiente cobertura de encaje legal en el Banco Central,
y que exceden las cantidades minimas requeridas.

El Banco demostré una notable agilidad al adaptarse a la
nueva normativa prudencial sobre la Posicion de Cambio
Neta (PCN), ajustdndose exitosa y oportunamente a la
reduccion del limite normativo y cerrando el afio con una



PCN larga de12.5%.

Por el lado del fondeo, el respaldo y la confianza de
nuestros clientes nos permitieron cerrar el afio con un
extraordinario volumen de Captaciones del Publico
ascendente a RD$22,076 millones,
como nuestra principal fuente de recursos para financiar

constituyéndose
el crecimiento orgéanico del Banco.

Mesa de Inversiones: Motor de Crecimiento y
Rentabilidad

La Mesa de Inversiones fue fundamental en la expansion
del balance y la generaciéon de valor, logrando un fuerte
crecimiento de 25.9%, alcanzando un portafolio de
RD$5,951 millones al cierre de 2025. Esta estrategia de
diversificacién, orientada principalmente a instrumentos
del Banco Central y del Ministerio de Hacienda, nos
permitié optimizar la relacién riesgo-retorno.

Como resultado, los ingresos financieros generados

por nuestro portafolio de inversiones aporté
significativamente a los resultados de la entidad,
ascendiendo los ingresos de esta linea financiera
a RD$586.9 millones.

y su gestién prudente fueron determinantes para

La calidad de estos activos

mantener un robusto indice de solvencia del 16.46%,
posiciondandonos de manera destacada en el sistema
financiero y superando con éxito rigurosas pruebas de
estrés y proyectando un nivel de solvencia holgada
incluso en escenarios adversos.

Unidad de Negocios Internacionales y Divisas:
Conexién con los Mercados Globales

La Vicepresidencia de Internacional y Tesoreria se ha
consolidado como el motor que impulsa la conexién de
nuestros clientes con el mundo financiero. Mas alla de
la gestion de divisas hemos asumido una administracion
activa de posiciones y una mitigacioén eficaz de los riesgos.
Asimismo, la mesa demostré una gran capacidad
estratégica al implementar coberturas a través de
de divisas), cuyas
liquidaciones y valoraciones aportaron ganancias para

instrumentos derivados (forwards
proteger el balance frente a volatilidades cambiarias.

Toda esta eficiencia en el se apoya en una sdlida
infraestructura tecnoldgica, incluyendo la red SWIFT

para la transmision segura de pagos y la plataforma
SIOPEL para la liquidacién de divisas.

Hemos demostrado una gestion sobresaliente, optimizando
la liquidez para apalancar la rentabilidad institucional y
consolidandonos como un referente en el mercado.



Vicepresidencia Corp.
Mercadeo y
Comunicaciones

Christina De Los Santos
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Conexién con nuestros clientes

Durante el afo 2025, la Vicepresidencia Corporativa
de Mercadeo y Comunicaciones impulsé un enfoque
estratégico, orientado a fortalecer la propuesta de valor
del Banco, consolidar su posicionamiento en el mercado
y profundizar la relacién con sus clientes. Estas acciones
estuvieron enfocadas en ofrecer experiencias mas
relevantes, innovadoras y alineadas con las necesidades
cambiantes de los usuarios, tanto en el mercado local
como en las comunidades dominicanas en el exterior.

A través de una combinacién de innovacién en productos,
fortalecimiento de canales digitales, cercania en la
comunicacién y participacién en iniciativas sociales y
culturales, Banco Vimenca reafirmé el compromiso en ser
un aliado financiero, cercano y confiable.

Productos y Servicios

Uno de los hitos méas relevantes del afio fue el lanzamiento
de un renovado portafolio de Tarjetas de Crédito y
Débito, disefiado para ofrecer una propuesta de valor
mas competitiva, flexible y acorde a los estilos de vida de
nuestros diferentes segmentos de clientes.

Este redisefio cuenta con mayores beneficios, nuevas
experiencias asociadas al uso de las tarjetas y una imagen
moderna que refuerza el posicionamiento de nuestra
marca.

Como parte de esta evolucién, se destacé el
lanzamiento de la Tarjeta de

Crédito Visa Infinite, —
dirigida al segmento
afluente, incorporando
beneficios exclusivos,
servicios diferenciados y
experiencias distintivas.

Este prducto fue
respaldado por

una estrategia de
comunicaciéon 360, de la
mano de un evento




junto a clientes, aliados y VISA.

De igual forma fortalecimos nuestro programa de lealtad
a través de la plataforma de beneficios Conecta+,
permitiendo a los clientes acceder a un ecosistema mas
robusto de recompensas, beneficios y experiencias
diferenciadas. Las campafias mensuales de cashback
continuaron posiciondndose como una de las iniciativas
mas valoradas, incentivando el consumo, promoviendo
la fidelizacion y generando beneficios tangibles para
nuestros clientes.

En el dmbito digital, renovamos nuestro portal web para
ofrecer una experiencia mas agil, intuitiva y accesible. Esta
transformacion incluyé una arquitectura de navegacion
optimizada, mejoras en la velocidad de carga y un disefio
responsivo adaptado a distintos dispositivos, garantizando
una interaccion fluida y consistente.

Se incorporaron nuevas funcionalidades orientadas a
simplificar la gestién de productos y servicios financieros,
permitiendo a los usuarios acceder de manera mas
eficiente a informacion clave, realizar consultas y
autogestionar sus I
necesidades. _ = 4
Estas mejoras :
contribuyeron
significativamente
a fortalecer

Las herramientas
. Pary -
Finanzas Sanas

los canales
digitales, elevar
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de valor en

el entorno
digital.

Implementamos una estrategia sostenida en redes
sociales durante todo el afio, con campanas orientadas a
la educacién financiera, el uso responsable del crédito,
la promocién del ahorro y la planificacion financiera.
Como parte de estas iniciativas, se desarrollé un eBook
con contenidos especializados en educacién financiera,
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activaciones ejecutadas en este canal, asegurando

coherencia y consistencia en los mensajes.
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En linea con la promocién de hébitos financieros
saludables se desarroll6 la campana “Completa el ahorro
y desbloquea tu bono”, incentivando a que los clientes
establecieran y lograran sus metas de ahorro. A través
de esta iniciativa, los participantes acceden a sorteos
de premios y bonos, reforzando la cultura del ahorro.
Esta campafna continuard desarrolléndose durante el
2026, dando seguimiento a su impacto y fortaleciendo el
compromiso de los clientes con sus objetivos financieros.
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Como parte del plan de expansion y relocalizacion de
sucursales continuamos fortaleciendo nuestra presencia
con la apertura de nuevas oficinas en Agora Santiago
Center, San Cristdbal y Plaza Paseo 27, ademaés de seguir
implementando un nuevo modelo de oficina en la red
de sucursales. Este modelo contempla la actualizacién
integral del disefio, la ambientacién y la distribucién de
los espacios, incorporando conceptos mas abiertos,
tecnologia de apoyo y areas orientadas a una atenciéon
mas personalizada. En este contexto, redisefiamos las
sucursales Lope de Vega, El Portal y la Oficina Principal,
en linea con esta nueva propuesta. Estas mejoras no solo
contribuyen a optimizar la experiencia del cliente, sino
también a fortalecer la cercania, la eficiencia en el servicio
y la evolucién de nuestra propuesta de valor en cada
punto de contacto.

Nuestra Diaspora

Continuamos nuestra estrategia para fortalecer el vinculo
con la didspora dominicana, reconociendo su relevancia
estratégica y su impacto en la economia nacional. A
través de una presencia activa en eventos clave en los
Estados Unidos, Banco Vimenca promovié soluciones
financieras disefiadas para atender las necesidades de
los dominicanos en el exterior y de sus familias.

Entre las principalesiniciativas se destacan la participacion
en plataformas vinculadas a asociaciones de comerciantes
dominicanos en Estados Unidos, como la United Bodegas
of America (UBA) y la National Supermarket Association
(NSA), incluyendo el Dia del Bodegueroy el Trade Show en
Nueva York, asi como sus respectivas galas institucionales.
Estos espacios permitieron interactuar directamente con
emprendedores y comerciantes dominicanos, fortalecer
relaciones estratégicas y posicionar la oferta de valor del
Banco en mercados clave.




Tuvimos presencia en las Paradas Dominicanas celebradas
en el Bronx, Manhattan, Newark y Paterson, reforzando

la relacion con estas comunidades.

Se desarrollaron campafias promocionales dirigidas a
la didspora a lo largo del afo, alineadas a momentos
relevantes. Durante el Tax Season se impulsé la campania
"Tus remesas cruzan fronteras”, orientada a destacar la
facilidad y seguridad en el envio de dinero. En el marco
del Dia de las Madres, se implementé la promocién
"Multiplica tu amor por mama”, enfocada en incentivar
el envio de remesas como expresién de cercania y apoyo
familiar. En la temporada navidefia se llevé a cabo la
promocién “Cuando recibes tus remesas, llega la
Navidad con Vimenca y Western Union”, reforzando el
valor e impacto de las remesas en estas fechas especiales.

Estas acciones contribuyeron a consolidar la imagen
del Banco como un aliado financiero confiable para la
didspora, facilitando el acceso a soluciones que conectan
a los dominicanos en el exterior con sus familias y su pais.

Alianzas Estratégicas y Patrocinios

ElBancomantuvouna participaciéneniniciativasy eventos
de alto impacto, consolidando su posicionamiento
como una institucion comprometida con el desarrollo
econémico y el fortalecimiento del relacionamiento
institucional. A través de una estrategia integral de
alianzas y patrocinios, se fortalecié la presencia de marca
en diversos espacios, generando visibilidad, cercania y
valor para sus publicos objetivos.

Entre las principales iniciativas se destacan la Semana
Econdémica y Financiera del Banco Central, la Feria
Financiera “Finanzas con Cucharitas” en su tercera
edicion, el Financial Summit 2025, el Market Brief de
Mercado y la feria Mercadexpo, realizada por UNIBE,
plataformas que permitieron reforzar el posicionamiento
en el dmbito financiero y empresarial. En el marco de

la Semana Econdmica y Financiera, se desarrollaron
iniciativas de formacién financiera, incluyendo una charla
dirigida a nifos de 9 a 11 afios, fomentando desde
temprana edad la importancia del ahorro, la planificacion
y el uso responsable del dinero. Asimismo, se respaldaron
iniciativas como la Camara de Comercio e Inversién
Dominico-Mexicana (CADOMEX), fortaleciendo vinculos
con actores relevantes del ecosistema empresarial y
promoviendo oportunidades de negocio y colaboracién.



De manera complementaria, junto al Grupo Vimenca,
mantuvimos presencia conjunta en la temporada de
béisbol invernal dominicano, una de las tradiciones més
emblematicas y de mayor alcance en el pais, asi como en
la 11va Copa de Golf Consular 2025, espacio clave para el
relacionamiento institucional.

Estas acciones reflejan una estrategia orientada a potenciar
la visibilidad, fortalecer las relaciones clave y consolidar
el posicionamiento de Banco Vimenca y Grupo Vimenca
como aliados en los distintos dmbitos donde tienen
presencia.

Apoyo a la Comunidad

El compromiso social de Grupo Vimenca se reflej6 en el
respaldo a diversas iniciativas orientadas al bienestar, la
inclusién y el desarrollo de la sociedad dominicana.

Apoyamos organizaciones como la Fundacién Hope for
Autism y la Fundacion Manos Unidas por Autismo,
contribuyendo a la inclusién y mejora de la calidad de vida
de personas con condiciones dentro del espectro autista.
Asi mismo, se respaldé a FACCI (Fundacién Amigos
Contra el Cancer Infantil), enfocada en brindar apoyo a
nifos con cancer, ampliando el impacto social del Banco
en areas clave de salud y bienestar.

En el &mbito cultural, respaldamos producciones artisticas
y teatrales como los musicales Bob Esponja, Peter Pan,
Junto a Tiy Te Conozco de Antes, promoviendo el acceso
a la cultura y el entretenimiento.

De igual forma, participamos en iniciativas de bienestar
social como la caminata “Together We Walk”, organizada
por el St. Michael's School, reafirmando nuestro
compromiso con causas que promueven la inclusién, la
solidaridad y la cohesién social.

El apoyo a estas iniciativas refleja una vision estratégica
centrada en la innovacién, la cercania con nuestros clientes
y el impacto positivo en la sociedad. Nos consolidamos
como una institucién moderna, relevante y comprometida
con el desarrollo sostenible, capaz de adaptarse a las
necesidades de sus clientes y generar valor a largo plazo.

De cara al 2026, la Vicepresidencia Corporativa de
Mercadeo y Comunicaciones continuara impulsando
iniciativas orientadas a fortalecer la cercania con nuestros
clientes, elevar la experiencia de marca y nuestro
posicionamiento, acompafiando de manera estratégica la
evolucién y crecimiento del Banco.
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Vicepresidencia
Operaciones

Julio Gonzalez

La vicepresidencia de Operaciones consolidé avances
significativos en eficiencia operativa, calidad en el servicio,
cumplimiento normativo y gestién de control interno. Todas
las unidades del area trabajaron de manera coordinada,
bajo los lineamientos de las politicas y procedimientos
institucionales, asi como de las normas y regulaciones,
reafirmando el compromiso con la transparencia, la
seguridad y la satisfaccién de nuestros clientes.

La Unidad de Validacién y Captura de Datos reafirmé
su papel estratégico en la gestiéon de expedientes y
solicitudes, asegurando el cumplimiento de politicas,
normas y procedimientos institucionales, asi como la
correcta asignacion y registro en nuestros sistemas.

La Unidad de Prevencién de Fraude y Autorizaciones
consolidé su papel como garante de la seguridad
transaccional y la confianza de nuestros clientes,
implementando controles de prevenciéon cada vez mas
precisos, asi como procesos agiles que fortalecen la gestion
de riesgos.

En tarjetas de crédito obtuvimos un Fraud Rate de 0.9 bps,
muy por debajo del promedio nacional situado en 7.8 bps.
Logramos una reduccion de alertas de 63.47% a 32.38%,
mejorando la calidad en la deteccion y la satisfaccidn
de nuestros clientes. Logramos exitosamente reducir el
tiempo de respuesta de reclamaciones a 3 dias laborales, y
automatizamos la reposicién de plasticos.

La Unidad de Servicio y Atencién al Usuario (SAU) reafirmé
su compromiso con la proteccién de los derechos de los
usuarios financieros y la transparencia en los procesos,
consolidandose como pilar estratégico en la sostenibilidad
reputacional de Banco Vimenca.

Gestionamos 2,510 reclamaciones conforme al marco
normativo vigente, contribuyendo a la sostenibilidad
reputacional y a la proteccién de los derechos de los
usuarios financieros.

Las dreas de Soporte Operativo, Ejecucion de Operaciones
de Internacional y Tesoreria, y Mantenimiento de
Operaciones fortalecieron su capacidad instalada vy
adecuaron sus procesos con nuevos estandares de calidad,
asegurando nuestra continuidad operativa y el soporte
integral a las dreas de negocios.

Adicionalmente y de forma general en todas las éareas,



reforzamos los mecanismos de supervisiéon y auditoria
interna, automatizacién de procesos, integracion de
sistemas y digitalizacién de servicios, logrando:

e Calidad y control: garantizando eficiencia vy
transparencia.

® Innovacién tecnolégica.

e Cultura de servicio: enfoque en la satisfaccion del
cliente, fortaleciendo la confianza y la relacién
institucional.

Para el 2026 nuestro foco principal es continuar la
digitalizacién de procesos, ampliando la automatizacién en
la gestion de créditos y servicios, implementar herramientas
de inteligencia artificial y analitica avanzada, asi como
continuar reforzando nuestra cultura de calidad y control
operacional.




Vicepresidencia
Crédito y Recuperacion

Dario Pimentel

Banco Vimenca desarrollé importantes avances orientados
a fortalecer la gestion del ciclo de crédito, consolidando
procesos, capacidades y estructuras que contribuyen
directamente a la sostenibilidad financiera de la institucién.
En este contexto, en el mes de diciembre se formalizd la
creacién de la Vicepresidencia de Crédito y Recuperacion,
permitiendo reorganizar estratégicamente las funciones
vinculadas a la originacidn, andlisis, formalizacién vy
administracién de créditos personales y comerciales, asi
como la recuperacién y cobranza de cartera, asegurando
una visién transversal y especializada sobre todo el ciclo
de crédito.

Dentro de este proceso de fortalecimiento institucional se
integraron nuevas capacidades en el analisis de crédito,
la formalizacién de transacciones y nuevas herramientas y
procesos para una adecuada gestion de cobros, resultando
en un modelo operativo agil, eficiente y alineado con las
directrices estratégicas. Las unidades de Analisis de Crédito
desempefiaron un rol fundamental en el soporte a las areas
de negocio, manteniendo altos estdndares de calidad,
coordinacién y productividad. Gracias a este esfuerzo
conjunto, la cartera de créditos registré un importante
crecimiento.

Se procesaron mas de 6,300 solicitudes de crédito,
superando los RD$21,800 millones, aprobando un monto
superior a los RD$11,500 millones, monto que incluye la
emision de mas de 9,800 tarjetas de crédito.

La gestién de recuperacion y cobranza evoluciond hacia
un esquema mas especializado y orientado a resultados.
Se cred un modelo de reestructuraciones y refinanciaciones
con enfoque técnico, ofreciendo soluciones viables a
clientes en mora y mitigando el deterioro potencial de
la cartera. Se consolidaron modelos de gestion como
parte de un proceso continuo de fortalecimiento de las
oportunidades de negociaciéon y acuerdos de pago.
Asimismo, se llevd a cabo una reorganizacién estructural del
departamento, mejorando la segmentacién del portafolio,
con la finalidad de lograr mayor eficiencia operativa,
efectividad de seguimiento y la trazabilidad del proceso de
recuperacioén. Estas iniciativas continuaran traduciéndose
en una contribucién directa a la estabilidad del portafolio,
reforzando los mecanismos de administracién del crédito.

Los avances logrados a lo largo del afio consolidan un
enfoque institucional mas robusto, alineado con los
objetivos estratégicos. El compromiso, la especializacion



técnica y la dedicacion del equipo permitieron alcanzar
resultados tangibles, fortaleciendo la calidad del portafolio
y contribuyendo al crecimiento ordenado y sostenible
del Banco. Con esta base, la institucion se posiciona para
continuar avanzando en la mejora continua de sus procesos,
impulsando la eficiencia y garantizando una adecuada
proteccion del riesgo de crédito.
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Vicepresidencia
Riesgo y Cumplimiento
Agueda Lembert

Nuestra estrategia en materia de riesgo estuvo orientada
a mejorar los procesos de gestion, alineados a las mejores
practicas y con las normativas vigentes dispuestas por los
organismos de la Administracién Monetaria y Financiera,
Banco Central y Superintendencia de Bancos, manteniendo
su enfoque en principios de independencia, cultura de
gestion integral, transparencia y segregacion de funciones,
permitiendo con ello un adecuado control, acorde a
nuestro apetito de riesgo, tamafio y perfil de la institucion.

En cuantoalnivel de calificacion de los créditos por categoria
de riesgo, el 83% se clasificd en categoria A y B, teniendo
garantia real en el 67% de los préstamos comerciales, y
para la cartera total en un 54%. Adicionalmente, contamos
con limites y restricciones internas de caracter prudencial,
con el objetivo de controlar las exposiciones de las
colocaciones a nivel individual, por grupo de riesgo y por
tipo de préstamos, asi como para los créditos con partes
vinculadas, entre otros. Al cierre del 2025, la cartera global
de créditos a partes vinculadas representaba el 21% del
patrimonio técnico, muy por debajo del limite regulatorio
de 50%.

El coeficiente de solvencia cerré en 16.4%, posicionando a
la entidad entre los cinco bancos multiples con mayor nivel
del sistema financiero.

En lo relativo al manejo de riesgos de mercado y liquidez,
estos fueron monitoreados a través de indicadores
alineados a las mejores practicas. Al cierre del 2025, la
Razén de Liquidez a 30 dias alcanzé 254% en moneda
nacional y 195% en moneda extranjera, mientras que el
coeficiente de fondos disponibles sobre depositos se situd
en 21.4%.

Respecto a la Posicion de Cambio Neta (PCN), en el mes
de marzo del 2025 la Junta Monetaria dispuso la reduccién
del limite de la PCN larga o corta a 25% del capital, en
sustitucion de los limites anteriores de 50% y 40%,
respectivamente. Esto obedecié a un conjunto de medidas
orientadas al fortalecimiento del mercado cambiario. A
pesar del impacto derivado de dicha medida, la entidad
ha dado cumplimiento holgadamente a estas nuevas
disposiciones, cerrando en diciembre con una PCN larga
de 12.51%.

Sobre los demés indicadores normativos que miden la
liquidez, tanto en moneda nacional como extranjera,
se obtuvieron resultados satisfactorios, cumpliendo con



los limites establecidos en el Reglamento de Riesgo de
Liquidez, alineados con las estrategias llevadas a cabo
durante el afio.

La entidad continué dédndole seguimiento a los indicadores
sobre el apetito y tolerancia de riesgo, logrando una
autoevaluacion de riesgo medio en su posicién por tipo de
exposiciéon y a nivel global.

El Banco fortalecié su proceso de Evaluacion Interna de
Adecuacion de Capital (ICAAP), mediante la identificacion
de los riesgos materiales y la estimacion del capital
necesario para su cobertura, utilizando tanto metodologias
regulatorias como modelos internos. Tomando como base
el cierre del 2024, |a entidad registré un patrimonio técnico
de RD$2,803 millones, frente a un requerimiento de capital
regulatorio de RD$1,606.6 millones, reflejando un indice de
solvencia de 17.45%, superior al minimo normativo. Bajo la
metodologia interna de autoevaluacién, el requerimiento
de capital estimado ascendié a RD$1,232.1 millones,
equivalente a un indice de solvencia de 22.75%, lo que
evidencia una fuerte posicién patrimonial para respaldar
las operaciones y el crecimiento del Banco.

Como parte del proceso ICAAP se realizaron pruebas de
estrés integrales con el objetivo de evaluar la resiliencia
del capital ante escenarios macroeconémicos adversos.
10,000
iteraciones y un nivel de confianza del 99%, considerando

A través de simulaciones Monte Carlo con

variables como tasas de interés, inflacién, tipo de cambio
y comportamiento de la cartera de crédito, los resultados
evidenciaron que el indice de solvencia promedio bajo
estrés se situaria alrededor de 14%, con niveles minimos
cercanos a 13.3%, manteniéndose en todos los escenarios
por encima del requerimiento regulatorio.

En lo que respecta a la gestiéon de riesgo operacional
continuamos fortaleciéndonos a través de la revisién y
actualizacién de nuestros procesos relevantes, asi como
con la evaluacion de nuevos productos y servicios para
identificar los riesgos e implementar medidas de mitigacion
requeridas

Continuamos promoviendo la cultura de riesgo operacional
a través de capacitaciones a los delegados, inducciones a
nuevos colaboradores, y difusiéon de cépsulas y boletines
sobre la materia. Asimismo, se presentaron propuestas
para la optimizacién de los indicadores de riesgos no
financieros, incorporando métricas especificas para riesgos

en Tecnologia y Seguridad de la Informacion.
Adicionalmente, funciones
para mitigar riesgos operacionales y fortalecer los
controles internos, garantizando una gestion eficiente de

implementamos nuevas

u ibu i inu
los recursos y contribuyendo a la mejora continua de los
procesos operativos.

Se consolidé un esquema de monitoreo diario de
actividades criticas relacionadas con la gestién operativa
y financiera, orientado a fortalecer los mecanismos de
control interno y mitigar riesgos asociados al manejo de
recursos financieros.

En lo que respecta a Cumplimiento Regulatorio, se
consolidé un seguimiento continuo de la reporteria,
con el objetivo de asegurar la remisién oportuna de los
distintos requerimientos de informacién. Avanzamos con
la implementacion de SMART, herramienta utilizada para
el monitoreo y gestién de la reporteria regulatoria.



Vicepresidencia
Adm. y Finanzas
Maricela Duran

La Vicepresidencia de Administracién y Finanzas cumplié
con su rol principal de dar seguimiento a la gestién
financiera, garantizando la razonabilidad de los informes
y estados financieros que se le presentan a la Alta
Gerenciay al Consejo de Administracion, proporcionando
informaciones precisas, fiables y oportunas, con el fin
de poder respaldar la toma de decisiones estratégicas.
En cuanto a la ejecucién presupuestaria, mantuvo un
constante monitoreo y supervisién, realizando los anélisis
sobre las variaciones significativas reflejadas para ofrecer
una informacién clara sobre los niveles de cumplimiento
con relacién a las metas proyectadas. Asimismo, se
aseguré que el drea de Finanzas mantuviera un estricto
cumplimiento de las normativas contables, legales y
fiscales, asegurando que todos los procesos financieros
se desarrollen de manera integrada y coordinada.

Con el propdsito de fortalecer la estructura organizacional
de la Vicepresidencia de Administracién y Finanzas, se
incorporé la Direccion de Planificacion y Presupuesto,
consolidando las capacidades institucionales en materia
de planificacion financiera y estratégica.

Esto permitié robustecer la metodologia y los procesos
de planificaciéon presupuestaria, facilitando un desarrollo
més agil y eficiente en la elaboracién y estructuracion
del Presupuesto 2026, cumpliendo con los tiempos
establecidos en el cronograma institucional, garantizando
la presentacién de un documento confiable e integrado, y
alineado con las prioridades del Banco.

Con la creacién de esta direccidn, la Vicepresidencia
asumié un rol mas activo en la estructuracion y articulacién
de los procesos de planificacion, desempefiando un papel
clave en la estructuracién del Plan Estratégico 2026-2028,
contribuyendo asi al establecimiento de una hoja de ruta
clara para los préximos afios.

La ampliaciéon de la estructura organizacional permitié
también mantener mecanismos de gestién eficaces,
proporcionando un marco financiero en tiempo oportuno
que sirva como instrumento de control, seguimiento y
apoyo a la toma de decisiones.

Por otro lado, se ejecutd con éxito el proyecto de
adecuacion al nuevo Manual de Contabilidad para
Instituciones Financieras, cuya entrada en vigor estaba
prevista para enero de 2026. Este proceso implicd una
adecuacion integral del sistema contable, lidereado por



Finanzas, asegurando que todos los cambios requeridos
estuvieran correctamente implementados.

Gerencia de Andlisis y Asuntos Impositivos mantuvo
su enfoque en lograr un cumplimiento estricto en las
obligaciones impositivas de la institucién dentro del
calendario establecido, garantizando la presentacion
oportuna de las declaraciones y pagos de impuestos.
Este desempefio permitié que la institucién mantuviera
el nivel de evaluacién frente al "Scoring Tributario”
implementado por la DGII, conservando la calificacion de
5 estrellas, la maxima otorgada por dicho modelo.

El Centro de Digitalizacién logré avances significativos
en el proceso de carga e indexacién de documentos,
permitiendo consultas de forma eficiente, con un alcance
mas amplio y con un alto nivel de satisfacciéon de los
usuarios que acceden a esta informacién a través del
aplicativo Onbase.

Como parte de las acciones relevantes realizadas por
esta unidad se llevaron a cabo mejoras en la organizacién
y preservaciéon de documentos en el archivo muerto,
logrando una considerable optimizacién y organizacion
del espacio fisico donde opera.

La Gerencia de Administracién y Servicios mantuvo su
compromiso de garantizar los procesos de adquisiciones
de bienes y servicios alineados con las politicas
establecidas, contribuyendo al uso adecuado de los
recursos y apoyando las necesidades de las distintas

areas.

Se fortalecié el control en las requisiciones de compras,
con el propdsito de garantizar que las solicitudes
estuvieran contempladas dentro del presupuesto o
que contaran con las autorizaciones y justificaciones
correspondientes, obtener un estricto
seguimiento en las desviaciones que se pudieran reflejar

en la ejecucion presupuestaria.

logrando

Se amplié la cartera de suplidores para promover la
competencia y obtener las mejores ofertas en el mercado,
garantizando la calidad, garantia, formas de pago vy
tiempos de entrega més convenientes para la Institucion.

En cuanto a la gestién para el manejo de inventarios,
se implementaron diversas mejoras para eficientizar los

procesos de entrega de suministros, logrando reducir los
tiempos de respuesta en mas de un 50%.

Finalmente, la Gerencia de Administracién y Servicios
brindé apoyo continuo a la Gerencia de Proyectos,
realizando una gestién efectiva y agil ante las nuevas
adquisiciones que demandaron los diferentes proyectos
en desarrollo.



Durante el 2025 continuamos la transformacién de
Banco Vimenca en una organizacién a la vanguardia
en tecnologia, sustentada en la creacién de valor
sostenible y de largo plazo. Nuestro enfoque se centré en
mejorar la experiencia del cliente, impulsar la eficiencia
estructural, preservar la seguridad y resiliencia, cumplir
con las exigencias regulatorias, y fomentar la innovacién.

Renovamos  nuestra principal plataforma, el Core
Bancario, la integracion de herramientas avanzadas para
la gestion de portafolios de inversiéon y financiamiento,
la digitalizacion de procesos para operar como una
plataformaagildeserviciosfinancieros,laimplementacion
de plataformas tecnolégicas modernas y los primeros
pasos en la integraciéon de inteligencia artificial en varios
de nuestros procesos, permitiendo expandir nuestras
capacidades digitales, simplificar nuestras operaciones
y mejorar significativamente la experiencia de nuestros
clientes y colaboradores.

Durante este periodo, continuamos:
* Robusteciendo nuestra infraestructura de redes y
comunicaciones, aumentando la redundancia y la

alta disponibilidad de los equipos clave.

* Ampliando y fortaleciendo nuestros canales de

servicio y soluciones de pago.

¢ |ncrementando nuestros niveles de resiliencia
organizacional, consolidando un alto nivel de
preparacién ante posibles desastres.

* Fortaleciendo nuestras capacidades de respaldo
de informacién, mediante la implementacion de
soluciones modernas, con funcionalidades avanzadas
de proteccién, encriptacion e inmutabilidad de
datos.

* Migrando nuestra plataforma CRM hacia una
solucién vertical especializada en el sector financiero,

wcepmidenda mejorando la gestidn e interaccién con los clientes,

la automatizacién de procesos y la integracion con

TECﬂﬂIOgia otras plataformas.

Miguel Cruz

* Robusteciendo nuestras plataformas de banca digital
con nuevos niveles de control, seguridad y servicios.

e Renovando la infraestructura tecnoldgica de
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servidores, ampliando su capacidad y preparando la
organizacion para el uso de Inteligencia Atrtificial (IA).

Seguimos comprometidos con la implementacién de
nuestra estrategia de transformacion digital, priorizando
la inversiéon en nuestras plataformas tecnoldgicas y
el uso integrado de la inteligencia artificial en toda la
organizacion, transformando un banco tradicional con
sucursales en un banco digital con sucursales, lo que
continuard permitiendo mejorar tanto la experiencia de
nuestros clientes como la eficiencia operativa de todas
nuestras unidades de negocio.
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Vicepresidencia
Consultoria Juridica
Milton Machado

La Vicepresidencia de Consultoria Juridica fortalecié su rol
como unidad estratégica de apoyo, procurando garantizar
que todas las areas de la organizaciéon operaran dentro
del marco normativo aplicable al sistema financiero. En
este ejercicio, reafirmamos nuestro compromiso con el
cumplimiento regulatorio y la proteccién institucional,
aportando en la consolidaciéon de procesos internos
y ofreciendo un acompafiamiento especializado que
contribuyé a la continuidad, solidez y crecimiento de las
operaciones del Banco.

A nivel corporativo y societario, el equipo brindé soporte
integral a la Presidencia y Secretaria del Consejo de
Administracién, asegurando la adecuada preparacion,
revisiéon y custodia de la documentacién correspondiente
a sesiones del Consejo de Administracion y Asambleas
de Accionistas. Contribuimos significativamente en |la
actualizacién y fortalecimiento de las normas internas de
la entidad, de cara a un sistema de gobernanza robusto,
alineado con las mejores practicas del sector financiero y
con los requerimientos regulatorios vigentes, manteniendo
la estructura corporativa en estricto orden legal, facilitando
la toma de decisiones y garantizando el cumplimiento de
obligaciones estatutarias y regulatorias.

En materia contractual, fortalecimos los procesos de
revision y elaboracién de contratos de servicios, acuerdos
comerciales y documentos operativos relevantes. Este
acompafamiento permitié a las é&reas de negocios,
operaciones, gestiéon humana y administraciéon ejecutar
sus funciones con seguridad juridica, mitigando riesgos
y alineando las relaciones contractuales a las mejores
practicas del sector financiero de una manera eficiente y

agil.

Desempefiamos un rol clave en el andlisis y atencién
de consultas laborales, apoyando a la Vicepresidencia
de Gestién Humana en la correcta interpretacion de la
normativa vigente y en el manejo preventivo de situaciones
particulares. Este enfoque contribuyé a la reduccién de
contingencias y a una gestién mas eficiente de los recursos
humanos en la institucion.

En el ambito regulatorio, respaldamos la preparacion
y presentacion de solicitudes de no objecion vy
autorizaciones previas ante la Autoridad Monetaria y
Financiera, asegurando el cumplimiento de los requisitos
técnicos y legales exigidos. De igual forma, contribuimos
en el registro y actualizacién de contratos de adhesion,
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solicitudes de traslado y apertura de sucursales, asi como
en la evaluacién juridica de nuevos productos y servicios,
favoreciendo una oferta innovadora y conforme a la
normativa sectorial.

Un hito importante del 2025 fue el apoyo brindado
en la articulacion del proceso de implementacién del
Subagente Bancario, donde el equipo participé de
manera fundamental en la elaboracion y formalizacién
del contrato correspondiente, asi como en la obtencién
de las autorizaciones y permisos regulatorios previos a
su puesta en marcha. Esta intervencién permitié asegurar
que la iniciativa se desarrollara conforme al marco legal
vigente, garantizando su implementacién de manera
segura y eficiente.

Realizamos una gestidon diligente de litigios civiles y
laborales, dirigiendo estrategias de defensa orientadas a
la mitigacion de riesgos y la proteccién de los intereses
del Banco, reforzando nuestra estabilidad institucional.

De cara al 2026, la Vicepresidencia de Consultoria Juridica
continuard colaborando estrechamente con todas las
areas, aportando criterios técnicos y soporte juridico
oportuno que contribuyan al logro de los objetivos
estratégicos de la entidad, fortaleciendo la cultura
de cumplimiento, apoyando iniciativas de innovacién
responsable y acompafando el crecimiento institucional
con una vision preventiva, ética y alineada a los mas altos
estdndares que nos hemos establecido.



Vicepresidencia Corp.
Gestion Humana
Ana Cerda

El fortalecimiento del talento humano constituye una
prioridad para Banco Vimenca. Durante el 2025 nos
enfocamos en acompanar el crecimiento de nuestros
colaboradores mediante iniciativas centradas en su
desarrollo profesional, su liderazgo y la consolidacién de
una cultura enfocada en resultados.

Contribuimos a que cada 4&rea contara con los
profesionales idéneos para responder a nuestros
lineamientos estratégicos, promoviendo y captando
del mercado profesionales idéneos en posiciones clave.
Formalizamos 147 nuevas contrataciones y promovimos a
47 colaboradores, teniendo como meta aumentar cada vez
mas el cubrir posiciones vacantes con recursos internos.

De tal forma, el desarrollo de nuestros colaboradores
continua siendo una prioridad estratégica.
Implementamos  diversas iniciativas de formacion
orientadas al fortalecimiento de capacidades técnicas,
digitales y de liderazgo, asi como de competencias clave
para la gestion, la toma de decisiones y la orientacién a
resultados.

La incorporacién de la plataforma de aprendizaje en linea
“Coursera” permitié ampliar y fortalecer los programas de
capacitacion, facilitando el acceso a contenidos impartidos
por reconocidas universidades a nivel internacional, y
contribuyendo al desarrollo de habilidades, al cierre
de brechas de conocimiento y a la preparacion de los
colaboradores en temas regulatorios, financieros y
tecnoldgicos.

Asimismo, se dio continuidad a otros programas como
entrenamientos en aplicativos que respaldan los procesos
del negocio, con especial énfasis en los equipos de
primera linea de atencién y de servicio.

Respectoalagestion deldesempefio, impulsamos practicas
orientadas a fortalecer el cumplimiento de metas, la
comunicacién efectiva y transversal a toda la organizacién,
y la capacidad de nuestros lideres para inspirar y movilizar
a sus equipos. Iniciamos la implementacién de un modelo
de mediciéon del desempefo integral para nuestros
gerentes, directores y vicepresidentes, contribuyendo a la
consolidacién de una cultura basada en el compromiso, la
responsabilidad y la excelencia en la ejecucion.

La cultura organizacional constituye uno de los pilares que
sustentan el crecimiento de Banco Vimenca. Continuamos



impulsando iniciativas orientadas a fortalecer los valores
que nos distinguen y que orientan la manera en que
nuestros colaboradores se relacionan entre si.

Entre los avances més relevantes se destacé el lanzamiento
del Programa de Cultura, concebido para reforzar los
principios que nos guian y se reconocieron aquellos
colaboradores que con su ejemplo son referentes al
modelar los valores institucionales. Asimismo, promovimos
espacios de comunicacién interna que favorecen el
didlogo entre lideres y equipos, contribuyendo a nuestro
alineacién estratégica, pero principalmente a fortalecer la
confianza, la colaboracién y el sentido de pertenencia.

Como parte del compromiso con el bienestar integral de
los colaboradores se desarrollaron iniciativas orientadas
a acompafar su crecimiento profesional y apoyar el
desarrollo de sus familias. En este marco se incorporé el
"Programa de Excelencia Académica”, mediante el cual
se reconocié el desempefo sobresaliente de aquellos
hijos de nuestros colaboradores que se destacaron por su
dedicacion.

De cara al futuro, continuaremos fortaleciendo nuestro
enfoque en el desarrollo del talento, el liderazgo
organizacional y la consolidacién de una cultura orientada
al alto desempefio individual y como equipo.



Direccion Corp.
Seguridad Integral
Carlos Rodriguez

En materia de Seguridad Integral, el afio 2025 presenté
importantes retos para el sector financiero dominicano,
principalmente por el incremento en los intentos de delitos
digitales, la exposicién a nuevas amenazas potenciadas
por la inteligencia artificial y al impacto creciente de la
desinformacién como herramienta de fraude.

En este contexto, tuvimos un rol protagonico en el
fortalecimiento de la identificacion y mitigaciéon de
amenazas, modernizando nuestros controles de seguridad
tecnoldgica y ejecutando proactivamente readecuaciones
estratégicas alineadas con las nuevas tendencias globales
en gestion del riesgo cibernético.

Nos centramos en proteger la continuidad y seguridad
de nuestras operaciones, reforzar la resiliencia
institucional y prevenir ciberataques, garantizando
asi la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la
informacién. Elevamos nuestra postura de ciberseguridad
y fortalecimos nuestras capacidades de prevencién y
respuesta con diversas iniciativas, principalmente:

* Modernizaciéon y continuidad de los servicios de
protecciéon de la red perimetral, incorporando
tecnologias avanzadas para la deteccién y bloqueo de
amenazas externas.

*  Optimizacién y robustecimiento de la mensajeria de
correo electrénico, mediante soluciones de filtrado
inteligente, proteccién contra phishing y mecanismos
reforzados de autenticacion.

* Implementacién de nuevas politicas y lineamientos
internos de ciberseguridad, alineados con los mas
altos estandares y mejores précticas internacionales.

* Programas de concientizacién y capacitacion
continua orientados a todos nuestros colaboradores,
con el objetivo de elevar el nivel de madurez en la
prevencién del ciberdelito y promoviendo una cultura
de seguridad activa.

* Monitoreo dedicado y extensivo, apoyado en sistemas
especializados de seguridad utilizados en la industria
financiera, permitiendo una supervisiéon continua y una
respuesta oportuna ante eventos o anomalias.

Durante el 2025, el érea de Seguridad Ocupacional
continud desarrollando acciones orientadas a fortalecer la



prevenciéon de riesgos laborales y promover una cultura
de seguridad entre los colaboradores de la organizacién.

En coordinacién con el Instituto Dominicano de
Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL),
se realizaron charlas y jornadas de capacitacién dirigidas a
los colaboradores, abordando temas de importancia para
la prevencién de accidentes y la promocion de ambientes
laborales seguros. Entre los temas impartidos se destacan
Orden y Limpieza en la Oficina, Riesgos Laborales y
Seguro de Riesgos Laborales, con el objetivo de orientar
nuestros equipos sobre la identificacién de riesgos y
medidas de prevencion.

Asimismo, en colaboracion con la Escuela Nacional de
Riesgos, se impartié una capacitacién sobre Evacuacion
y Rescate, fortaleciendo la preparaciéon ante posibles
situaciones de emergencia y mejorando la capacidad de
respuesta dentro de las instalaciones del Banco.

Durante este periodo también realizamos la
reestructuraciéon del Comité Mixto de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con el propésito de fortalecer la participacion
de los colaboradores y continuar impulsando iniciativas
orientadas a la prevencién de riesgos y al cumplimiento de
las normativas vigentes en materia de seguridad laboral.

En cuanto a controles de ingenieria y mejoras en las
instalaciones, se llevaron a cabo diversas acciones para
fortalecer los sistemas de seguridad en las diferentes
oficinas.

En adicion a mejoras en iluminacién y en sistemas
de deteccién de incendio y monitoreo de alarmas,
optimizamos en todas las oficinas la instalacién, adecuacion
y redistribucion de extintores, tomando en consideracion
el tipo de riesgo de incendio presente en cada éarea, con
el objetivo de garantizar una respuesta efectiva ante
posibles emergencias y el cumplimiento de las medidas
de proteccién contra incendios.

Finalmente, el area de Seguridad Electrénica logrd
culminar con la estandarizacién de los sistemas
de CCTV de las distintas sucursales, realizando la
migracién de cédmaras analogas a IP, optimizando las
imégenes y estabilidad de las mismas. De igual forma,
implementamos protocolos para el uso de videos.
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Al Consejo de Administracion y Accionistas del
Banco Miltiple VIMENCA, S. A.
Santo Domingo, D.N,

Opinion

Hemos auditado los estados financieros del Banco Maltiple Vimenca, 5. A., que comprenden el
estado de situacion finaniera al 31 de diciembre del 2025, los estados de resultados, de flujos de
efective v de cambios en ¢l patrimonio neto, correspondientes al afio terminado al 31 de diciembre
del 2025, asi como las notas a los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente. en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera del Banco Miltiple Vimenca, 5. A, al 31 de diciembre del 2025,
su desempeiio financiero y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de acuerdo con
las pricticas de contabilidad establecidas por la Superintendencia de Bancos, segiin se describe en la
Nota 2 a los estados financieros que se acompafian.

Fundamento de la Opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA's). Nuestras responsabilidades bajo estas normas se descniben mas adelante en la seccion
“Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros™ de nuestro
Informe. Somos independientes de la entidad, de acuerdo con el Codigo de Etica para Profesionales
de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Codigo de Etica
del IESBA), junto con los requerimientos de ética emitidos por el Instituto de Contadores Pablicos
Autorizados de la Repiblica Dominicana, (ICPARD) que son aplicables a nuestra auditoria de los
estados financieros v hemos cumplido con las demas responsabilidades éticas en conformidad con
estos requisitos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y
apropiada para proporcionar una base razonable para nuestra opinion.

Asunto Clave de la Auditoria

Los asuntos clave de auditoria son esos asuntos que. segin nuestro juicio profesional, fueron de mayor
importancia en nuestra auditoria de los estados financieros del periodo actual. Estos asuntos fueron
tratados en ¢l contexto de nuestra auditoria de los estados financieros en su comjunto, v en la
formacién de nuestra opinion sobre los mismos, y no expresamos una opinion por scparado sobre
estos asuntos. Hemos determinado que los asuntos que se describen a continuacion son los asuntos
claves de la auditoria que se deben comunicar en este informe.



1- Cartera de Créditos ¥ Provision para cartera de
crédito

La provisitn para la Cartera de Crédito es considerada
uno de los asuntos mas significativos ya que requiere
la aplicacion de juicios v el uso de supuestos que
pueden tener caracter subjetivo. La cartera de crédito
representa ¢l 58% del tetal de actives del Banco. La
provision para la Cartera de Crédito comprende las
reservas para créditos individualmente evaluados de
conformidad con el Reglamento de Evaluacion de
Activos, (REA) aprobado por la Junta Monetaria que
establece la metodologia que deben seguir las
entidades de intermediacién financiera para evaluar y
provisionar los riesgos de sus activos, que pueden ser
originados por ¢l ineumplimiento oportuno de los
términos acordados en los contratos. Al 31 de
diciembre del 2025 y 2024, el Banco tiene
registrada Ja totalidad de las provisiones requeridas
v olras provisiones adicionales, segin el
Reglamento de Ewaluacion de Activos (REA),
Resoluciones y Circulares con la metodologia para
la determinacion de las provisiones adicionales.

Como el asunto clave fue atendido en la auditoria:
Muestros procedimientos de auditoria incluyeron:

En la evaluacién de las provisiones por deterioro de
Cartera de Crédite, revisamos el registro de provisiones
realizadas por el Banco, con mayor énfasis en aquellos
asuntos que hicieran que la provision pudiera cambiar
significativamente. Nuestros procedimientos de auditoria
para dirigir €l riesgo de error material relacionado con los
saldos de cartera y provisiones por deterioro de préstamo,
i Iy d:

Prueba de la razonabilidad del registro de las provisiones
de la Cartera de Crédito y Rendimientos por cobrar por
un especialista en riesgos para probar la exactitud e
integridad de la informacién suministrada v determinacion
de la razonabilidad de las provisiones registradas y
exigidas de la Cartera de Crédito segin lo establecen las
regulaciones bancarias del pais.

Muestros procedimienios de auditoria se basaron en una
evaluacion de la Cartera de Crédito para determinar las
provisiones exigidas mediante un andlisis categorizado
por cada deudor en funcion de su comportamiento de
pago, capacidad de pago, riesgo pais y morosidad sobre
la base de la calificacion del deudor, asi como también
tomando en consideracion ¢l computo de las garantias,
confirmaciones  de  saldos  de  préstamos v
procedimientos de cobros posteriores.

Los resullados obienidos fuerom comparados con la
provisiin determinada en la autoevaluacion de la cartera
de crédito realizada por ¢l Banco y contabilizada en los
estados financieros, v remitida a la Superintendencia de
Bancos de la Repablica Dominicana.

Procedimos a realizar la metodologia para la
constitucion de provisiones adicionales, revisamos que
las mismas cuenten con la autorizacion de los érganos
internos competente v notificada de ser necesario al

Urganismo Regulador correspondiente.

Verificamos segin se explica en la nota 13 a los estados
financieros, que el Banco al de 31-12-2025 y al 31-12-
2024, comstituyd en su totalidad las provisiones
requeridas sepin el Reglamento de Ewvaluacidn de
Activos, conforme a la Evaluaciom de los deudores
sizguiendo los criterios establecidos en el Reglamenio de
Evaluacion de Activos (REA). Como resultado de
nuestra evaluacion, concluimos que las provisiones
realizadas fueron determinadas de forma apropiada.

Realizamos procedimientos de cobros posteriores y
confirmaciones de saldos de la cartera de erédite con
resultados satisfactonos.
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2- Reconocimiento de Ingresos

El reconocimiento de los intereses ganados en la cartera
de créditos representa el rubro mds significative dentro
del estado de resultados del Banco, se calculan de
acuerdo a los procedimientos establecidos en ¢l manual
de contabilidad para  instituciones  financieras,
considerando los parimetros de las tasas de interés v el
plazo, el cual varia segin el tipo de operacién de crédito
concedido en sus diversas modalidades, lo cual incide
sobre la complejidad del proceso de reconocimiento,

Como el asunto clave fue atendido en la anditoria:

Nuestros procedimientos de auditoria incluyeron:

Evaluacitn v validacién de los controles generales de
teenologia, el disefio v la efectividad operativa del
sistema y controles que son relevantes para este rubro.

Realizamos un caleulo global de los intereses ganados
mediante el uso de las bases de datos proporcionadas
por el Banco y las tasas mensuales determinadas por el
Banco Central del pais v caloulamos una tasa promedio
ponderada, obtuvimos un saldo promedio de cartera de

crédito mensual v la multiplicamos por la tasa de
interés mensual, los resultados obtenidos s¢ encuentran
dentro de los rangos para ¢ste procedimiento.

Otros Asuntos

Los estados financieros que se acompaiian no estin destinados a presentar la posicion financiera y los
resultados de las operaciones v los flujos de efectivo de acuerdo con los principios contables de
jurisdicciones distintas a la Republica Dominicana. Por lo tanto, ¢l balance general y los estados de
resultados, de flujos de efectivo v de cambios en el patrimonio neto v su utilizacion no estan disefiados para
aquellos que no estén informados acerca de las practicas de contabilidad y procedimientos establecidos por
la Superiniendencia de Bancos de la Republica Dominicana.

Los ingresos por comisiones por operaciones de créditos y por operaciones de tarjetas de créditos son
diferidos conforme la vida del préstamo en una cuenta 263, comisiones diferidas por operaciones de créditos
y por operaciones de tarjetas de créditos a partir del (lero.) de enero de 2024, Esto en cumplimiento con la
Circular 013/21 de la Superintendencia de Bancos, que establece el tratamiento contable de los ingresos por
comisiones que fue puesto en vigencia a partir del lero. de enero de 2024, mediante la Circular 19/22 de la
Supermiendencia de Bancos. Producto de este cambio en la normatrva, el Banco tuvo un impacto negativo
en sus Resultados Netos de DOP45,622,253 v DOP42,215,896 para el afio fiscal que terminé el 31 de
diciembre de 2025 y 2024, respectivamente.

dra informacion

La administracion es responsable de la otra informacion. La otra informacion comprende la informacion
incluida en la Memoria Anual. pero no incluye los estados financieros y nuestro correspondiente informe
de auditoria. Se espera que la informacion en la Memoria Anual esté disponible para nosotros después de
la fecha de este informe de auditoria.

Muestra opinion sobre los estados financieros no abarca la otra informacion y no expresamos ninguna forma
de conclusion que proporcione un grado de seguridad sobre la misma.

En relacion con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es leer la otra
informacion identificada anteriormente cuando esté disponible, v al hacerlo, considerar si la informacion
es materialmente inconsistente con los estados financieros o nuestros conocimientos obtenidos en la
auditoria, o si, de algin modo, parece contener un error material.

Cuando leamos ¢l contenido de la memoria anual, si concluimos que existe un error de importancia relativa
en esia otra mformacion, estaremos obligados a informar de esie hecho a los encargados del gobiemo

corporativo.



Responsabilidades de la administracion y los responsables del gobierno de la entidad en relacion
con los estados financieros

La administracion de la entidad es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros de conformidad con las practicas de contabilidad establecidas por la Superintendencia de
Bancos de la Repablica Dominicana, la cual es una base integral de contabilidad diferente a las Normas
[ntermacionales de Informacion Financiera (NIIF's), promulgadas por la Junta de Normas Internacionales
de Contabilidad, {NIC) v del conirol interno que la administracion considere necesario para permitir la
preparacion de estados financieros libres de errores materiales debido a fraude o error,

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de evaluar la capacidad de la
entidad para continuar como un negocio en marcha, revelando, segin corresponda, los asuntos relacionados
con negocio en marcha y ulilizando la base contable de negocio en marcha, salvo que la administracion
tenga la intencion de liquidar la entidad o cesar sus operaciones, 0 no tenga otra alternativa mas realista que
hacerlo.

Los responsables del sobierno estin a cargo de supervisar ¢l proceso de presentacion de los informes
financieros de la entidad.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Muestros objetivos son obiener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunio estan
libres de errores materiales, debido a fraude o por error, y emitir un informe de auditoria que contiene
nuestra opinion.  Una seguridad razonable, es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de acuerdo con las Normas Intemacionales de Auditoria siempre detecte un error
material cuando exista. Los errores pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, podria esperarse razonablemente que influyan en las decisiones
economicas que los usuarios toman, basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Nommas Internacionales de Auditoria, aplicamos nuestro
Juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.

También:

e Identificamos v evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados financieros. debido a
fraude o emor, disefiamos vy realizamos procedimientos de auditoria para responder a esos riesgos y
obtenemos evidencia de auditoria suficienie v apropiada para proporcionar una base para nuesira
opinion. El riesgo de no detectar un error material resultante de un fraude es mas elevado que aquel
que resulte de un error, va que el fraude puede implicar colusion, falsificacion. omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionalmente errdneas, o la anulacién del control interno.

»  Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disciiar

procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el proposito de
expresar una opinion sobre la efectividad del control intemo de la entidad.

Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables
y revelaciones relacionadas, efectuadas por la administracion.



Concluimos sobre el uso adecuado por la administracién, del principio contable de negocio en marcha v,
en base a la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no, una incertidumbre material
relacionada con eventos o condiciones que puedan generar una duda significativa sobre la capacidad de la
entidad para continuar como negocio en imarcha. Si llegamos a la conclusion de que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria, sobre las
correzpondientes revelaciones en log estados financieros o, =i tales revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa
de que la entidad no pueda continuar como un negocio en marcha.

Evaluamos 1a pregentacion general, la estructura y el contenido de log estados financieros, incluyendo las
revelaciones, ¥ si los estados financieros representan las transacciones ¥ los hechos subyacentes de una
forma que logren una presentacion razonable.

Nosz comunicamos con los regponsables del gobierno de la entidad en relacidn, entre otros asuntos, €l
alcance ¥ la oportunidad de la auditoria planificados y los hallazgos de auditoria significativos, azi como
cualquier deficiencia significativa en el confrol interno que identificamos durante nuestra auditoria.

También proporcionamos a los responsables del gobierno de la entidad, una declaracion de que hemos
cumplido con oz recquerimi entoz de ética aplicables en relacion conlaindependencia y hemos comunicado
todas las relaciones v demas asuntos de los que se puede esperar razonablemente que pueden afectar a
nuestra independencia y, cuando sea aplicable; las salvaguardas correspondientes.

De los asuntos comunicados a los responsables del gobierno corporativo de la entidad, determinamos
aquellos asuntos que eran de mayor importancia en la auditoria de los estados financieros del periodo actual
¥ que, por lo tanto, son log asuntos clave de auditoria. Describimos esos asuntos en nuestro informe de
auditoria a menos que las disposiciones legales o reslamentarios prohiban la divulgacidn ptiblica del asunto
cuando en circunstancias extremadamente poco frecuentes, determinemos que un asunto no deberia ser
comunicado en nuestro informe porque, cabe razonablemente esperar, que las consecuencias adversas de
hacerlos superarian 1os benefici oz de interés piiblico de dicha comunicacion.

A

|'
GUZMAN TAPIA PKF , iy
No. de registro en la SIB A-001-0101 Z W -

C.P.A. —Héctor Guzmain Desangles :
No. de Registro en el ICPARD 12917 /*
-

10 de Marzo del 2026
Santo Domingo, D.N, Repiblica D ominicana

Guzman Tapia PKF 5.R.L., es miembro de PKF Global, |a red de firmas miembro de PKF Intemational Limited, cada una de las cuales es
una entidad legal separada eindependiente y no acepta ninguna respon sabilidad u obligacion por [as acdones o inacciones de cualguier
miembraoindividual o firma (5) corresponsal es),

Guzman Tapia PKF, 5.R L, s a member of PKF Global, the nebwork of member firms of PKF International Limited, each of which iz a
separate and independent legal entity and does not accept any respon sibility or liability for the adions or inadions of any individual
mermber or correspondent firmm [s).
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BANCO MULTIPLE VIMENCA, §. A.
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre del 2025 y 2024
{Valores expresados en DOP pesos)

Entidad

El Banco VIMENCA, §. A. (el “Banco™), ¢s una institucion financiera constituida bajo las leyes de
la Republica Dominicana gque micid sus operaciones en ociubre del 2002. Vimenca es una
Subsidiaria que forma parte del grupo financiero Vimenca, 8. A. El accionista mayoritario final es
la empresa GFV Invesments LTD, S.A. y ¢l accionista minoritario es Inmobiliaria Vimenca, 5.A.

El Banco ofrece servicios multiples bancarios a las empresas de propiedad privada y al piblico en
general. Sus principales actividades incluyen la concesion de préstamos y captacion de depdsitos
del publico a la vista v a plazo. asi como la realizacion de todo tipo de operaciones relacionadas
con la actividad Bancaria.

La oficina principal del Banco estd ubicada en la Av. Abraham Lincoln #306, Santo Domingo,
Repiblica Dominicana y cuenta con 538 y 383 empleados al 31 de diciembre del 2025 y 2024,
respectivamente.

El detalle de los principales gjecutivos es:

Nombre

Victor V. Méndez Saba

Jesus Corngjo Bravo

Maricela Durin

Christie Pou Rodriguez
Agueda Lembert

Milton Manuel Machado Mella
Foque del Giudice Perera
Miguel Antonio Cruz

Julio César Gonzalez Manzueta
Dario Pimentel Balcacer
Flaudia Martinez

Ana Julissa Cerda Socias
Miriam Pimentel de Los Santos
Caroll Michell Pou

Luis Alberto Abren

Massiel Rodriguez Vargas

Posicion
Presidente
Vicepresidente Ejecutivo
Vicepresidente de Adminisiracion y Finanzas
Vicepresidente de Banca Empresarial
Wicepresidente de Riesgo v Cumplimiento
Vicepresidente de Consultoria Juridica
Vicepresidente de Banca Personal
Vicepresidente de Tecnologia
WVicepresidente de Operaciones
WVicepresidentie de Crédito v Recuperacion
Vicepresidente Internacional y Tesoreria
Vicepresidente Corporativa de Gestion Humana
2do. Vicepresidente de Operaciones Intermacionales
Directora de Prevencion de Lavado de Activos
Director Auditoria Interna
Directora de Gestion Integral de Riesgo

El Banco se rige por la Ley Monetana y Financiera y sus reglamentos. las resoluciones de la Junta
Monetaria y las Circulares de la Superintendencia de Bancos de la Repablica Dominicana.

El detalle de la cantidad de oficinas y cajeros automaticos al 31 de diciembre del 2025 y 2024 es:

“ajeros Cajeros
Ubicacion Sucursales | Automdticos | Sucursales | Aulomiticos
2005 2005 2024 2024
Lona Metropolitana 8 13 10 15
Interior del Pais 4 3 2 3
12 18 12 18

El Banco mantiene sus registros y prepara sus estados financieros en pesos dominicanos (DOP).




BANCO MULTIPLE VIMENCA, §. A.
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre del 2025 y 2024

{Valores expresados en DOP pesos)

i

b)

El Banco forma parte del Grupo Financiero Vimenca, las principales compaiiias del grupo son
las siguientes:

- Vimenca, S.A.

= Agente de Remesas y Cambio Vimenca, 5. A

- Inmobiliaria Vimenca, 5. A.

- Todo Pago Dominicano, 8. A

- Mesaman, S.R.1L.

- Proteinas Vegetales, S.R.L.

- Data Vimenca, S.A

Los presentes estados financieros fueron aprobados para su emision por la Administracion del
Banco en fecha 12 marzo 2026,

Resumen de las principales politicas de contabilidad
Base contable de los estados financieros:

Las politicas ¢ informaciones financicras del Banco estin conformes con las practicas contables
establecidas por la Superintendencia de Bancos en su Manual de Contabilidad para Entidades
Supervisadas vigentes, seglin enmendado, los reglamentos. circulares, resoluciones, instructivos
y disposiciones especilicas emitidos por ese organismo y por la Junia Monetaria del Banco Central
de la Republica Dominicana (en lo adelante Banco Central), asi como lo establecido en la Ley
Monetaria v Financiera. Se aplican las Normas Internacionales de Informacion Financiera
emitidas por el Consgjo de Normas Internacionales de Contabilidad (en lo adelante “NIIFs™) en
clertas situaciones no previstas en el referido marco contable. Las practicas de contabilidad para
entidades financieras difieren en algunos aspectos, en forma y contenido, de las NIIF s, aplicables
para bancos y enfidades financieras. En consecuencia, los estados financieros que se acompaiian
no pretenden presentar la situacion financiera, resultados de operaciones v flujos de efectivo de
conformidad con las NIIFs.

Principales estimaciones utilizadas

Las principales estimaciones de futuro asumidas y otras fuentes relevantes de incertidumbre en
las estimaciones a la fecha de cierre, podrian tener un efecto sobre el valor contable de activos y
pasivos en el proximo ejercicio.

51 se produjera un cambio significativo en los hechos y circunsiancias sobre los que se basan las
estimaciones realizadas podria producirse un impacto material sobre los resultados y la situacion
financiera del Banco, Entre estas estimaciones podemos mencionar la determinacion de la vida
il de los activos fijos, activos financieros medidas a valor razonable, provisiones para activos
riesgosos, deterioro de los activos de largo plazo, contingencia entre otros, lo que implica un grado
significativo de juicio, asi como también las provisiones de una obligacion de un suceso y los
impuestos diferidos.

Efective y equivalentes de efectivo

El Banco considera como efectivo y equivalentes de efectivo los efectos recibidos de otros bancos
comerciales pendientes de ser cobrados en la Camara de Compensacion.

El Manual de Contabilidad dispone clasificar como equivalentes de efectivo los instrumentos
invertidos cuyo vencimiento a la fecha de reporte sea dentro de los tres (3) meses contados desde
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e)

la fecha de adquisicion. Esta clasificacion sera de aplicacion exclusiva en la presentacion de los
estados financieros v no amerita realizar movimientos contables.

Se incluyen dentro de este grupo, ¢l efectivo en caja y boveda, efectivo en trinsito, los depdsitos
del Banco Central de la Repiblica Dominicana, en entidades de mtermediacion financiera del pais,
entidades financieras del exterior, los efectos de cobro inmediato, asi como los intereses
devengados por estos activos que se encuentran pendientes de cobro y las inversiones cuyo
vencimiento a la fecha de reporte sea dentro de los (3) meses contados desde la fecha de
adquisicion.

Transacciones con Pacto de Recompra o Reventa (Reportos)

Los valores que se compran bajo acuerdos de reventa v los valores que se venden bajo acuerdos
de recompra. por lo general son iratados como transacciones financieras con garaniia. Por tanio,
los valores recibidos o cedidos no son dados de baja en el estado de situacion financiera si no se
cede o se transmile el control sobre los derechos coniractuales incorporados en dichos valores.

En las compras con pacto de reventa el efectivo pagado v el interés acumulado se registran en ¢l
activo como un crédito garantizado. En las ventas con pacto de recompra, el efectivo recibido y ¢l
interés acumulado se regisiran en el pasivo como fondos tomados a préstamo.

Instrumentos financieros

Las Normas Intemacionales de Informacion Financiera requieren que se presente informacion
acerca del valor en el mercado de sus instrumentos financieros, cuando sea practico determinarlo.
Los instrumentos financieros son inversiones realizadas con el fin de obtener rendimientos y se
define como evidencia de propiedad o interés en una entidad, o un contrato que crea una obligacion
contractual o derecho de entregar o recibir efectivo u otro instrumento financiero de una segunda
entidad en términos potencialmente favorables con la primera entidad. Ver Notas 6, 15 y 16.

Inversiones y provision

Las inversiones se registran de conformidad con el instructivo para la clasificacion, valoracion y
medicion de las Inversiones en Instrumentos de Deuda, que se clasifican en inversiones
negzociables, disponibles para la venta v mantenidas hasta el vencimiento. Las mismas deben ser
clasificadas conforme a las categorias establecidas en el Manual de Contabilidad, conforme al
modelo de negocios definido por la entidad en sus politicas de inversiones.

Inversiones realizadas en la intencion de obtener ganancias derivadas de las fluctuaciones en sus
precios como participanies de mercado y que cotizan en bolsa de valores u otro mercado
organizado. Son medidas al costo amortizado. Estas inversiones no pueden permanecer mas de
180 dias a partir de su fecha de adquisicion.

Disponibles para la venla:

Comprenden a las inversiones en valores mantenidas por la entidad para obtener una adecuada
rentabilidad por sus excedentes temporales de liquidez o inversiones que la entidad estd dispuesta
a vender en cualquier momento. El Banco utiliza ¢l método de amortizacion lineal para las
inversiones dispomble para la venta.
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Mantenidas hasta su vencimiento:

Son instrumentos de deuda con pagos determinables v plazos de vencimientos conocidos,
adquiridos por la entidad con la intencion v capacidad de mantenerla hasta su vencimiento. Deben
tener un vencimiento fijo y fechas de pago de rendimientos y capital. Son registradas a su costo
amortizado.

La provision para inversiones se determina siguiendo criterios similares a los establecidos para la
cartera de crédifos en cuanio a su clasificacion, sobre la base de la solvencia del emisor v
porcentajes de pérdidas y constitucion sobre la base del régimen transitorio. Para las inversiones
financieras se consideran, ademas, las caracteristicas financieras de los instrumentos y su
cotizacion en un mercado secundario, si existiere. De no exastir mercado secundario. se considera
sobre la base de ciertos supuestos utilizando téenicas de valor presente. Los excesos en provision
para inversiones en valores pueden ser revertidos cuando se produce la cancelacion de la inversion
o una mejoria en la clasificacion de riesgo del emisor, debiendo notificar a la Superintendencia de
Bancos o pueden ser transferidos a otros renglones de activos riesgosos.

Para los instrumentos emitidos o garantizados por ¢l Estado Dominicano no s¢ considera ¢l ricsgo
del emisor no estin sujetos requerimiento de provision y su clasificaciom se realiza sobre la base
de los precios de mercado.

g) FParticipaciin en Otras Sociedades y Provisidn

Comprende los valores representativos de capital adquiridos por la entidad. Las participaciones
en otras sociedades se registran de acuerdo al grado de control que tenga la entidad sobre las
entidades en las que participa, ya sea en el pais o en el exterior, en este caso, corresponden a
inversiones en asociadas. Se registran inicialmente al costo y la ganancia o pérdida originada por
el reconocimiento por el método de participacion de la porcion que le corresponde en el resultado
del ¢jercicio obtenido por la entidad participada después de la fecha de adquisicidn, se reconocera
en el resultado del gjercicio registrandose como ganancias o pérdidas por participaciones en el
capiial de otras sociedades.

Las diferencias de cambio resultantes de convertir estas inversiones se reconoceran en el
pairimonio como “Ajustes al Patrimonio™.  Posteriormente, serdn reconocidas en los resuliados
del gjercicio, la ganancia o pérdida por diferencia de cambio por participaciones en oftras
sociedades cuando se enajene el negocio en ¢l extranjero.

- Provisiones por deterioro de valor:

Las provisiones por deterioro del valor se reconocerin de acuerdo con la normativa vigente sobre
evaluacion de activos riesgosos, las provisiones especificas o genéricas se podran revertir, cuando
las mismas sean el resuliado de la cancelacidn o una mejoria en la clasificacion de riesgo del
CMISOr.

Las caracteristicas, restricciones, valor nominal, valor de mercado y cantidad de acciones en
circulacidn de las inversiones en acciones se presentan en la Nota 11.
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h) Cartera de crédito y provision para créditos

Los créditos estan registrados por ¢l monto del Capital pendiente, menos provision para cartera de
creditos,

La Junta Monetaria, mediante su Segunda Resolucion del 28 de septiembre del 2017, aprobé la
modificacion de manera integral del “Reglamento de Evaluacion de Activos™ que establece la
metodologia que deben seouir las entidades de intermediacion financiera para evaluar, provisionar
y castigar los riesgos de sus activos v contingenies.

La estimacion de la provision para cubrir ricsgos de incobrabilidad de la cartera de créditos se
basa en un anilisis categorizado de cada deudor en funcion de su solvencia y morosidad, a ser
efectuado por el Banco mensualmenie sobre la base de la calificacion del deudor. Las garantias,
como factor de seguridad en la recuperacion de operaciones de créditos, son consideradas como
un elemento secundario v no son tomadas en consideracion en la clasificacion del deudor. aungue
si en el computo de la cobertura de las provisiones necesarias. El monto de las provisiones
constituidas debera ser igual o superior a las provisiones requeridas en base al 100% de los
requerimientos de provisiones. Las entidades de intermediacion financiera deben suspender ¢l
reconocimiento de intereses por el método de lo devengado. cuando se presenie al menos una de
las situaciones siguientes:

= Un crédito haya cumplido mas de 90 (noventa) dias de mora

- La solicitud de reestructuracion de un deudor es aceptada por ¢l tribunal y haya adquirido ¢l
cardcier de la cosa wrevocablemenie juzgada acorde con la Ley de reestructuracidm y
liquidacion de Empresas y personas fisicas comerciantes.

Provision para cartera de créditos

De acuerdo con €l Reglamento de Evaluacion de Activos (REA) la estimacion para cubrir riesgos
de incobrabilidad de la cartera de créditos depende del tipo de erédito. Los créditos se subdividen
en mayores deudores comerciales, medianos deudores comerciales, menores  deudores
comerciales, créditos de consumo ¢ hipotecarios.

Tipos de provisiones

Las provisiones por los riesgos que se determinen para la cartera de créditos de una entidad de
intermediacion financiera, conforme a las normas de clasificacion de riesgo de la cartera,
distinguen tres tipos de provisiones: especificas, genéricas, anticiclicas y provisiones adicionales.

Las provisiones especificas son aquellas requeridas para créditos especificos segin sea su
clasificacion de acuerdo con la normativa vigente (créditos B, C, D1, D2 y E).

Las genéricas provienen de créditos con riesgos potenciales o implicitos. Todas aquellas
provisiones que provienen de créditos clasificados en A" se consideran genéricas. (Estas
provisiones son las minimas establecidas por ¢l Reglamento de Evaluacion de Activos.

Las provisiones anticiclicas son constituidas por las entidades de intermediacion financiera para
hacer frente al riesgo potencial de los activos y contingencias relacionado a las variaciones en el
ciclo econdmico.
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Las provisiones adicionales podran ser constituidas por las entidades de intermediacion financiera,
va sea para fines del caleulo de capital secundario o no, y se clasifican en dos tipos:

* Provisiones para computo de capital secundario. El monto maximo de estas provisiones serd
hasta el 1% del total de activos y contingentes ponderados por riesgo crediticio, deberd ser
notificada a la Supenniendencia de Bancos y no podran ser utilizadas para cubnir riesgos
adicionales o faltantes de provisiones. El Banco no tiene provisiones adicionales para compuio de
capital secundario.

* Otras provisiones adicionales. Incluyen los excedenties de provisiones que no apliquen para
capiial secundario v que no estén destinadas para provisiones anliciclicas, provisiones especificas
y genéricas v ¢l Banco ha definido como parte de su politica interna. Estas podran ser utilizadas
para cubrir riesgos adicionales o faltantes de provisiones.

Provision especifica
La estimacion de la provision especifica se determina segin la clasificacion del deudor, como
sigue:

- Mayores deudores comerciales: Se basa en un anilisis categorizado de cada deudor en funcién
de su capacidad v comporiamiento de pago v riesgo pais tomando en consideracion la exposicion
total del deudor en €l sistema financiero, a ser efectuado por el Banco de forma trimestral para ¢l
100% de su cartera de mayores deudores comerciales (sujeta a revision por parte de la
Superiniendencia de Bancos), v en porceniajes especificos segiin la clasificacion del deudor.
excepto por los financiamientos directos o indirectos otorgados al Estado Dominicano que se
clasifican “A™ por capacidad de pago, acorde con lo establecido por ¢l Reglamento de Evaluacion
de Activos (REA), v no estin sujetas a requerimientos de provision. Asimismo, se debe asignar la
clasificacion y provisiones por comporiamiento de pago que le corresponda. Las garantias, como
factor de seguridad en la recuperacion de operaciones de créditos, son consideradas como un
elemento secundario ¥ no son tomadas en consideracion en la clasificacion del deudor, aungue si
en el computo de la cobertura de las provisiones necesarias.

Los mayores deudores son aquellos que tienen obligaciones consolidadas, excluyendo las
contingencias, tanto en wna entidad como en todo el sistema financiero, 1guales 0 mayores a
DOP40 millones, sin importar el tipo de entidad que haya concedido el crédito. En el caso que
estos deudores, producto de las amortizaciones o cancelaciones de deudas mantengan por un plazo
de 90 dias calendario consecutivos una deuda por debajo de DOP40 millones, serin considerados
como medianos 0 menores deudores, segim corresponda, de acuerdo con la Cucular SB No.

004/18 del 22 de enero de 2018.

Las personas fisicas o juridicas que presenien créditos comerciales con balances adeudados que
igualen o superen los DOP23 millones, tanto a nivel individual en una entidad de intermediacion
financiera como consolidado en el sistema financiero, excluyendo las contingencias, por cinco
dias 0 mas consecutivos, serin clasificadas y publicadas por la Superintendencia de Bancos como
medianos o mayores deudores comerciales, segin corresponda.

- Medianos deudores comerciales: Una wvez se determina la clasificacion inicial por
comportamiento de pago en base a los dias de atraso. para aquellos deudores que reporten pérdidas
operativas o netas, la clasificacion se ajusta conforme a una evaluacion simplificada considerando
las pérdidas operativas o netas con relacion al patrimonio ajustado del deudor. Los medianos
deudores son aquellos con obligaciones en ¢l sistema financiero mayores a DOP25 millones y
menores a DOPAO millones.
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- Menores deudores comerciales, créditos de consumo ¢ hipotecarios: La clarificacion, se
determina en base a los dias de atraso. Para la calificacion de estos deudores donde la entidad no
haya iniciado el procedimiento de cobranza judicial. se contempla la situacion actual de la deuda
de la entidad.

Para los menores deudores comerciales de una entidad de intermediacion financiera, que deban
ser reclasificados como medianos o mayores deudores comerciales, producto de desembolsos
realizados por oiras entidades de intermediacion financiera, la entidad establecera la calificacion
de riesgo del dewndor en base al historial de pago, hasta tanto sea realizada la préxima
autoevaluacion trimestral, en la cual debera asignarse la calificacion de riesgo por capacidad de
pago correspondiente. de acuerdo a la informacion financiera del deudor disponible en el Sistema
de Informacion Bancaria de la Superintendencia de Bancos o con la que cuente la entidad hasta
tanto se cumpla el plazo para la presentacion ante la Direccion General de Impuestos Internos
{DGII) de los estados financieros comrespondientes al proximo cierre fiscal y la entidad disponga
de informacion auditada por una firma de anditoria independiente.

- {Mras consideraciones

Cariera vencida para préstamos en cuotas: Se aplica un mecanismo de arrasire mediante el cual
después de 90 dias se considera el total del capital como vencido, contado a partir de la fecha en
que se hayan hecho exigibles dichos pagos, asi como los eréditos que el pago total del capital es a
vencimiento v no han sido pagado a la fecha de pago de los mismos.

Sepin primera Resolucion de la Junia Monetaria del 26 de octubre de 2017, autoniza la entrada en
vigor para que las entidades de intermediacion financieras segmenten los deudores comerciales en
tres grupos, en funcion de sus obligaciones consolidadas en el Sistema conforme a lo siguiente:

Menores Deudores Comerciales, con obhigaciones menores de DOP25,000,000 o su equivalente
en moneda extranjera.

Medianos Deudores Comerciales, con obligaciones iguales o mayores a DOP25,000,000 v
menores a DOPA0, 000,000 o su equivalente en moneda extranjera.

Mayores deudores comerciales, con obligaciones iguales o mayores a DOP40,000,000 o su
equivalente en moneda extranjera.

-Evaluacion para los microcréditos

Las entidades de intermediacion financiera podran conceder microcréditos bajo cualquiera de las
modalidades estipuladas en ¢l Reglamento de Microcréditos, sean individuales, grupales o
comunales, el reglamento exige que las entidades financieras deben tener un marco de gestion de
riesgos, atendiendo al tamafio, complejidad y nicho de mercado, el marco de gestion de riesgos
implementado debe ser aprobado por su consejo y notificado a la Superintendencia de Bancos.

El marco de gestion debe incluir identificacion, evaluacion, aprobacion, manejo de excepciones,
reestructuraciones v castigos, clasificacion v determinacion de las provisiones, garantias,
medicion, gestion de riesgo inherentes v la debida diligencia de los clientes, monitoreo y cobranza
de las operaciones de microcréditos, crear una unidad de riesgo responsable de la gestion de
riesgo tomando en consideracion, el contemido mimimo indicado en el Reglamento de
Microcréditos, debe tener funciones claras e independencia.
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En ese sentido la entidad debe implementar politicas, procedimientos y medidas de control interno,
aplicar metodologias especificas de evaluacion y seguimiento para reducir ¢l riesgo crediticio
inherente a este tipo de operaciones, la entidad debe realizar una evaluacion de riesgo y contar con
una estructura para la gestion de las operaciones de microcréditos, dicha estructura debera ser
revisada periddicamente para verificar su idoneidad e independencia de las dreas de negocios vy
operaciones, esta unidad especializada deberd tener funciones bien definida en cumplimiento con
los lincamientos establecidos en ¢l reglamento, debe tener funciones de control de riesgos
adecuadas a su tamaifio y perfil de niesgo.

Las entidades evaluaran y clasificaran mensualmente las operaciones de microcréditos, evaluar la
capacidad de pago del deudor basindose en su flujo de efectivo, historial crediticio, capacidad de

endendamiento y el entorno econdmico.
Créditos reestructurados

Se consideran créditos reestructurados, conforme lo establece ¢l Reglamento de Evaluacion de
Activos (REA), los préstamos a los que las entidades les otorgan flexibilidades internas producto
de un deterioro en la capacidad de pago. Se entiende como flexibilidades internas excepciones o
cambios que modifiquen los términos y condiciones de pago originalmente pan.taadncs consistente
en estructuracion de pagos de capital e intereses diferenciados, [Jﬁ:l‘lﬂdﬂ de gracia para el pago de
capital /o intereses y extensiones de pln..rﬂ de acuerdo con el vencimiento que no sean coherentes
con la elapa operativa y ciclo de generacion de flujos de las actividades financiadas v los nesgos
inherente de las mismas.

Para la clasificacion de los créditos reestructurados sean comerciales, consumo e hipotecario la
clasificacion se asigna segin lo establece el Reglamento de Evaluacion de Activos (REA) vy la
tabla No. 4. Se establece que los créditos reestructurados tendrin una clasificacion segin el nivel
de atraso al momento de la reestructuracion, debiendo mantenerse en esa categoria dependiendo
de su evolucion de pago, estos créditos podrin llegar a clasificacion *"A™ si van realizando pagos
conseculivos sin atraso.

Para los deudores que se encuentran en proceso de reestructuracion, debidamente aceptado por ¢l
tribunal y con caricter irevocable de la causa juzgada de acuerdo con la Ley No. 141-15 de
Reestructuracion y Liquidacion de Empresas y Personas Fisicas Comerciales, las entidades de
intermediacion financiera no deberdn degradar o afectar la clasificacion de riesgo del deudor, ni
de las facilidades crediticias, asi como constituir nuevas provisiones, aun cuando el deudor no esté
cumpliendo con sus pagos.

Ademas, las entidades de inlermediacion financiera podran otoroar nuevas facilidades crediticias
a un deudor comercial que se encuentre en proceso de conciliacion y negociacion acorde con lo
dispuesto en la Ley No. 141-15, para asegurar la continuidad de las operaciones ordinarias, v
conforme con lo establecido en la polifica interna de la entidad. De acuerdo con lo establecido en
¢l Reglamento de Evaluacion de Activos (REA) estas facilidades crediticias deben ser clasificadas

(1= md ]
el

Créditos en moneda extranjera clasificados D1, D2 v E. v mora mavor a 90 dias: Se constituye
una provision del 100% de los ingresos generados por la diferencia positiva en la fluctuacion de
la moneda de dichos eréditos.
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Castigos de préstamos: Los castigos estan constituidos por las operaciones mediante las cuales

las partidas irrecuperables son ¢liminadas del estado de situacion financiera, quedando registrados
en cuentas de orden. En ¢l caso de que la Entidad de Intermediacion Financiera no tenga constituido
el 100%a de la provision de un activo, debera constituir €l monto faltante antes de efectuar el castigo.
de manera que no afecte el nivel de provisiones requeridas de los demis créditos. Un crédito puede
ser castigado, con o sin garantia, desde ¢l primer dia que ingrese a cartera vencida, excepto los
eréditos con vineulados que solo se podran castigar cuando se demuestre que s¢ han agotado los
procesos lepales de cobro v los funcionarios v/o directores directamente relacionados han sido
retirados de sus funciones. Los créditos castigados permanecen en cuentas de orden hasta tanto no
scan superados los motivos que dieron lugar a su castigo.

Excesos de provision: Los excesos en provision para cartera de créditos pueden ser revertidos cuando
se produce la cancelacion del crédito o mejora la clasificacion de riesgo del deudor, siempre que se
cumplan ciertas condiciones, debiendo notificar a la Superintendencia de Bancos: o pueden ser
transferidos a otros renglones de activos riesgosos en los que el Banco presente necesidades de
Prm’lﬂ-lﬂﬂ.

Cobro intereses tarjeias de crédito

El cileulo y cobro de los intereses por concepto de operaciones de Tarjeta de Crédito se efectia
sobre el saldo insoluto conforme lo establece el instructivo operativo para la aplicacion del
Reglamento de Tarjetas de Crédito de fecha 12 de junio del 2013, Para el cileulo de la provision
de tarjetas de créditos, solo se deben considerar los rendimientos hasta 60 dias de vencidos.

Los eréditos a tarjetahabientes no incluyen los intereses no pagados de tarjetas de créditos como

parte del capital.

Provision para rendimientos por cobrar

La provision para rendimientos vigentes por cobrar es calculada usando porcentajes especificos
conforme a la clasificacion otorgada a la cartera de créditos correlativa. La provision para los
rendimientos por cobrar de créditos de consumo, microempresa ¢ hipotecarios se basa en porcentajes
especificos de cada tipo en funcion de la antigliedad de saldos establecidos en el Reglamento de
Evaluacion de Activos.

Los rendimientos por cobrar se provisionan 100% a los 90 dias de vencidos. A partir de ese plazo
se suspende su devengamiento y se contabilizan en cuentas de orden, reconociéndose como ingresos
cuando se cobran.

Las provisiones originadas por los rendimientos de mas de 90 dias v por deudores en cobranza
judicial, no corresponden al proceso de evaluacion de activos, sino que son de naturaleza contable,
por lo que no forman parte de requerimiento de provisiones por riesgo determinado en el proceso de
evaluacion.

Garantias

Las garantias que respaldan las operaciones de ceréditos son clasificadas, segin el Reglamento de
Evaluacidn de Activos vigenie a partir de enero del 2005, en funcidn de sus miltiples usos v
facilidades de realizacion. Cada tipificacion de garantia es considerada como un elemento secundario
para el computo de la cobertura de las provisiones en base a un monto admisible establecido. Las
garantias admisibles seran aceptadas en base a los porcentajes de admisibilidad del valor de las
garantias establecidas en dicho reglamento, sobre su valor de mercado. Estas se clasifican en:
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Polivalentes

Son las garantias reales que por su naturaleza se consideran de uso multiple, de facil realizacion en
el mercado, sin que existan limitaciones legales o administrativas que restrinjan apreciablemente su
uso o la posibilidad de venta.

No polivalentes
Son las garantias reales que por su naturaleza se consideran de uso tnico v, por lo tanto, de dificil
realizacion dado su origen especializado.

Las garantias se valtan al valor de mercado, es decir, su valor neto de realizacion, mediante tasaciones
o certificaciones preparadas por profesionales calificados ¢ independientes, con una antigiedad no
superior de 18 meses para los bienes muebles v un plazo no mayor de 24 meses para los bienes
inmucbles.

En los casos de garantias sobre vehiculos nuevos se utilizard como valor de la garantia en el momento
del otorgamiento la cotizacion emitida por ¢l concesionario importador o deudor autorizado v para
vehiculos usados se utilizard como valor de la garantia en el momento del otorgamiento, €l monto
establecido por un tasador profesional o el monto asegurado por una compaiiia de seguro debidamente
autorizada por la Superintendencia de Seguros. El valor de las garantias deberd actualizarse
anualmente.

Instructivo sobre formulacion Registro v Control de garantias:

Mediante Circular CSB-REEG -2024 00011 se puso en vigencia la cuarta version del “Instructivo
sobre formalizacion, Registro y Control de Garantias”, entrando en vigor a partir de la fecha de
publicacion y comunicacion a las Entidades. El ente supervisor dispuso de un plazo de noventa (90)
dias calendario que concluy6 el 26 de octubre de 2024 para la adecuacion y actualizacion de sus
politicas, procedimientos y controles relacionados a la formacion, registro y control de las garantias.

Instructivo para la conformacion y determinacion de las concentraciones individuales y por grupos
de riesgos.

- Las Entidades de intermediacion Financiera deben establecer ¢l mecanismo para la conformacion
de los grupos de ricsgos y la determinacion de la concentracion de riesgos v el compuesto de los
limites por operaciones de financiamiento directo o indirectos.

- Las Entidades deben realizar un anilisis detallado para identificar de que existan supuestas
interconexiones ¢ independencia ccondomica.

- La Entidades deben actualizar sus politicas y procedimientos para la conformacion de los grupos
de riesgos para asegurar que se cumplan los lineamienios establecidos, para optimizar la gestion de
los riesgos de concentracion,

i) Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar estin regisiradas al costo amortizado, neto de cualquier pérdida por
deterioro. El gasto por cuentas por cobrar de dudosa recuperacion es establecido a través de un
cargo a la cuenia de gastos por pérdida en cuentas de dudoso cobro. Estas cuentas por cobrar son
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cargadas a resultados cuando la gerencia considera que su cobrabilidad es dudosa de acuerdo el
historial de pago de los clientes.

J)  Propiedad, muebles y equipos y depreciacion

La propiedad, muebles y equipos se registran al costo. Los costos de mantenimiento y las
reparaciones que no mejoran o aumentan la vida atil del activo se llevan a gastos segin se incurren.
El costo de renovaciones y mejoras se capitaliza. Cuando los activos son retirados, sus costos y
la correspondiente depreciacion acumulada se eliminan de las cuenlas correspondientes v
cualquier ganancia o pérdida se incluye en los resultados.

La depreciacion se calcula en base al método de la Linea Recta sobre la vida util estimada de los
activos, conforme las normas internacionales de informacion financiera y para fines fiscales se
determina conforme a la Ley 11-92 v sus modificaciones. Por Resolucion de la Junta Monetaria
¢l exceso del limite del 100% del capital normativo permitido para la inversion en activos fijos
debe ser provisionado en el afio (Notas 12 v 20).

El estimado de la vida dtil de los activos es en base a lo siguiente:

Categoria Aiiio de Vida Uil Método
Mobiliarios v Equipos 3 afios Linea recta
Equipos de Transporte 5 aiios Linea recta
Otros muebles y equipos 7 afios Linea recta
Mejoras en propiedades arrendadas 3 afios Linea recta

Las megjoras en propiedades arrendadas se amortizan entre el menor del estimado de su vida il
o el periodo de duracion del contrato de arrendamiento.

k) Bienes Recibidos en Recuperacidn de Crédifos
Los bienes recibidos en recuperacion de créditos se registran al menor costo de:

= El valor acordado en la transferencia en pago o el de la adjudicacion en remate judicial,
segiin corresponda.

- El valor de mercado a la fecha de incorporacion del bien.

- El saldo contable correspondiente al capital del crédito, mas los intereses y/o cuentas por
cobrar que se cancelan.

La provision correspondiente a la cartera de créditos para deundores cuyas garantias han sido
adjudicadas a favor del Banco, debera transferirse a provision para bienes adjudicados.

La prowvision de bienes adjudicados que havan sido vendidos no puede liberarse sin previa
autorizacion de la Superintendencia de Bancos, sin embargo, puede transferirse a otros activos
riesgosos sin previa autorizacion.

Al 31 de diciembre 2025 y 2024 los bienes inmuebles recibidos en recuperacion de eréditos se
encontraban provisionados conforme lo establecido en ¢l Reglamento de Evaluacion de Activos

(REA).

-~
22
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El deterioro en el valor de los bienes adjudicados determinado por la diferencia entre ¢l valor
contabilizado vy el valor de mercado, segiin tasaciones independientes, se lleva a gasto cuando se
determina.

Cargos diferidos

Solo se permiten aquellos cargos difenidos que cumplan con los criterios de identificabilidad,
control sobre ¢l recurso en cuestion v beneficios ccondmicos futuros sesin las Normas
Internacionales de Informacion Financiera. Los cargos diferidos como son seguros, anticipos de
impuestos, entre otros, se estin amortizando de acuerdo al periodo que abarca la vigencia del
servicio o se compensen los anticipos.

Intangibles

Los activos intangibles se registran a su costo de adquisicion o produccion, disminuidos por la
amortizacion acumulada y por cualquier pérdida acumulada por deterioro de su valor.

En cada caso se analiza y determina s1 la vida dtil econdmica de un activo intangible es
determinable o indefinida. Los infangibles que tienen una vida 0iil definida son amortizados
sistematicamente a lo largo de sus vidas Utiles estimadas y su recuperabilidad se analiza cuando
se¢ producen eventos o cambios que indican que el valor neto contable pudiera no ser recuperable.
Los intangibles cuya vida il se estima indefinida no se amortizan, pero estan sujelos a un analisis
para determinar su recuperabilidad anualmente, o con mavor frecuencia, si exisien indicios de que
su valor neto contable pudiera no ser integramente recuperable. El Banco esta amortizando sus
activos intangibles en base a cinco (3} afios, previa autorizacion de la Superintendencia de Bancos.

Segin lo establecido la circular 019/22, las entidades dispondran de un plazo de seis (6) meses,
para remitir la solicitud de autorizacidn a la Superintendencia de Bancos para el diferimiento del
Software, contado a partir de su puesta en funcionamiento. S5ila entidad no realiza la solicitud en
el plazo establecido, debera llevar a gasto la totalidad de los desembolsos realizados.

Mediante circular SB 04/25, se modifica el instructivo para la autorizacion, registro y amortizacion
de activos intangibles vy otros cargos diferidos, que establece que el periodo de amortizacion de
los cargos diferidos por concepto de software podra ser hasta diez (10) afios sujeto a su vida atil,
tormando en cuenta ¢l tiempo de garantia ofrecido por el suplidor o ¢l mantenimiento que se
recibira conforme a las especificaciones contenidas en ¢l contrato, asi como también incluir como
parte del costo las erogaciones asignadas al proyecto de implementacion v los gastos del personal
asignado.

n) Activos y pasives en monedas extranjeras

Las cifras expresadas en los estados financieros estin presentadas en pesos dominicanos (DOP).
Los activos v pasivos en moneda extranjera se convierten de acuerdo con la tasa establecida por
¢l Banco Central a la fecha de los estados financicros.

Las transacciones ocurridas durante el afio y los ingresos o gastos se traducen a la tasa vigente a
la fecha de la transaccion. La diferencia resultante de la conversion de los activos y pasivos en
moneda extranjera se registra bajo el renglén de ingresos (gastos) por diferencia de cambio, neto
en los estados de resultados que se acomparian.
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fi) Costo de beneficios de empleados
Bonificacion
El Banco concede bonificaciones a sus funcionarios y empleados en base a acuerdos de trabajo v
a un porcentaje sobre las ganancias obtenidas ante dichas compensaciones, registrado en ¢l pasivo
con cargo a los resultados del periodo, de acuerdo a lo estipulado por las leyes laborales del pais.

Plan de Pensiones

El Banco, con el proposito de acogerse a lo establecido en la Ley No. 87-01 del 9 de mayo del
2001 del Sistema Dominicano de Seguridad Social, afilié al Sistema de Administracion de Fondos
de Pensiones a sus funcionarios y empleados. Los aportes realizados por el Banco como
empleador se reconocen como gastos cuando se incurren.

Indemnizacion por Cesantia

El Cédigo de Trabajo de la Repiblica Dominicana establece el pago de preaviso v un auxilio de
cesantia a aquellos empleados cuyos contratos de trabajo sean terminados sin causa justificada.
Los montos pagados por este concepto son llevados a gastos en ¢l momento en que se gjecuta la
terminacion del contrato de trabajo. Las relaciones de trabajo del personal con el Banco podrin
terminar por desahucio ¢jercido por la institucion o por ¢l empleado (renuncia), despido o
fallecimiento. En todos los casos, la salida del personal estara regulada por las disposiciones
contenidas en el eadigo laboral vigente.

Otros Beneficios

El Banco otorga otros beneficios a sus empleados, tales como bonos de vacaciones y regalia
pascual de acuerdo con lo estipulado por las leyes laborales del pais; asi como también otros
beneficios de acuerdo con sus politicas de incentivos al personal.

o) Depositos del Piblico

Son obligaciones derivadas de la captacion de recursos del phblico a traveés de la emision de
depaositos a plazos v otros valores emitidos por el Banco que se encuentran en poder del publico.
Los gastos por intereses son registrados en los resultados en base al método de lo devengado, o
sea, cuando se origina ¢l devengo de los mismos.

Ademas, se establece que, para los depositos sin vencimiento defimido, tales como cuentas de

depositos a la vista y cuentas de ahorro, el valor en el mercado seria la cantidad pagadera a
presentacion.

Para aquellos instrumentos financieros sin cotizaciones disponibles en el mercado. el valor en el
mercado debe ser estimado utilizando técnicas de valor presente u otros métodos de
valorizacion. Estas téenicas son inherentemente subjetivas v estin significativamente afectadas
por los supuestos utilizados, incluyendo las tasas de descuento, estimados de flujos de efectivo v
estimados de prepago. En este aspecto, los valores estimados derivados no pueden ser verificados
por comparaciones con mercados independientes y en muchos casos, no podrian ser realizados en
la negociacién inmediata del instrumento.

Instrumentos Financieros a Corto Plago

Los mstrumentos financieros a corio plazo, tanto activos como pasivos, han sido valonzados con
base en su valor en libros segin estin reflejados en el estado de situacion financiera del Banco.
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I

Para estos instrumentos financieros, el valor en libros es similar al valor en el mercado debido al
periodo relativamente corto de tiempo entre ¢l origen de los instrumentos y su realizacion. En
csta categoria estan incluidas las Notas 6, 15 y 16.

Reconocimiento de los Ingresos y Gastos
Ingresos y Gastos Financieros

El Banco registra sus ingresos por rendimientos sobre créditos ¢ inversiones por ¢l método de lo
devengado, segin lo contractualmente pactado, asi como las comisiones sobre créditos. Los
rendimientos sobre préstamos se calculan utilizando el método de interés simple sobre los montos
de capital pendientes.

Los ingresos por intereses sobre cartera de créditos v los gastos por intereses sobre captaciones se
registran sobre la base de acumulacion de interés simple, exceplo los correspondientes a cuentas
de ahorro y certificados financieros con intereses capitalizables, los cuales se acumulan utilizando
el método del interés compuesto. La acumulacion de ingresos por intereses se suspende cuando
cualquier cuota de capital o interés de cartera de créditos por cobrar complete 90 dias de estar en
mora para los créditos comerciales, de consumo e hipotecarios v 60 dias para las tarjetas de erédiio.
A partir de ese plazo se suspende ¢l devengamiento y los intereses se contabilizan en cuentas de
orden. Solamenie se reconocen como ingresos los intereses registrados en cuentas de orden cuando
éstos son efectivamente cobrados.

Ingresos (gasios) por Comisiones v gastos Operacionales

Los ingresos por comisiones por operaciones de eréditos y por operaciones de tarjetas de créditos
son diferidos conforme la vida del préstamo en una cuenta 265, comisiones diferidas por
operaciones de créditos y por operaciones de tarjetas de créditos a partir del (lero.) encro 2024,
segiun lo establece la Circular 013-21 de la Superintendencia de Bancos, que establece el
tratamiento contable de los ingresos por comisiones que fue puesto en vigencia a partir de lero.
de enero 2024, mediante Circular 19/22 de la Superintendencia de Bancos.

Los ingresos por diferencias de cambio y otros ingresos operacionales son reconocidos en el
periodo en que se devengan.

Los gastos financieros correspondienies a intereses. comisiones, diferencias de cambio, olros
cargos financieros originados en los depositos del piblico, v los pastos operacionales se regisiran
en €l periodo en que se devengan.

Otros ingresos v gastos

Los otros ingresos corresponden principalmente a recuperacion de activos castigados ¢ ingresos
por gestion de cobranza de seguros, los cuales se contabilizan cuando se devengan v los otros
oasios cuando se peneran o incurren. Los olros ingresos por recuperacion de activos castigados y
disminucion de provisiones de rendimientos por cobrar son reconocidos cuando se cobran.

q)  Confingencias

El Banco considera como parte de las obligaciones de los deudores objeto de evaluacion, la
totalidad de las cuentas contingentes y constituye las provisiones que corresponden, en funcion a
la clasificacion de riesgo del deudor y en la garantia admisible deducible para fines de caleulo de
la provision.
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r)

Las cuentas contingentes del Banco estin compuestas por la linea de créditos de utilizacion
automatica vy la provisién se determina conjuntamente con el resto de las obligaciones de los
deudores de la cartera de crédito, conforme a la clasificacion otorgada a la cartera de crédito
correlativa v a la garantia admisible a los fines del calenlo de la provision. En el caso de las lineas
de crédito correspondientes a tarjetas de erédito el saldo no utilizado registrado como contingencia
comrespondiente a deudores clasificados en categorias A y B, se considera el 20% del saldo no
registrado para fines de constitucion de provisiones.

Provisiones por operaciones confingenfes

La provision para operaciones contingentes, la cual se registra en el renglon de otros pasivos,
corresponde a provision sobre lineas de créditos comerciales y saldos de tarjetas de crédito no
utilizadas, entre otros. Para las lincas de créditos comerciales, en conjunto con el resto de las
obligaciones de los dendores de la cartera de créditos, se determina y constituye dicha provision
con base en la clasificacion de riesgo del deudor y en la garantia admisible deducible a los fines
del caleulo de esta.

En el caso de los saldos no utilizados de tarjetas de crédito para los deudores clasificados en
categorias de riesgo A v B se considerara el 20 %o del saldo registrado como contingencia como
base para la determinacion de la provision, mientras que para los deudores clasificados en el resto
de las categorias de riesgo se provisionard en un 100% ¢l saldo registrado como contingencia.

Exeepio por lo indicado en el parrafo anterior, el Banco reconoce las provisiones pasivas cuando
tiene una obligacion presente como resultado de un suceso pasado, es probable que tenga que
desprenderse de recursos que incorporen beneficios economicos para cancelar tal obligacion v
puede hacerse una estimacion fiable del importe de la obligacion.

Impuesto sobre la renta corriente y diferido

El impuestio sobre la renta determinado sobre los resultados del afio incluye impuesto corriente v
diferido. El gasto total causado por ¢l impuesto sobre la renta es reconocido en los estados de
resultados. El impuesto sobre la renta corriente es el monto caleulado sobre la base establecida
por el codigo tributario de la Repablica Dominicana. El monto del impuesto diferido es
determinado basado en la realizacion esperada de los montos de activos y pasivos registrados,
utilizando la tasa impositiva que se espera se aplique a la fecha en las que las partidas que lo
originan s¢ reviertan. El impuesto difendo activo es reconocido solo si es probable que la renta
neta imponible sea suficiente para compensar el reverso de las partidas que lo originan.

El impuesto diferido es reducido hasta eliminarse en caso de no ser probable que el beneficio
relacionado al mismo se realice.

5} Deteriore del valor de los activos

El Banco revisa sus activos de larga vida v sus intangibles identificados con la finalidad de
determinar anticipadamente si los eventos o cambios en las circunstancias indican que el valor
contable de estos activos serd recuperado en las operaciones. La recuperabilidad de un activo que
¢s mantenido y usado en las operaciones es medido mediante la comparacion del valor contable
de los activos con los flujos netos de efectivos descontados que se espera serdn generados por este
activo en el futuro. 51 luego de hacer esta comparaciin se determina que el valor contable del
activo ha sido afectado negativamente, el monto a reconocer como pérdida serd el equivalente al
exceso contable sobre el valor razonable de dicho activo.
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Arrendamiento

Los arrendamientos donde el arrendador tiene registrados todos los riesgos y derechos de
propiedad se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos realizados por el Banco por
estos arrendamientos son registrados bajo ¢l método de linea recta en los resultados del periodo
en que se incurren y en base los periodos establecidos en los contratos de arrendamiento.

u) Baja en un Active Financiero

Los activos financicros son dados de baja cuando ¢l Banco pierde ¢l control y todos los derechos
coniractuales de esos activos. Esto ocurre cuando los derechos son realizados, expiran o son
transferidos.

Distribucidn de dividendos y wtilided por accidn

El Banco mantiene como politica disponer en lo relativo al destino de las utilidades del gjercicio,
de conformidad con lo que aprucbe la Asamblea de Accionistas, considerando lo establecido en
la Resolucion Nimero 12-2001, dictada por la Superiniendencia de Bancos de la Repiiblica
Dominicana en fecha 05 de diciembre del 2001, la cual dispone que el monto maximo de
dividendos a ser distribuidos a los accionistas, no deberd ser mayor al monto de los beneficios
acumulados efectivamente percibidos. Conforme al manual de contabilidad puesto en vigencia
mediante Circular 113/21 de fecha 01 de sepliembre del 2021 de la Superiniendencia de Bancos,
las entidades de Intermediacion financieras no podrin pagar adelanios o anticipos a dividendos,
con cargo a los resultados del periodo corriente.

La distribucion de dividendos a los accionistas obtenidos en cualquier periodo no deberd ser mayor
al monto de los beneficios acumulados al cierre del afio, menos las partidas siguientes:

a) Rendimientos acumulados por cobrar sobre préstamos e inversiones, netos de cualquier
reserva eslablecida sobre estos rendimientos. Mo se deducen los rendimientos por cobrar de
las inversiones del Banco Central de la Repiblica Dominicana y del Ministerio de Hacienda,
por considerarse clasificacion “A™ (cero riesgos).

b) Los bienes recibidos en pago de eréditos, que previamente habian sido castigados, hasta que
no havan sido vendidos.

¢) Los ingresos originados por el reconocimiento de la poreion que le corresponde a la entidad,
en el resultado del gjercicio oblenido por la entidad participada, en la aplicaciin del método
de participacion patrimonial.

w) Diferencias Significativas con NIIF's

Las pricticas contables establecidas por la Superintendencia de Bancos de la Repiblica
Dominicana difieren de las NIIF's en algunos aspectos. Un resumen de las diferencias mis
importantes €s como sigue:

i) La provision para la cartera de créditos corresponde al monto determinado en base a una
evaluacion de riesgos v niveles de provisiones de conformidad con la clasificacion asignada a cada
crédito (para los mayores deudores de eréditos comerciales) vy los dias de atraso (para los menores
deudores de créditos comerciales, créditos de consumo e hipotecarios). Esta evaluacion incluye
la documentacion de los expedientes de créditos, considera la situacion financiera del prestatario
v los niveles de garantias. De conformidad con las Mormas Internacionales de Informacidn
Financiera NIIF 9, la reserva para préstamos incobrables se determina en base a la evaluacion de
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los riesgos existentes en la cartera de créditos, basado en un modelo de pérdidas esperadas durante
su tiempo de vida.

ii) La provision para los bienes recibidos en recuperacion de créditos se defermina una vez
transcurridos los 120 dias subsiguientes a la adjudicacion:

e Bienes muebles: en un plazo de 2 afios en forma lineal a partir del sexto mes, a razon de
1/18avo mensual.

*  Bienes inmuebles: En un plazo de 3 afios en forma lingal a partir del primer afio. a razon
de 1/24avo mensual,

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera requicren que estos activos sean
provisionados cuando exista deterioro en su valor, en lugar de la gradualidad establecida.

iii) Los rendimientos por cobrar con una antigﬂedad menor a Y dias son provisionados conforme

ala clasificacion otorgada al capital correlativo, mientras que los rendimientos por cobrar con una
antigiiedad superior a los 90 dias son provisionados en un 100 %o, Los rendimientos generados a
pariir de estas fechas no son reconocidos en los estados financieros, se suspende el devengamiento
v s¢ contabilizan en cuenta de orden. De conformidad con las NIIF s, aplican los mismos criterios
que para la provision sobre cariera de créditos, considerando que los rendimientos por cobrar
continfan su devengamiento basado en su valor en libros, neto de deterioro.

iv) Las entidades financieras traducen todas las partidas en moneda extranjera a la tasa de cambio
oficial establecida por el Banco Ceniral de la Repiblica Dominicana a la fecha del estado de
situacidn financiera. Las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF s requicren que
todos los saldos en moneda extranjera sean traducidos a la tasa de cambio a la cual ¢l Banco tuvo
acceso a la fecha del estado de situacion financiera.

v) La Superintendencia de Bancos autoriza a las entidades de intermediacion financiera a castigar
un crédito, con o sin garantia, cuando ingresa a cartera vencida y se encuentre 100 % provisionado,
excepto los créditos a vinculados que deben ser castigados cuando se hayan agotado todos los
procesos legales de cobro v los funcionarios y/o direclores relacionados hayan sido retirados de
sus funciones. De acuerdo con las NIIF's, una entidad reducird directamente ¢l importe en libros
de un activo financiero cuando esta no tenga expectativas razonables de recuperar un activo
financiero en su totalidad o una parte de este.

vi) La Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana requiere que las provisiones
mantenidas para un préstamo al momento de ser adjudicado sean transferidas vy aplicadas a dicho
bien. Las Mormas Intermnacionales de Informacion Financiera NIIF s sélo requieren de provision,
cuando ¢l valor de mercado del bien sea inferior a su valor en libros o existe deterioro de este.

vii) El Manual de Contabilidad para Entidades Supervisadas requiere que las entidades de
intermediacion financiera muestren un resumen de principales politicas de contabilidad que se han
aplicado para el reconocimiento y contabilizacion de las operaciones de la entidad, asi como los
principales métodos y criterios empleados en la preparacion de los estados financieros. Las NIIF's
requieren un resumen de las politicas contables materiales.
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viii) Las practicas contables bancarias requieren que las entidades de intermediacidon financiera
reconozcan provisiones por aquellos bienes muebles ¢ inmuebles obtenidos en dacion de pago de
acuerdo con los siguientes criterios: los bienes muebles se provisionan en un plazo de dos afios,
miciando de forma lineal a partir del plazo de seis meses de que el bien sea adjudicado; los bienes
inmuebles se provisionan de forma lineal en un plazo de tres afios, luego de transcwrrido el primer
afio de su entrada en los libros: los titulos de valores siguen la base de provision de las inversiones,
Ambos criterios, contando a partir de 120 dias después de la fecha de la sentencia de adjudicacion
del bien o del contrato de dacion de pago debidamenie legalizado. Las NIIF’s requieren que estos
activos sean provisionados cuando exista deterioro en su valor,

ix) La cartera de inversiones se clasifica de acuerdo a categorias de riesgo determinadas por la
Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana que requieren provisiones especificas,
siguiendo los lincamientos del Reglamento de Evaluacion de Activos (REA). Las Normas
Intemacionales de Informacion Financiera NIIF's, requicren determinar provisiones en base a la
evaluacion de riesgos existentes basado en un modelo de pérdidas incurridas en lugar de un modelo

de pérdidas esperadas.

x) El manual de contabilidad emitido vy aprobado por la Superintendencia de Bancos de la
Repiblica Dominicana clasifica como actividades de inversion v de financiamiento los flujos de
efectivo de la cartera de préstamos y depdsitos de clientes, respectivamente. Las Normas
Internacionales de Informacion Financiera NIIF's, requieren que los flujos de efectivo de estas
transacciones se presenten como parte de las actividades de operacion.

xi) La Superintendencia de Bancos de la Repiblica Dominicana requiere que las mejoras a
propiedades arrendadas, los programas de computadoras y las plusvalias sean previamente
autorizadas por dicha Superintendencia, para ser regisiradas como propiedades, muchles y equipos
v activos intangibles, respectivamente, y que se clasifiquen como activos diversos hasta que se
obtenga dicha aprobacion. La Superintendencia de Bancos indica el monto que podria
contabilizarse y el plazo maximo de amortizacion durante el cual se permitira el diferimiento. Las
NIIF's requieren que estas partidas sean registradas como propiedades, muebles y equipos y

activos intangibles, siempre v cuando estas vayan a generar beneficios economicos futuros.

xii) El Banco determina la vida atil estimada de las propiedades, muebles v equipos al momento
de su adquisicion y r:.gmlrn en cuentas de orden los activos fijos que estin totalmente
depreciados. Las NIIF s requieren que el valor residual y la vida atil de un activo sea revisado,
como minimo, al término de cada periodo anual, v si las expectativas difieren de las estimaciones
previas se realicen los cambios en estimados correspondientes.

xiii) La regulacién bancaria vigente requicre que las entidades de intermediacion financiera
reconozean como gastos en los libros del arrendatario, los pagos originados por los arrendamientos
operativos contratados en la medida en que estos son devengados. A partir del lro. de enero de
2019, las NIIF's requieren que en los libros del arrendatario los arrendamientos operativos se
reconozean de la forma siguiente:

- Al inicio del arrendamiento en los libros del arrendatario se debe reconocer un activo por el
derecho a uso del activo objeto del arrendamiento v un pasivo financiero por la obligacion
contraida en el amendamiento.

- Posterior al reconocimiento inicial, el activo se amortiza de manera lineal durante la vigencia
del arrendamiento v el pasivo varia para reflegjar los pagos realizados por el amendamiento y
los intereses generados por el mismo; y
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- En el estado de resultados los gastos originados por el contrato de arrendamiento estin
compuestos por el gasto de la amortizacion del activo subyacente y ¢l gasto de interés que
genera el pasivo financiero contraido.

xiv) El Manual de Contabilidad para Entidades Supervisadas requiere, para las operaciones con
derivados: i) andlisis de sensibilidad para cada tipo de riesgo de mercado al que esta expuesta al
cierre del gjercicio, indicando como se hubiesen visto afectados los resultados o el patrimonio, por
cambios posibles en la vaniable relevante de riesgo: 1) métodos y supuestos utilizados para el
analisis de sensibilidad; 1i1) cambios que se introdujeron al método uiilizado en el gjercicio
anterior, silo hubo, y las razones del cambio. Las NIIF's requieren esto para todos los instrumentos
financieros y no solo para las operaciones con derivados.

xv) Exisien diferencias enire la presentacion y cierlas revelaciones de los estados financieros
segun las NIIF y las requeridas o autorizadas por la Superintendencia de Bancos.

Los efectos sobre los estados financieros de estas diferencias entre las bases de contabilidad
establecidas por la Superintendencia de Bancos y las NIIF s no han sido cuantificados.

Cambios en las politicas Contables, estimaciones contables v correcciones de errores

Con efectividad a partir del lro. de enero de 2024, entrd en vigor la Circular SB No.019/22 de
fecha 26 de diciembre de 2022, la cual requiere el diferimiento de las comisiones por operaciones
de créditos y tarjetas de créditos devengadas a partir del 1ro. de enero de 2024, Dicha circular no
requiere la aplicacion retrospectiva de dicho diferimiento y, consecuentemente el Banco reconocio
el impacto de esta circular en el afio 2025 y 2024 que asciende a un importe de DOP45,622,253 v
HOP42,2135,896, respectivamenie.

Efectivo ¥y Equivalenies de Efectivo:

El efectivo v equivalentes de efectivo consisten de:

2025 2024

DOP DOF
Caja (a) 1.059,164,505 935,428,175
Banco Central de la Repiblica Dominicana (b) 2.896.553.684 2.933,202.738
Bancos del pais (c) 71,766,861 45,714,569
Bancos del exterior (d) 676,570,382 721.006,198
Equivalentes de efectivo (e) 17,784,923 21,086,276
201,649 357.979

Rendimientos por cobrar (f)
Al 31 de diciembre del 2023, el encaje legal requerido es de DOP2,263,354,077 y US$16,575,366
y al 31 de diciembre del 2024 es de DOP1,778,160.657 y US$14,006.603. Al 31 de diciembre del
2025, el Banco mantiene en el Banco Central de la Repiblica Dominicana un total de cobertura
para este proposito de DOP2.336,939.952 v USS524.462.677 y al 31 de diciembre 2024 es de
DOP1,835,846,949 v US$17,276,451, respectivamente, el cual excede la cantidad minima

requerida para estos fines.
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a) Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, se incluyen USS6.924.889 y UUS5%6,185,529,
respectivamente.
b) Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, se incluye USS$19.196.428 y US$16.701.203,

respectivamente.

¢) Al 31 de diciembre del 2025 v 2024 incluye US547. 886 v US5191.623, respectivamente.

d) Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, incluye US$10.756.662 y US$10.504,390,
respectivamente.

¢) Al 31 de diciembre del 2025 v 2024, representa efectos recibidos de otros bancos comerciales
pendientes de ser cobrados en la Camara de Compensacion y efectivo al cobro en el exterior.
Al 31 de diciembre 2024, incluye US$79,888.

f) Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, corresponde a rendimientos por depdsitos en ¢l Banco
Central. Incluye al 31 de diciembre 2025 y 2024 un importe de US$4.362 y USS$5,053,
respectivamente.

Al 31 de diciembre del 2025 y 2024 respectivamente no se presentaron inversiones con menos de
{3) meses de vencimiento.
-, Fondos inter bancarios

El movimiento de los recursos interbancarios obtenidos y otorgados es el siguiente:

Las tasas de interés de los fondos interbancarios negociados corresponden a las tasas pactadas

entre las partes. a la fecha en que se realizan dichas operaciones.

Durante el afio 2023, no hubo fondos interbancarios activos y pasivos.

Fondos inter bancarios activos

2024
Tasa
No. Promedio  Balance
Cantidad Monto dias Ponderada 2024
Banco Multiple LAFISE, 5.A. 1 100,000,000 4 13.25% -
1 100,000,000 4 13.25% -
Fondos inter bancarios pasivos
2024
Tasa
MNo. Promedio  Balance
Cantidad Jonto dias Ponderada 2024
Banco Miltiple BHD, S.A. 1 100,000,000 6 13.00% -
Banco Miltiple Promerica, S.A. 2 240000000 5 14.50%% -

3 340,000,000 11 13.75%
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f, Inversiones

Las inversiones al 31 de diciembre estin compuestas de la siguiente forma:

Motas del Baneo Cendral
Notas del Banco Central

Wotas del Banco Cendral

Hotas del Banco Central

Notas del Banco Ceniral

{

Boios
Bonos
Bons
Bones
Bonos
Catificada Financiero
Sabintal
Rendimieios por Cobrar (4)
Subtotal
Total

Jipo de Inversiin
A Megochr:
Notas del Banco Central
Notas del Banco Central

Motas del Banco Central
Motas del Banco Central

Notas del Banco Central

i daiih
3
¢

Emisor

Banco Central de la Repiblica
Dominicana

Banco Cenral de a Repablica
Dominicana

Bamico Central de la Repdblica
Dominicana

Banco Central de la Repiblica
Drominicans

Banco Cenitral de [a Repablica
Dominicana

Banco Cenifral de la Repdblica
Dominicana

Banco Central de |s Repablica
Domimicana
Ministerio de Haclenda
Ministerio de Hacienda
Ministerio de Hacienda (a)
Ministerio de Hacienda (a)
Miristerio de Hacienda (a)
Ministerio de Hacienda
Ministerio de Hacienda

Vizn Internacional (h)

Bamco Cenral de la Repablics
Dominicana

Bmnco Ceniral de la Repiblica
Dominicana
Ministerio de Haciends
Ministerio de Hacienda
Ministerio de Hacienda
Minizterio de Haucienda
Ministerio de Hacienda
Ministerio de Hacienda

Bmnco de Rieservas de la Repiblica

Daminicana (g)

Banco Ceniral de la Repiblica

Dominicana

Banco  Ceniral de la Repiblica

Dot micana

Banco Central de la  Repiblica

Domimicans

Bmulu Ceniral de la  Repibfica

Dominicana

Banco Ceniml de la  Repiblica

Diominican

Monto DOP
2023

1 320,102,989
640,665,331
49.371,215
253207454
122482,114
1193186322

191,009, 364
215279549
133,995,007
367,365,187
388,110,299
270,100,977
218,030,603
472,103 4596

ki
4.778,710.808
— 133591107
— 4231301515

G155, 306

325792418
167,016,383
4,036,815
65,179.116
105,221,673
174,449,850
53,163,089

987,895,218
— 30638036
— LOIES34. 154

— LA i

Monio DOJ
2024

247,604,803
AT 076460
B934
134467330

G5 242,736

Tasa de
Interis

15.00%
11007
00PG
9.008a
.00
850
10.00%%
13.63%
G.E5%
6.50P
T15%

10.75%
10500

D000
13.00%%
10.75%
B.63%
120084
11075
B.00%
11.55%

10.25%%

Tasn de

4.0

15.00%%

11.00%

Metodologia de
Nalorizaciin

Coste Amonizado
Cose Amonizada
Costo Amortizada
Coste Amonizads
Cuosto Amortizads
Costo Amortizado

Coste Amortizada
Costo Amortizade
Coste Amortizade
Costo Amortizado
Costo Amortizado
Costa Amortizado
Coste Amortizado
Costo Amortizada

Coste Amortizadao

Costo Amortizado
Costa Amorizada
Costo Amortizado
Costo Amortizado
Coste Amortizads
Coste Amortizado
Cogte Amortizado

WA

Metodojogia de
Valorizacion

Cosgto Amoriizado
Costo
Amonizado
Costa
Amortizado
Coglo
Amorizado
Costo
Amonrizada

Vencimienio

Febremo 2028
Septiembre 2015
Driclembee 2027
Moviembes 2026
Marzo 2027
Marzo 2028
Septicmbre 2025
Septiembre 2031
Octubre 2034
Enero 245
Febrero 2048

Febpera M55
Enero 20346

Marzo 2016
Enero 2026
Moviembee 2028
Moviembre 2031
Mayo 2032
Abril 2026
Moviembre 2028
Mayo 2027

Enero 2026

Yenclmlento

Diciembre 2026
Febreno 2027
Marzo 2027

Febreso 2028

Septiembre 2028
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Motas del Banco Central Banco Centrul de la Repablica Costo
Dominicana 136,388,710  10.00% Amomizado Febrero 2029

Coslo

Bonos Minigterio de Hacienda 09.H8800  10.25% Amonizado Febrero 2031
Coslo

Bofios Ministerio de Haciends 128.656,730  13.62% Amomtizado Febirero 2034
Coslo

Bonos Ministerio de Hacienda 106,044,300 1075 Amonizado Rinio 2036
Cosho

Bomos Ministerio de Hacienda {a) 351859511 6.85% Amortizado Enero 2045
Costo

Bomos Minigterio de Hacienda (a) 122867 345 6.85% Amontizado Febrero 2048

Subdofal 1340572323

Rendimientos por Cobrar 117,217,959

Sulitobal JAST TR0 282

i [l Fl “
Acciones Visa Internacional (b} 7 24
Subtoial T 24 4

Mantenidas hasta s vencmlents:
Banco Central de la  Repiblica

Motas del Banco Central Domimicana {c)y 6,160,000 2055 Costo Amortizado Marzo 2016
Bance Ceniral de la  Repiblica Costo
Hotas del Banco Central Dominicana 53,148,837 10,508 Amortizado Marzo 2025
Banco Central de la  Repiblica Costo
Motas del Banco Central Dominicana 152,004,846 12.00%  Amonizado Agosto 2025
Banco Centrul de la Repablica Costo
Motas del Banco Central Dominicana 335,587,666 13.00% Amontizado Enero 2026
Coslo
Bonos Ministerio de Hacienda 110,589,119 11.00% Amortizado Diciembre 2026
Cosbo
Bonos Ministerio de Hacienda 55939211 11.25% Amontizado Febrero 2027
Cosho
Bonos Ministerio de Hacienda 177,963,236 80P Amontizado Junio 2028
Coglo
Bonos Ministerio de Hacienda 172,831,358 10.75% Amorizado Agosto 2028
Costo
Bofios Ministerio de Hacicnda 85398023 8.63% Amontizado Junio 2031
Costbo
Bonos Ministerio de Hacienda 67,146,004 12,008 Amontizado Marzo 2032
Banco de Reservas de la Repablica
Certificado Financiero Domimicana {c} 6,876,640 10.25% WA Junio 2025
Subioial 1,223 656 949
Rendimientos por Cobrar (d) 39,399,365
Subdolal 1263056214
Total =L 28 DT 830
MN/A - Mo Aplica
a)Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, incluye un importe de US$16,722,359 v US$7,796,159,
respectivamente.

b) Al 31 de diciembre del 2025 v 2024, este monto corresponde a las inversiones en acciones sin
influencia significativa de las Sociedades privadas del exterior en Visa Internacional, la cual fue
autorizada a registrar en este renglon por la Superintendencia de Bancos. Esti compuesto por
USS118,920 de diciembre del 2025 v 2024

¢) Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, estos certificados se encuentran embargados.

d) Al 31 de diciembre 2025, incluye un importe de US$416,237 y US$208.332, respectivamente.

Inversiones dadas en garantias por un importe de DOP1,316,297.734 y DOFP1,035,791,540 al 31 de
diciembre del 2025 y 2024, respectivamente.
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7. Operaciones de derivados

Al 31 de diciembre de 20235, ¢l Banco no mantiene posiciones en instrumentos derivados vigentes,
ni activos ni pasivos, por lo que no existen valores nominales, posiciones abiertas, vencimientos
pendientes, exposiciones por contraparte ni riesgos asociados a derivados OTC. Durante el afio
2025, el Banco reconocié ganancias derivadas de la liquidacion y valoracion final de contratos de
denivados gjecutados durante este perodo.

La valoracion de mercado de los forwards de divisas se basa en metodologias que aplica ¢l Banco
siguiendo los lincamientos de los instructivos para la valoracion y contabilizacion de operaciones
de dervados y para €l uso de valor razonable de instrumentos financieros en las EIF, partiendo de
las tasas de cambio publicadas por ¢l Banco Ceniral de la Repiblica Dominicana, asi como de las
tasas de interés de la moneda de precio. El Banco reconoce los riesgos inherentes a la realizacion
de cstas operaciones resaltando, entre otros, la exposicion a riesgo de mercado producto de la
fluctuacidn de precios de los subvacentes v el riesgo de crédito de la contraparte.

2025 2024
Resultados netos de activos linancieros nopr Dop
Forward de divisas 20,075,600 -

M _-
8. Cartera de eréditos

a) Por tipo de créditos

2025 2024

bop DOP
Créditos comerciales:
Préstamos (Incluye US$36,249,589 en ¢l 2025
y USS37.744,850 en el 2024) (Incluye Tarjetas de
Créditos comerciales) 7.304.392.945 6.216.128.667
Sub-Total 7.394,392.945 6.216,128.667
Créditos de consumn;
Tarjetas de crédito personales (Incluye US$1,788,808
en el 2025 y US$2,278.605 en el 2024) 2.321.626.499 2.324,241,572
Préstamos de consumo 3.420.715.770 3.481.422.111
Sub-Total 5,742,342 269 5.805,663.683
yéditos hi -
Adguisicion de viviendas
{Incluye US$18,247,863 en el 2025 y US$12,454,302
en el 2024) 3.139.692 835 2.695.752.039
Sub-Total 3.139.692,835 2.695.752.039
Tatal 16.276.428.049 14.717.544.389
b} Condicidn de la cartera de créditos
Créditos comerciales:
Vigentes 7.356,795,569 6,176,294.672
En mora (de 31 a 90 dias) 1,201,557 807 862
Vencidos (mas de 90 dias) 34,047,555 34,260,358

Reestructurada:
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Vigentes
En mora (de 31 a 90 dias)
Vencidos (mas de 90 dias)
En cobranza judicial:
Vigentes

- De 31 a 90 dias

- Vencido mas de 90 dias
Sub-Total

Créeditos de Consumo:
Vigentes

2137415
210,849

4,648,890
116,885

71.394.392.945

3,193,273,482

6.216.128.667

3,431,474,745

En mora (de 31 a 90 dias) 0.554.648 7,795,991
Vencidos (mais de 90 dias) 366,603,060 287,847,281
Reestructurada:

Vigenies 149344, 706 73,140,843
- En mora (de 31 a 90 dias) 800,168 173,596
- Vencidos (mas de 90 dias 22,766,205 1.497.013

En cobranza judicial:

Vigenies - 3,734,214
- En mora (de 31 a 90 dias) 2 &
- Veneidos (mas de 90 dias) - -

Sub-Total 3,742,342 269 5,805.663.683

Creéditos Hipotecarios

Vigentes 3.117,015,441 2.685,880.444

En mora (de 31 a 90 dias) 416.206 168068

Vencidos (mas de 9 dias) 22.261.188 9,703,527

Sub-Total 3.139.692 835 2.6095,752.039

Sub-Total 16.276,428040 14,717,544 380
Rendini hear:

Vigentes 129,720,849 115,658,457
En mora (de 31 a 90 dias) 8.739,606 R.724.957
Vencidos (mas de 90 dias) 38.625.084 32.651.782
Reestructurados:

Vigentes 2,372,808 1,012,376
En mora (de 31 a 90 dias) 1,120,087 261187
Veneidos (mas de 90 dias) 1,916,987 100,288
Cobranza Judicial:

Vigentes - -
En mora (de 31 a 90 dias) - -

Veneidos (mas de 90 dias) - 176.284

Sub Total 152,495 481 158.585.331

Total 10458923 530 _14.876,129.720
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c) Por tipo de garantia:

Créditos Comerciales

Con garantias polivalentes (1) 5,185,031,007 4,215,425,421
Con garantias no polivalentes (ii) 1,191 B90. 287 1,374 736,952
Sin garantias 1.017.471.651 0625 966,294
Total 7394392945 6216128667

(1) Garantias polivalentes son las garantias reales que por su naturaleza se consideran de miltiples
usos, y, por tanto, presentan caracteristicas que las hacen de facil realizacion en €l mercado, sin
que existan limitaciones legales o administrativas que restrinjan apreciablemente su uso o la

posibilidad de venta.

(i1) Garantias no polivalentes son las garantias reales que por su naturaleza se consideran de uso
tinico y, por tanto, presentan caracteristicas que las hacen de dificil realizacion dado su origen

especializado.

d) Por origen de los fondos
2025 2024
DOP Dop

Propios 14.711.272.177 13.273.082.490
Préstamos v descuentos negociados Banco Central 1,565,155.872 1.444 461,899
Total 1627628040 14717544389
el Por plazos:
Corto plazﬂ l'has.ta un aﬁﬂ.] 4.4??.351454 4.52?63?,33“
Mediano plazo (mas de un afio y hasta 3 afios) 8,394,257,531 8,145,261,153
Largo plazo (mavor de 3 afios) __3,404.318.064 1,944 645 856

Total =16276 428,049  _14.717 544,389

1) Por sectores econdmicos:

Agriculiura, ganaderia, caza y silviculiura 977,800,764 1.089.607.450
Industrias Manufactureras 43,506,585 9,638,924
Suministro de electricidad, gas v agua 1,502,277 1,229,278
Construceion 3.340.486.311 2.213.860.465
Comercio al por mayor y al por menor 1.296.616,067 1.064.609,342
Transporte, almacenamientos y comunicacion 10,000,000 10,000,000
Intermediacion Financiera 49.850.124 34,000,000
Actividades Inmobiliarias Empresariales v de Alquiler 125,096,312 231,952,609
Ensciianza 6,775,127 -
Servicios sociales y de salud 190,585,343 141,792,228
Oiras actividades de servicios comunitarios, sociales y
personales 208.689.464 227,635,288
Hogares privados con servicios domésticos 10.004.527.754 9,691, 168,605
Hoteles y restaurantes 9.924.169 2050200
Administracion pablica y defensa; planes de seguridad 11.067.752 -
Total 1627628040  _14717,544380
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El Banco ha adoptado una serie de acciones de monitoreo y seguimiento conforme el perfil de
riesgos de cada cliente. Como politica de la entidad esta realizando ¢l proceso de castigo de los
clientes que mantienen altas probabilidades de deterioro v que no cuentan con ¢l respaldo de una
garantia, de 1gual manera se mantiene el seguimiento al proceso de recuperacion de la cartera a
través de la Gerencia de cobros y los abogados externos.

Estos eréditos cuentan en su mayoria con garantia hipotecaria o prendaria y con la firma solidaria
de terceros. Los mismos tienen vencimiento en su mayoria entre 1 v 10 afios para los créditos
comerciales, hasta veinte (20) afios para los hipotecarios y hasta 5 afios para los préstamos de
consumo.

Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, incluyen USS$56,286,260 y USS$52,477,757,
respectivamente, v rendimientos por cobrar USS318.901 y US$306,497, respectivamente.

Al 31 de diciembre del 2025 vy 2024, hay provisiones de US$817,930 y USST788.587,

respectivamente.
9. Cuentas por cobrar
Las cuentas por cobrar al 31 de diciembre del 2025 y 2024 consisten en:
2025 2024
nor por
Comisiones por cobrar (a) 32.088.333 39999 532
Cuentas por cobrar diversas:
Anticipos a proveedores 18,051,131 17,678,192
Cuenias por cobrar a vinculados 4,905,004 5,625,174
Depdsitos en garantia (b) 12,616,503 11,558,791
Cheques devueltos (<) 678,048 360,244
Primas de seguros por cobrar (d) 12,612,005 10,900,451
Cargos por cobrar por tarjetas de eréditos (e) 2,722,324 3.773.977
Cuentas por cobrar a remesadores (f) 13,085,888 12,687,393
Oiras cuentas por cobrar diversas (g) 319.851.230 53,925,174
417510466  _356.508,928
a) Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, estos montos incluyen US$177,094 y US$228.842,
respectivamente.
b) Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, estos montos incluyen US$151,327 y US$132,797,
respectivamente.
¢) Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, estos montos incluyen USS10,780 y US$5,750,
respectivamente.
d) Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, estos montos incluyen USS$33,067 v USS19.421,
respectivamente.
€) Al 31 de diciembre del 2023, estos montos incluyen USS600.
f) Al 31 de diciembre del 2025 vy 2024, estos montos incluyen US$156,724 y US$204,190,
respectivamente.
z) Al 31 de diciembre del 2025, estos montos incluyen UUS$2,029.746 y UU5596,3006.

Dentro de las otras cuentas por cobrar se incluye en el 2025 DOPI189,679,447 vy
DOP125,795,600, que corresponden a cuentas por cobrar Todo Pago v Agentes de Remesas

v Cambio Vimenca y al 31 de diciembre del 2024, incluye DOP247,509,286 que comresponde
a Todo Pago.
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10. Bienes recibidos en recuperacion de créditos
2025 2024
DOP DOP
Mobiliarios y equipos 1.400,000 3,150,000
Inmuebles 17.505334  __ 31.028.169
18,905,334 34.178.169
Provision por bienes recibidos en recuperacion de
eréditos (3.956.153) {12.868.159
Total 14,949,181 21,310,010
Un resumen de los bienes recibidos en recuperacion de créditos por antighedad
2025 2024
Monto Provision Montio Provision
Hasta 40 meses: NnoP DOP DOP nopP
Bienes recibidos en recuperacion
de créditos 18,905,334 (3,956,153)  34.178,169 (12.868.,159)
18,905,334 (3,956,153) 34,178,169 (12,568,159)
11. Participacion en oiras sociedades
a) Asociadas:
i) Entidades sobre las que se gjerce influencia significativa:
2025
Capital Porcentaje de
Moneda en derechos de voto bajo
Sociedad Jurisdiecidon ~ Segmento  Funcional Acciones conirol del Grupo
CMP, S A, Eep. Dom. il DOP 172,014,179 8.85%
2024
Capital Porcentaje de
Moneda en derechos de voto bajo
Sociedad Jurisdiecion  Segmento Funcional Acciones control del Grupo
CMP.SA.  Rep.Dom. * DOP  172.014.179 8.85%

Recuperabilidad de las cuentas por cobrar:

Para las Comisiones por Cobrar de Tarjeta de Crédito, los cobros se gestionan a través de la
unidad de cobro, la cual fornma parte de los balances que presentan los clientes de Tarjeta de
Crédito.

Segun las politicas establecidas por la institucion, en los casos de las cuentas por cobrar que se
determinen su incobrabilidad, se reconocen como gasto.

El Banco no prevé posibles pérdidas producto de la incobrabilidad de algunas de las cuentas por
cobrar existentes al 31 de diciembre del 2023 y 2024 respectivamente.

La asociada tiene como objeto, participar como miembro de grupo adguiriente de Visa en la
Republica Dominicana, con el derecho de realizar la afiliacion de comercios para la aceptacion de
tarjetas que ostenten las marcas propiedad de Visa y Productos Visa en general y el procesamiento,
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ya sea directa o indirectamente, de las transacciones que se generen en dichos comercios en forma
consistente y en cumplimiento de los Estatutos y Reglamentos Operativos de Visa International
Service Association, y como tal podra activamente desarrollar y mantener relaciones contractuales
con comercios para la aceptacion de medio de pago que lleven las marcas propiedad de Visa,
intercambiar letras, acuerdos, contratos y otros mstrumentos que surjan del uso de tales medios de
pago, alquilar, instalar y mantener terminales electronicos para la captura de datos, proveer
servicios de autorizacion y procesamiento de las transacciones de dichos medios de pago, asi como
realizar cualquicr otra actividad de licito comercio ¢ incorporar subordinadas que presten o lleven
a cabo uno o varios de los servicios aqui establecidos.

1) La Entidad indica lo siguiente:
- La Administracion del Banco ha clasificado esta Participacion en Asociada debido a que el
Banco mantiene una representacion en el Consgjo de Administracion de dicha entidad.
- Los dltimos estados fnancieros recibidos de la Asociada corresponden al 31 de diciembre
2025,
- No exisien restriceiones significativas sobre la capacidad de la asociada para transferir fondo
a la inversionista en forma de dividendos en efectivo o reembolsos de préstamos, si los
hubiere.
- La asociada no s¢ ha clasificado como grupos de disposicion venta valor razonable con
cambios en el patrimonio.
1)  Activos, pasivos, ingresos, gastos y resultados de las entidades asociadas:

Ganancias
Imputadas al
Patrimonioc  Valor en Valor en
Activos Pasivos Ingresos Lrasios Neto Libros Libros
Sociedad 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2024
CMP, 5.A 6,718.922.293 5908992 599 1,148.829.567 1018637656 130192212 61,760,470 57,181,549
v) Durante €l periodo no se presento cambios de nuevos asociados.
v) Valores en libros de la Participacion en Asociadas:
CATEGORIA 2025 2024
bop DOP
Costo inicial 57,181,549 54,358,428
Participacion en resultados netos 3,045,673 -
Efecto cambiario 1,533,248 2.823.121
Valor neto, segin libros L T60 470 57181 549

* El Banco mantiene 79,922 y 30,777 acciones en CMP, S.A. por valor de US$8 por cada accion,
para un costo total de US$639.376 y DOP246,216 equivalente a DOP40,215.344 y
DOP15.486.445 para el 2025 y DOP38933,139 y DOP14,992683 para el 2024,
respectivamente.

En el costo inicial se encuentran deducidas las provisiones para inversiones en acciones que
incluyen US$26,568 y USS23,457 en el 2025 y 2024, respectivamente.
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b) Negocios conjuntos:

1) Entidades sobre las que se gjerce influencia significativa;

2025
Porcentaje de
Capital derechos de volo
Moneda en bajo
Sociedad  Jurisdiccion Segmento  Funcional Acciones control del Grupo
Swifi, SC Bélgica * EUR 04.430.517.680 (1%a

i) La Entidad indica lo siguiente:

La Admimstracion del Banco ha clasificado esta Participacion en Negocios conjunios debido
a que el Banco esta registrado como miembro accionista. El total de acciones asignadas al
Banco es de 8 acciones,

i) Activos, pasivos, ingresos, gastos y resultados de las entidades asociadas:
Ganancias
Im putadas al
Patrimonio Valor en Valor en
Activos Pasivos Ingresos Gastos Neto Libros Libros
Sociedad 2025 2024
Swift, 3C 102,189,984,910 37,765,703,230 82,356,889.930  72,662,189.140 9.827.808,810 4,590,748 -
) Durante el periodo no se presentd cambios de nuevos asociados.
v) Walores en libros de la Participacion en Asociadas:
CATEGORIA 2025
DOP
Costo inicial 4,035,069
Participacion en resultados netos -
Efecto cambiario 555,679
Valor neto, segin libros 4,590,748

12, Propiedad, Muebles v Equipos

Un detalle de la propiedad, muebles y equipos durante los afios terminados al 31 de diciembre del

2025 y 2024, es como sigue:
2025
Mejoras en Otros Diversos v

Mobilarios Equipesde  Propiedades  Mueblesy  Construccidn Jotal

rFquipos  Transporte Arrendadas{a)  Equipos En proceso Dhor
Saldo al 1ro. de enero del 2025 150,698 806 5,894 664 62,652,821 25,899,497 21,152,965 266,298,753
Adauisiciones 13,574,039 850,000 31,583,590 2088894 30 262,833 TE.359.356
Transferencias 4,467,479 - 16,685,485 - (21,152,964) -
Retiros Activos totalmente depreciados  (7,600,298) (3,780.873)  (14,715,170) (75,856) - (26,271,197)
Ajustes 1,065,840 - (21,2400 - 1,0, 66000

Valor bruto al 31 de diciembre del 2025 _162.115.866 2,954,791 06,206,726 _27.801.295 30262 834 319.431.512
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Depreciacion  acurmlada al Iro. de
enero del 2025 (55,961 463) (4,644,098)
Gasto de depreciacion (31,602689) (945,185
Retiros Activos totalmente depreciados 7600208 3789873

Ajustes 1.779.426 -

(28,176,063) (8.285,614)
(22,692,453) (3,990,020)
14,715,170 75,856

- 21.790

Valor al 31 de diciembre del 2025 (78,184,428 (1. 7994100

(36,153.346) (12,177,988}

Propiedad, muebles v equipos netos al

31 de diciembre del 2025 sl 38 _LISS381 60053380 _15.713,307 30262834 121,116,340
2024
Oiros Diversos ¥

Mobiliarios Equiposde  Propiedades  Mueblesy  Construcciin Jotal

¥ Equipes  Transporte Arendadas(a) — Equipos En proceso DOF
Saldo al 1o, de enero dal 2024 111,026,917 5,894,664 50,640,942 21,721,601 14,263,997 203,548,121
Adquisiciones 54,408,370 - - 4,534,634 21,501,695 20,444,690
Transferencias - - 14,962 877 - (14962877 -
Retiros Activos totalmente depreciados (14,278, 191) - (2,950,998) - - (17,229,139)
Ajustes (458.2000) - - _ (356738} 350,150 (464.878)
Valos bruto al 31 de diciembre del 2024 _1S0.608.806 5804664 62652801 25890407 21150965 266,098,753
Depreciacion acumada al 1ro, de
enero del 2024 (45,240,008) (3,451,637 (15498 144) (5,000317) - (72,190,106}
Gasto de depreciacion (252007800 (1,1924617 (12,628.917) (3,559,469) - (42,680,627)
Retiros Activos totalmente depreciades 14,278,191 - 2,950,908 - - 17,229,189
Ajustes 300,134 - - 214,172 - 574,306
Valor al 31 de diciernbre del 2024 (55.961.463) (4.644.008) (28.176.063) (8.285.614) - (97.067.238)

Propiedad, muebles v equipos netos al
31 de diciembre del 2024

24737343 L2S0.S66 34470758 17,613,883 _2LISIO6] 169231515

a) Las mejoras en propiedades arrendadas se amortizan por ¢l método de linea recta durante el
periodo de vigencia del contrato o un periodo de cinco (5) afios, o lo que ocurra primero.

13. Otros activos

Un detalle de los otros activos al 31 de diciembre del 2025 y 2024, ¢s ¢l siguiente:

a) Impuesto Sobre la Renta Difendo

b) Pagos anticipados
Sepuros pagadoes anticipado
Anticipo impuesto sobre la renta (i)
Anticipo activos financieros (it)
Anticipo 1% en inversiones
Cargos diferidos diversos (i)
Sub-Total

¢) Activos intangibles
Programas de computadoras (iv)
Amortizacion acumulada
Sub-Total

d) Bienes diversos
Papeleria, Gtiles y otros matenales
Bibliotecas v obras de arte
Inventarios de tarjetas virgenes
Otros bienes diversos (v)
Sub-Total

2025 2024

nop DOP
6,747,746 13,616,504
124,054 99,498
146,320,612 119,477,785
995,304 995,304
3,779,003 2.951
— 22479418 —=L176]70
— 183,446,137 — 155.368.22]
67,530,364 77,747,046
(259,946, 323) (50,629 B64)
37 884,041 27117182
13,327,865 8,272,020
1,582,538 1,582,538
23,428,585 23,510,262
17,717,646 25075896
56,056,634 58,440,716
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(1)

(ii)

(1i1)

12,189,490

68,246,124 64,320,862
a0, 570,300 40,800,205
Segin Acuerdo Compromiso para Pago a Cuenta del Impuesto sobre la Renta (ISR) firmado en
fecha 21 de diciembre del 2020, entre el Ministerio de Hacienda, la Direccion General de Impuestos
Internos v las Entidades de Intermediacion Financiera, el Banco Miltiple Vimenca, durante ¢l afio
2021, realizd un aporte de DOP100,784,335 como pago anticipado a cuenta del Impuesto sobre la
Renta para ser aplicado a partir del afio 2022 por un periodo de 10 afios. Al 31 de diciembre de 2025
y 2024 queda pendiente de compensar un importe ascendente a DOP79,367,665 y DOP90,705,901.
El 8§ de febrero del 2013, las entidades de intermediacion financiera firmaron un acuerdo con el
Ministerio de Hacienda y la Direccion General de Impuestos Internos, en el cual se comprometen a
realizar voluntariamente un pago unico de anticipo adicional del impuesto sobre la renta, que podrdn
deducir en futuras declaraciones anuales de impuesio sobre la renia, a partir del afio 2014, por un
periodo de 15 afios. Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, queda pendiente por compensar
DOP995,304, DOP1.244,160 como crédito de anticipo Impuesto Sobre la Renta.
Corresponde al costo de adquisicion de hicencias de mantenimiento de programas de computadoras.
Este monto esta siendo amortizado en un plazo no mayor de 1 afio.

e) Partidas por imputar (vi) 5,880,146
Sub-Total

Total

(iv) Corresponde al costo de adquisicion de programas de computadora. Fste monto esti siendo

amortizado en un plazo no mayor de cineo (3) afios, debidamente autorizado por la Superintendencia
de Bancos.

(v) Cormresponde a licencias y otros bienes relacionados con programas de computadoras, los cuales estin

(vi)

pendientes de obtener aprobacion de parte de la Superintendencia de Bancos para su amortizacion.
Esta partida mcluye un imperte de DOP9,523,925 y USS$15.366 al 31 de diciembre 2025 y
DOP5,014,944 v USS2,683 al 31 de diciembre 2024, respectivamente, correspondiente a
transferencias realizadas via la plataforma LBTR fuera del horario del corte de liquidacién.

14. Hesumen de Provisiones para activos riesgosos

Un detalle en las provisiones para activos riesgosos al 31 de diciembre del 2025 v 2024 es el siguienie:

Saldes al lro. enero del 2025
Constitucion de provisiones
Castigos de cartera de erédito v
rendimientos por cobrar
Transferencias de Provision de
Cartéra y operaciones
contingentes a provision de
rendimientos por cobrar y bienes
recibidos

Transferencia de provisiones de
bienes recibidos en recuperacion
de crédito a provision cartera
Otras provisiones adicionales ®

2025
Bienes
Recibidos en
Total
Crédito Inversiones por Cobrar Créditos Contingentes DOP
W
448 044 059 1,842 785 36,706,193 12,868,159 6,003,185 305,464 381
431,367,244 - 24,443,705 - 1,989.051 457 800,000
(448,087, 156) - (80,741,397 - - (528.828.553)
(64,365,659 - 60,434,215 4. 759,668 (828.224) -
13,671,674 - (13,671,674) - -
120,000,000 - - - = 1200000000
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Revaloracion por tasa de cambio
Saldos al 31 de diciembre del
2025

Provisiones minimas exigidas al
31 de diciembre del 2025%%*
Exceso (Deliciencia) en
provisiones minimas exigidas

Saldos al 1ro. enero del 2024
Constitucitn de provisiones
Castigos de cartera de erddito vy
rendimientos por cobrar
Trarsferencias de Provisidn de
Cartera, Inversiones y
operaciones contingentes a
provision rendimientos v bienes
recibidos

Ventas de bienes recibidos en
recuperacion de crédito

Otras provisiones adicionales *
Revaloracidn por tasa de cambio
Saldos al 31 de diciembre del
2024

Provisiones minimas exigidas al
31 de diciembre del 2024%%*
Exceso (Deficiencia) en
provisiones minimas exigidas

200 189,080 242,718 4311915 - 93,478 24,837,191
F20,519,.242 2,085,503 45,154,631 3,956,133 7257490  579.273.019
479 398 565 2,085 503 45,121,380 3847004 7257490 537,700,942

41,420,677 - 33,251 109,149 - 41,563,077

2024
Biemes
Recibidos en
Cartera de Rendimientos Recuperacion Operaciones Total
Crédito Inversiones  por Cobrar Créditos  Contingentes DOP
EE ]
300,120,275 1,955,508 19,913,454 52,446,148 4177936 378,613,621
423,707.992 72421 41,142,020 2,903,622 5,551,304 473377359
(327.430,200) - (58,611,728) - - (386,041,928)
(16,523, 568) (260,579) 16,091,341 4,418,861 (3.726,055) -
- - - (46,900,472 - (46,900.472)

55,644,138 - - - - 55,644,138

12,525,422 75,135 18,171,106 - - 30,771,663
448,044,059 1,842,785 36,706,193 12,368,159 6,003,183 505,464,381
393,770,536 1,842,785 36,674,280 4,700,010 6,003,185 442,990, 7%

54,273,513 - 31,013 8,168,149 - 62,473,585

Tratamienio para las provisiones 2025 v 2024:

* En fecha 24 de junio de 20235, la Entidad sometio a la Superntendencia de Bancos la soliciiud formal para
constifuir provisiones adicionales por DOP120 millones, con cargo al subgrupo 330.00 — Resuliados
Acumulados de Ejercicios Anteriores correspondientes al cierre del gjercicio 2024, en cumplimiento del
marco prudencial aplicable a los rendimientos v comisiones por cobrar sobre préstamos ¢ inversiones, netos

de provisiones segin ¢l Reglamento de Evaluacion de Activos (REA).

Mediante comunicacion No. CADM-R&A-2022526560, la Superniendencia de Bancos aprobd la
constitucion de esta provision adicional, autorizando su registro excepcional contra el patrimonio sin afectar
los resultados del gjercicio comiente. Esta provision tiene como finalidad reforzar la cobertura de riesgo
crediticio, especialmente en segmenios de consumo y tarjetas de crédito, ante el deterioro observado en
dichos portafolios bajo el contexto de mayores tasas de interés v desaceleracion econdmica.

#* Incluye provisidn para bienes recibidos en recuperaciin de eréditos.
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*#% En el caso de la cartera corresponden a las provisiones minimas exigidas conforme a los montos
determinados en las valuaciones realizadas por la entidad, siguiendo los lincamientos del REA, los

reportadas a la Superintendencia de Bancos,

15 Depositos del Pablico

Los depasitos del publico consisten en:

2025
Moneda Tasa Moneda Tasa
Nacional Promedio  Exiranjera  Promedio Total
DoP Ponderada DOP Ponderada DoP
(i)
a) Por tipo
A la vista 2,514,637.770  2.83% - 0.00% 2,514,637.770
De ahorro 1,151.135.721  0.96% 1.166.733.470  1.66% 2.317.869,191
A plazo 7.109.213.716 857% 2402990350 4.69% 9.512.204,066
Total A0774987,207  642% @ 3569723820 3T70% @ _14.344,711,027
1) Compuesto por US556.754,351
2024
Moneda Tasa Moneda Tasa
Nacional Promedio Extranjera  Promedio Total
DOP Ponderada DO Ponderada Dor
(1)
a) Por tipo
A la vista 1.899.556.420 3.83% - - 1.899,556,420
De ahorro 960,504,772 1.18% 873,368,973 1.26% 1.833,873,745
A plazo 7.241.899.763 10.44% 2.130.746.102 4.73% 9.372.645.865
Total 10.101.960955  _832%  J00411S075 372%  13.106,076,030
i1) Compuesto por US$49.334 811
2025
Moneda Tasa Moneda Tasa
MNacional Fromedio Extranjera  Promedio Total
Dor Ponderada DoP Ponderada Do

b) Por sector
Sector Privado no

Financiero 10,774 987 207 6.42%, 3569 723 820 3.70% 14.344 711.027
Total —L LA O8T 207 —-—ddls JS09723 820 3. 7000 14344 711027
2024
Moneda Tasa Moneda Tasa
Nacional Promedio Extranjera  Promedio Total
DoP Ponderada Dop Ponderada DoP
b) Por sector
;‘::::i:“dﬂ no 10.101.960.955  $.32% 3004115075  3.72%  _13.106,076.030
Total 10101960955 83200 004110075 220 13106076030
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c) Por plazo de

vencimiento
0-15 dias
16-30 dias
31-60 dias
61-90 dias
91-180 dias
181-360 dias
Mz de 1 afo

Total

c) Por plazo de

vencimiento
0-15 dias
16-30 dias
31-60 dias
61-90 dias
91-180 dias
181-360 dias
Mas de 1 afio

Total

Depdsitos al pablico resiringidos

Por Tipo

Obligaciones con el

puablico

A lavista
A lavista
De ahorro
De ahorro

Diepositos a plazo

Total

—096,556376  _J2S.573.953

2025
Moneda Tasa Moneda Tasa
Nacional Promedio Extrajera Promedio Total
DopP Ponderada nop Ponderada DopP
3,665,805,049 2.24% 1,166,835.475 1.66% 4.832.640.524
1,385,212,363 T.73% 505,989 470 4.45% 1,891,201,833
394,746,169 8.52% £2,459 496 3.69% 477 205,665
2,145, 873,755 3.48% 753,537,069 4.99% 2,800 410,824
1,255,149.623 2.45% 200279070 4. 47% 1,464,428 693
1,860,539 414 0.23% 851,623,240 4.82% 2, 712,162,654
67,060,834 9.14% - - 67,660,834
10,774,987,207 .42 % 3,569,723,820 3.70% 14,344,711.027
2024
Moneda Tasa Moneda Tasa
Nacional Promedio Extrajera Promedio Total
DoOP FPonderada DoP FPonderada DoOP
2.859,887.208 2.94% 873,368,224 1.26% 3,733,255,492
009,040,936 10.79% 233,612,828 4.77% 1,142,653, 764
199,151,397 10.88% 118,160,764 5.70% 317,312,161
1,963,211,592 10.72% 447,757,936 4.5 2,410,968 528
1, 68T.6ET 8T8 11.700% 284 740,129 4 6% 1,972 428 0077
2,349.919.992 9.93% 1,046,475, 194 4.79% 3,396,395,186
133,061,892 10.02% - - 133,061,892
10,101, 9%0,955 5.32% 3,004,115,075 3.72%  13,106,076,030
2025 2024
Causas de la Monto Monto
Restriccidn bor DOP
Embargadas 7,143,221 6,859 499
Inactivas O 496,006 6.693.430
Inactivas 26,515,111 27.573.373
Embargadas 14,276,019 14,099,216
Afectados en
garantia 639,126,019 670,348,429

45



BANCO MULTIPLE VIMENCA, 5. A.

Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre del 2025 y 2024

{Valores expresados en DOP pesos)

Flazo de inactividad de los depdsitos del publico.

Inactivas de 3
Afios hasta 10

Afios
A la vista 7.853,418
De ahorro 25.000.582
Total 32,854,000
Inactivas de 3
Anos hasta 10
Anos
A la vista 6,647,818
Die ahorro 26,806,695
Total —td A1

16.  Depositos de entidades financieras del pais v del exterior

2025
Abandonadas de 10 Total
Afios o mas DOP
1.642,588 9.496.006
1.514.529
26.515.111
=L ILT
26,011,117
2024
Abandonadas de 10 Total
Afios 0 mis DOP
45.618 6.693.436
66,678
27.573.373
— 812,296
34,266,809

Los depdsilos de entidades financieras del pais v del exterior consisien en:

2025
Moneda Tasa Moneda Tasa
Macional Promedio Extranjera Promedio Tuotal
Dop Ponderada Dop Ponderada Dop
(i)
a) Por tipo
A lavista 151,145,125 3.79% - - 151,145,125
De ahormo 156.051.926 0.25% 33.421.116 0.05% 189,473,042
A plazo 5.743.979.979 8.88% 1.589.651.633 5.08% 7.333.631.612
Total 6,051,177,030 8.52% 1,623,072,749 4.98% 7,674,249,779
1) Compuesto por UI5525.804,921
2024
Moneda Tasa Moneda Tasa
MNacional Promedio Extranjera Promedio Total
DOP Ponderada DOFP Ponderada DOP
(i)
a) Por tipo
A la vista 37629018 3.72% - - 37.629.018
De ahomo 378,632,507 0.75% 08,342 981 0.05% 476,975,488
A plazo 4,489.357.825 11.73% 1,146,529,087 6.27% 5.635.886,912
Toial 4.905,619.350 10.86% 1,244,872,068 577% 6,150,491.4158
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il) Compuesto por USS20,443,800

2025
Moneda Tasa Moneda Tasa
Nacional Promedio  Exirajera Promedio Total
DOP Ponderada DOP Ponderada DOP
b) Por plazo de
vencimiento
0-15  dias 307,197.052 1.99%  33.421.116 0.05% 340,618,168
16-30 dias 054,337.867 8.70% 328.721.633 5.01% 1.283.059,500
31-60 dias 1.880,642.720 8.55% 632,720,320 5.12% 2.513,363,040
G1-90 dias 2.075,208.165 8.69% S01.879.449 5.07% 2577087614
91-180 dias 403,417.893 0.39% 126,330,231 5.10% 520.748.124
181-360 dias 349,848,051 10.32% - - 349 848,051
Mas de 1 afio 20,525 282 13.00%% - - 80,525,282
Total 6,051,177.030 8.52% 1,623,072,749 4.98% 7.674,249.779
2024
Moneda Tasa Moneda Tasa
MNacional Promedio Extrajera Promedio Total
DoOpP Ponderada DOP Ponderada DoOpP
b) Por plazo de
vencimiento
0-15 dias 416,261,525 (.6%% O, 342 981 5.03% 314,604,506
16-30  dias 454,008,464 11.72% 870,569,860 0.22% 1.724.668.324
31-60 dias 570.871.922 12.39% - - 579.871.922
G1-90 dias 843,50 1606 12.63% 229832092 6.50% 1.075,333.698
91-180 dias 1,154,205, 468 12.38% 46,127,135 6.00% 1. 200,332.603
181-360 dias 984,922,032 11.52% - - 984,922,032
Mas de 1 afio 70,758,333 13.00% - - 70,758,333
" Total 4,905,619,350 10.79% 1,244.872.068 S577% 6,150,491.418
Causas de la Monto Monto
Por Tipo Resiriccidn 2025 2024
DOP DOoP
Obligaciones con el pablico
A lawvisla Fallecidos - 1.517.106
A lavisia Embargados 96,612 96,612
De ahorro Embargadas 68.564 66,642
Total 165,176 L.680.360

47



BANCO MULTIPLE VIMENCA, S. A.
Notas a los Estados Financieros
31 de diciembre del 2025 y 2024

{Valores expresados en DOP pesos)

17.  Fondos tomados a préstamos
Al de diciembre de 2025 y 2024, los fondos tomados a préstamos consisten en:

Tasa Saldos
Promedio 2025 2024
Acreedores Maodalidad Garantia  Ponderada Plazo DOpP Do
En moneda nacional (IDOP):
A)  Banco Central Rep. Dom,
Titulos y
= Facilidad de liquidez rapida (i) Ventanilla FLRE Valores 3008  Largo - 285,114,509
Titules y
- Facilidad de liquidez rapida (i) Ventanilla FLE Valores 3008 Corto 44,448 437 -
Titulos y
- Otras obligaciones Ventanulla Repo BC Valores 1.50%  Largo - 317.467.355
Sub-Total 44448437 _ 602581864
B) Entidades Financieras del pais
-Banco de Reservas Linea de crédito solidaria 12.25%  Corto - 200,000,000
-Banco Popular Dominicano, 5.A. Linea de crédito sohdaria 12.50%  Corto - 400,000, D00
-Banco de Desarrollo v Exportaciones
(BANDEX) Linea dé crédito sohdaria 12500  Corto - 200,000,000
-Banco de Desarrollo y 1200%  Corlo S00.000.000 300,000,000
Exportaciones (BANDEX) Linea de erédito solidaria e
Subtotal 500000000 1,100 000 000
En moneda extranjera (USS)
) Entidades Financieras del exterior:
US Century (i) Linea de crédito Solidaria 30000 Corto - 182,677,200
US Century (i1) Linea de crédito Solidaria 560%  Coro 597,529,100 -
Bradesco Bank (1) Lin¢a de créchto Sohdaria 5.69% Corto 188,693,400 -
Titulos
Stonex Financial INC (iv) Facilidad Repo Valores 5.50P% Corto T4 337 BOA =
Sub-total 1,490, 560,306 182,677.200
Intereses por pagar (v) 0168317 4,520,139
Total 204,177,060 _LS50.788203

(i) Al 31 de diciembre 2025 y 2024, compuesto por financiamiento obtenido a través de la ventanilla de
liquidez rapida (FLR) habilitada por ¢l Banco Central de la Repiblica Dominicana para otorgar
financiamiento a varios sectores productivos para la micro, pequefias v medianas empresas
(MIPYMES) a través de las entidades de intermediacion finaneiera.

{ii) Compuesto por US$9,500,000 y US$3.000,000, en el 2025 y 2024 respectivamente.

(iii)  Compuesto por USS3,000,000 en el 2025,

(1v) Compuesto por US$11.198.131 en el 2025. Comresponde a linea de crédito tomadas exclusivamente
para fings de capital de trabajo v/o contingencia; su propdsito principal es garantizar la Liquidez
operativa de la empresa y cubrir necesidades eventuales que puedan surgir en el curso normal de sus
actividades.

v) Incluye UIS5142 808 v USE9.093 en el 2025 v 2024, respectivamente.
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18.  Otros pasivos

Los otros pasivos consisten de:

2025 2024

DOP Dop
Otras Obligaciones Financieras:
Obligaciones financieras a la visia (a) 34,798,296 51.313.158
Obligaciones financieras a plazo 30,045 39,945
Partidas no reclamadas por terceros (b) 7,766,858 6,353,904
Sub-Total 42 605,000 57.707.007
Cuentas por pagar y provisiones:
Acreedores diversos (c) 211,137,019 771,927,398
Provisiones para contingencias (d) 7.257.490 6,003,185
Oiras provisiones () 112,645,093 133.663.476
Partidas por imputar (f) 29003812 33.697.061
Comusiones diferidas {g) 70,492,189 42.215.89%%
Sub-Total 31,135,603 293,507,016

—473.740.702  _J351.214.003

Total Pasivos

g)

Incluye US8179,429 v US$174,292, en el 2025 y 2024, respectivamente.

Incluye US$1,279 y US$3.204 en el 2025 y 2024, respectivamente.

Incluye USS304,803 y US$326.466, en ¢l 20235 y 2024, respectivamente.

Incluye UIS526,020 y USS21,123, en el 2025 v 2024, respectivamente.

En este renglon se incluyen las provisiones por concepto de Impuesto Sobre la Renta y
provision para bonificacion al personal, entre otro. Incluye US$291,689, vy US$272,190 en el
2025 y 2024 respectivamente.

Incluye 115531,651 y US8E33.861 en el 2025 v 2024, respectivamente. Al 31 de diciembre del
2025 y 2024, corresponde a pagos anticipados de préstamos.

Correspondiente a comisiones difenidas por operaciones de erédito y tarjetas de erédito conforme
lo establece la Circular 013/21 de la Superintendencia de Bancos y puesto en vigencia a parfir
del lero. de enero de 2024 mediante Circular 1922 de la Entidad Reguladora.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, incluye US$205,054 y USS123.043 respectivamente.

19, Patrimonio neto

El patrimonio consiste de:

Autorizadas Emitidas
{(Mras
Monto Monto Reservas
Cantidad Dor Cantidad norp Patrimoniales
31-12-2025 Acciones comunes 30,000,000 3,000,000,000 27,504,122 2,750,412,200 00,578,132
31-12-2024 Acciones comunes 28,000,000 2,800,000,000 27,260,418 2,726,041,800 85,297 438
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El Capital Autorizado esta compuesto de aceiones comunes con un valor nominal de DOP100 por

accion.
2025
Cantidad de Monto
Acciones DoOP Participacion
Participacion Accionaria
Personas Juridicas - Entes relacionados 27.198.901 2. 719,890,100 0094
Personas Fisicas 305,221 30,522,100 1%
Total 27,504,122 2,750,412,200 100%
2024
Cantidad de Monto
Acciones DOF Participacion
Participacion Accionaria
Personas Juridicas - Entes relacionados 26.969.089 2.696,908.900 0ot
Personas Fisicas 201,329 29,132,900 1%
Total 27,260,418 2,726,041,800 100%

Las acciones tienen un valor nominal de DOP100.00 cada una. Las acciones representan derecho
a un volo por cada accion.

Durante los afios 2025 y 2024 no se efectuaron ventas de acciones.

Destino de las utilidades:

- Mediante Acta de Asamblea General Ordinaria de Accionistas, celebrada en fecha 25 de
abril 2025 s¢ aprobd la distribucion de dividendos por la suma de DOP130,000,000
conforme la siguiente forma:

Dividendin Pacad
2025 2024
Monto Monto
DOFP norP
Efectivo 105,629 600 130000, 300
En acciones 24,370,400 199,999 700

—LI0000000 215,000,000

- Mediante actas de asamblea de fecha 25 de abril 2025, se aprobé la constitucion de
provisiones adicionales por DOP120,000.000, con cargo a las utilidades pendientes de
distribucion reservadas prudencialmente por conceplo de provision cartera de crédiio, la
cual fue autorizada por la Superintendencia de Bancos mediante Circular CADM-RE& A-
202526560 de fecha 1 de agosto 2025,

- Las utilidades netas correspondiente al afio fiscal 2025, se acumularin para en la proxima
Asamblea General Ordinana de Accionistas, la institucion decidir su destino.

Al 31 de diciembre del 2025 v 2024, no existen anticipos de socios o accionistas para
futuro aumento de capital.
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20.

Utilidad por accion

- La utilidad por accidn para el periodo terminado al 31 de diciembre 2025 y 2024, es de

DOP3.35% y DOP 5.37%, respectivamente.

Reservas Patrimoniales:

Reserva Legal

El Articulo 47 de la Ley General de Sociedades v Empresas Individuales de Responsabilidad
Limitada requiere que las empresas transfieran al menos el 5% del beneficio liquido, para la
construccion de la reserva sobre beneficios (reservas patrimoniales) hasta que ésta sea igual al 10%
de su capital pagado. Esta reserva no estd disponible para distribucion como dividendos, excepto

en caso de disolucion de la Institueion.

Limites legales v relaciones técnicas

La situacion del Banco al 31 de diciembre del 2025 v 2024, en cuanto a los limites establecidos
para ciertos indicadores basicos segin establece ¢l regulador es:

Encaje Legal DOP
Encaje Legal USS
Créditos individuales por grupos de riesgo no
vinculados:

15% sin garantias

307 con garantias
Créditos Individuales por grupos de riesgo a
vinculados

106 sin garantias

20% con garantias

50% Global de Créditos vinculados
Préstamos a funcionarios v empleados
Inversiones:

20% Entidades financieras del exterior

10 Entidades no financieras

20% Entidades de apoyo y servicios conexos
Propiedades, muebles y equipos
Coniingencias
Financiamiento en moneda extranjera 30%
Solvencia

Encaje Legal DOP

Encaje Legal US%

Créditos individuales por grupos de riesgo no
vinculados:

2025

Segiin

Mormativa

2,263,354,0M7
16,575,366

426,148,550
852,297,100

284,099,033
568,198,066
1. 420,495,166
284,009,033

250,082,440
275,041,220
550,082,440
2,840,990,332
§,522,970,995
852,297,100
10%%

=

MNormativa

1, 778,160,657
14,006,603

Segin

la Entidad

2,336,939,952
24,462,671

160,438,808
662,436,768

17,854,538
30,348 500
605,469,719
275,486,325

74,073,743
191,116,340
3602767444
786,222,500
16.46%

Segun

la Entidad

1,835,846,949
17,276,451
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15% sin garantias 421,700,886 213,051,605

30% con garantias 843,401,771 503,498 872
Créditos  Individuales por grupos de riesgo a
vinculados

10% sin garantias 281,133,924 13,441,182

20% con garantias 362,267,848 10,428,851

50% Global de Créditos vinculados 1,405,669,619 405,991,678
Préstamos a funcionarios v empleados 281,133,924 224,250,013
Inversiones:

2% Entidades financieras del exterior 545,208,360 7,241,324

10% Entidades no financieras 272,604,180 -

20% Entidades de apoyo y servicios conexos 545,208,360 63,396,219
Propiedades, muebles y equipos 2,811,339,238 169,231,515
Contingencias 8,434,017,714 3,121,824,664
Financiamiento en moneda extranjera 30% 843,401, 7T 182,677,200
Sohvencia 10%% 17.56%

Para los afios 2025 v 2024, los resultados del nivel de solvencia del Banco, evidencian que la
entidad se encuentra con suficiente fortaleza patrimonial, ya que dicho indicador esta por encima

del limite regulatorio, lo que permite garantizar las operaciones de la entidad v su estrategia de
crecimicnto.

Un resumen de los Activos Contingentes Ponderados por Riesgo Crediticio v Riesgo de Mercado
se muestra a continuacion:

2025 2024
Nombre nDoP DoP
Total de activos ponderados menos deducciones 15,676,056,506 13,566,304,687
Total operaciones contingentes menos deducciones 1.031,910,938 1,192.317.944
Capital requerido por riesgo de mercado __547.007.392 1.301.696.188
Total de activos v contingentes ponderados por rigsgo
erediticio y riesgo de mercado 17,254,974 836 16,060, 318,819

El método utilizado por ¢l Banco Vimenca para la determinacion de su capital regulatorio es el
establecido en ¢l Articulo 46 de la Ley Monetaria vy Financiera y en los Reglamentos de
Adecuacion Pairimonial, Riesgo de Liquidez v Riesgo de Mercado, con sus correspondientes
nstructivos de aplicacion, manteniendo ¢l Banco un nivel de patrimonio téenico, activos y
contingentes ponderados por rniesgo crediticio, niesgo cambiario v riesgo de tasa de inferés
suficiente para respaldar sus operaciones.

Al 31 de diciembre un detalle de las cuentas que conforman el Patrimonio Téenico es como sigue:

2025 2024

Dor nor
Capital comun 2,750,412, 200 2.726,041,800
Reserva Legal 90,578,132 85,297.438
Total de Patrimonio Téenico 2.840,990,332 2,811,339,238
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21

Compromisos v confingencias

En el curso normal de los negocios, ¢l Banco adquiere distintos compromisos ¢ incurre en
determinados pasivos contingenies que no aparecen reflejados en los estados financicros adjuntos.
Los saldos mas imporianies de estos compromisos v pasivos contingentes incluyen:

2025 2024
bor bop
Tipo de operacidn contingenie:
Lineas de crédito de utilizacion automdtica 3.484.220334 2.939,147.464
Derecho en contratos a futuro de compra de divisas 125,795,600 132,677,200
duint 3,610,024934 _ 3,121,824,664

a) Demandas:

Al 31 de diciembre del 2025, exisien varias demandas originadas de las operaciones normales del
Banco, la gerencia del Banco considera que la mayoria de estas demandas son improcedentes v se
espera su rechazo cuando sean conocidas por los tribunales competentes. Con base en lo antes
sefialado v luego de consultar a sus asesores legales, la gerencia es de opinion que el resultado
final de estas contingencias no alteraria la estructura financiera del Banco mi afectaria en forma
significativa la presentacion de los estados financieros al 31 de diciembre de 2023 y 2024, en la
eventualidad de un fallo adverso.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el Banco ha constituido una provision para estos fines de
DOP8.114.612 y DOP8.079,074, respectivamente, y se incluye en el renglon de otros pasivos en
los estados de situacion financiera a esas fechas que se acompanian.

b} Cuota Superintendencia de Bancos

La Junta Monetaria de la Repablica Dominicana requiere que las entidades financiceras realicen un
aporie para cubrir los servicios de inspeccion de la Superintendencia de Bancos. El gasto por este
concepto por los afios terminados el 31 de diciembre de 2025 y 2024, fue de DOP47,396,692 vy
DOP38,190,618, respectivamente, y se incluye en ¢l renglén de gastos operativos en los estados
de resultados de esos afios que se acompaiian. El gasto estimado para el 2026 es por un monto de
DOP43.297 077,

¢) Fondo de contingencia

El articulo 64 de la Ley Monetaria y Financiera No.183-02 del 21 de noviembre del 2002 y el
Keglamento para ¢l Funcionamiento del Fondo de Contingencias adoptado mediante la Primera
Resolucion dictada por la Junta Monetaria en fecha 6 de noviembre del 2003, autoriza al Banco
Central de la Repiblica Dominicana a cobrar a las entidades de intermediacion financiera los
aportes trimestrales para ¢l Fondo de Contingencia. Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, la
Entidad pago DOP18,500.848 v DOP21,451,127, respectivamente por este concepto.

d) Fondo de consolidacion bancaria;

Para la implementacion del Programa Excepcional de Prevencion del Riesgo para las Entidades
de Intermediacion Financiera de la Ley 92-04, ¢l Banco Central de la Repablica Dominicana cred
¢l Fondo de Consolidacion Bancaria (FCB), con el proposito de proteger a los depositantes y evitar
riesgo sistémico. El FCB se constituye con aportes obligatorios de las entidades de informacidn
financiera y otras fuentes segin lo establece esta Ley. Tales aportes se calculan sobre el total de
las captaciones del pablico con una tasa anual minima del 0.17% pagadera de forma trimestral.
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Al 31 de diciembre del 2025 y 2024 la Entidad pagé DOP35,250,505 y DOP31,060,280

respectivamente por este conceplo.
¢) Acuerdos de alguiler de inmuebles:

El Banco tiene suscrito varios contratos de alquiler mediante los cuales se arriendan diferentes
propiedades para uso de sucursales. Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, ¢l Banco ha realizado
pagos por concepto de estos contratos de alquileres por aproximadamente DOP118,097,451 v
DOP93,367.296 respectivamente, los cuales se encuentran registrados dentro del renglon de los
eastos operativos en el estado de resulitados-base regulada que se acompaiia.

I Acuerdo servicios de seguridad v transporie de valores:

El Banco tiene un contrato con una compaiiia que se compromete a brindar los servicios de
transporte v servicio de vigilancia del efectivo v valores del Banco. Al 31 de diciembre del 2025
v 2024, el Banco ha realizado pagos por este conceplo de aproximadamente DOP44,349.817, v
DOP42,412.265, respectivamente v se encueniran regisirado en los gastos operaciones en el estado
de resultados- base regulada que se acompaiia.

g)  Acuerdos de servicios de informacion:

El Banco tiene suscrito varios contratos por servicios técnicos, licencias v de
mantenimiento, dentro de estos se destacan: Sistema ABANKS. Monitor PLUS, ACRM.,
FIM, licencias Oracle, On base, Aperta, Productivity capture, Risk Assitant, VWare
Vsphere Estandar, Sistema de activo fijo (GP), Bizagi, mantenimiento v soporte téenico
de los Firewall, Omnicanal, entre otros. Al 31 de diciembre del 2025 v 2024, el Banco
ha realizado pagos por concepto de estos servicios contratados por aproximadamente
DOPT78.562,501 v DOP56,374.959, respectivamente, los cuales se encuentran
registrados dentro del renglon de los gastos operativos en el estado de resultados-base

regulada que se acompaiia.

22, Cuentas de orden

Las cuentas de orden estin compuestas de la siguiente forma:

2025 2024

Dop bop
Garantias hipotecarias 54.974,829,786 00, 586,592.920
Garantias prendaria 2,349,109,524 1,976,609, 226
Garantias ¢n otras instituciones 9,200,000 9,200,000
Cuentas castigadas 1.674,089,183 1.187,658.870
Rendimientos en suspenso 42,032,603 28.612.826
Capital autorizado 3,000,000,000 2,800,000,000
Activos y contingentes por riesgo de erédito 31,827,763,106 20,046,602,020
Créditos otorgados pendientes de utilizacion 5,044,032,745 4,697,905, 748
{(Mras cuentas de orden (a) 3.361.245.473 2.736.565.896
Total 132,282 302,420  _124.069,747.512

54



BANCO MULTIPLE VIMENCA, §. A.
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre del 2025 y 2024

{Valores expresados en DOP pesos)

(a) Dentro de este importe, se incluyen las siguientes partidas:

Lineas de créditos pendiente de utilizacion
Operaciones de titulos compactos de recompra o

reventa

Activos totalmente depreciados

Contra cuenta de litigios v demandas pendientes
Inversiones adquiridas con descuenio o con prima
Cuentas abandonadas remitidas al Banco Central

Total

3. Ingresos v gastos linancieros

Los Ingresos y gastos financieros consisten en:

Ingresos financieros:
Por cartera de créditos:
Por créditos comerciales
Por créditos de consumo

Por eréditos hipotecarios para la vivienda

Subtotal

Por inversiones:
Por inversiones a negociar

Por inversiones disponible para la venta
Ganancia en ventas de inversiones

Subtotal

(Hros Ingresos financieros:
Por disponibilidades
Por fondos Interbancarios
Subtotal
Total

Gastos financieros:
Por captaciones:
Por depositos del pablico
Subtotal
Por financiamientos:

Por financiamientos obtenidos

Subtotal

Otros gastos financieros:
Por fondos interbancarios

Por pérdida en ventas de inversiones

Subtotal
Total

1.644,546,700

1,552,785.413
3,503
8.114,612
142,318,409
13,676,836

ORI R IK]

2025
DOP

903,556,333
893,356,186
342,894,614

1.619.816.400

1,002,773,435
3,491
8,079,073
93,239,658
12,653,839

2 L30.202,596

2024
DOP

799,302,082
870,200,742
285,845,801

2. 139,807,133

1,955.348.625

216,714,180 332,038,422
283,834,500 134,681,966
86.437.849 123,467,477
586,086,529 500,187.865
26,248,534 30,621,798

- 847,226

26248534 31.469.024
2,753,042,196 2,577,005,514

(1,559.213,692)

(1.434.690,022)

(1,559.213,692)  _ (1,434.690,022)
(173.315.473) (227.276.036)
(173.315.473) (227.276.036)

- (514,722)

(105.735) (5.879.322)
(105.733) (6.394.044)
(1,732,634.900)  (1,668,360,102)
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24. Ingresos (Gastos) por diferencia de cambio

Ingresos por Diferencias de Cambio

Por Cartera de Créditos 921,538,478 477,666,073
Por Inversiones 262,305,179 30,430,174
Por Disponibilidades 695,728,691 335,985,890
Por Cuentas por cobrar 64,370,136 12,664,753
Por Otros Activos 3,265,497 2.931,573
Ajustes por diferencias de cambio 1.483.333.370 532.507.898
Subtotal 3.430.541,351 1.401,186.361
Gastos por Diferencias de cambio
Por Depositos del Pablico (1.385,671.093) (616.569,858)
Por Acreedores y Proveedores (10.668.367) (4,825.992)
Por Otros Financiamientos (277.704.362) (119.382,775)
Por Otros Pasivos (10,595,500) (4,106,057)
Ajustes por Diferencias de Cambio (1.705,225.922) (618,712 626)
Subtotal {3.389.865,744) (1,363,597,308)
Total ingresos (gastos) por diferencia de cam bio 40,675,607 37,589,053
25 Oiros ingresos (zastos) operacionales
Los otros ingresos (gastos) operacionales consisten en:
2023 2024
Otros ingresos operacionales: DopP Dor
Comisiones por servicios:
Por giros y transferencias 9,619,753 8,888 442
Por certificacion de cheques v venta de cheques de
administracion 99,203 102,238
Por cobranzas 27,272,186 30,901,576
Por tarjetas de crédito 431,288,871 389,101,191
Por servicios de remesas 22.3T6.417 23,297.127
Por administracion de efectivo 34,942,002 25,459,641
Otras comisiones por servicios (a) 41,090,939 44,170,062
Subtotal 566689371 521.920277
Comisiones por cam bio
Cambio de Divisas 8035.047.808 610,964,549
Subtotal 805,047 808 610,964 549
Ingresos diversos
Por honorarios legales 3.731.584 393,664
Por mora de préstamos 28,141,247 22999520
Otros ingresos operacionales diversos (b) 21.066.116 10.663.430
Subtotal 52.938.947 34.056.614
Total — 1424676126 _L166,941.440
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a) Al 31 de diciembre del 2025, este importe incluye DOP22,358. 441 de otras comisiones por
tarjetas de crédito, DOP3,156.795 por penalizacion anticipada y DOP4,654.752 por
comisiones por mangjo de cuentas, entre oiras cuentas y al 31 de diciembre del 2024, incluye
DOP30,266,835 otras comisiones por tarjetas de eréditos, DOP2,680,304 por penalizacion
de cancelacion anticipada y DOP3,949,334 por comisiones por mangjo de cuentas, entre

ofras comisiones, respectivamente.

b) Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, este importe incluye DOP4,491 427 vy DOP6,283,847
por comisiones de penalidad por abonos a capital de préstamos v comisiones anticipadas, vy
DOP5.082,640 v  DOP4,160,833 por ofros mgresos originados por conciliaciones de

operaciones.
(Mros gastos operacionales:

Comisiones por servicios
Por giros v transferencias
Por servicios de intermediacion de valores
Por servicios del Banco Central
Por préstamos
Por comisiones de tarjeta de crédito
Por otros servicios (a)
Subtotal

Comisiones por Cambio:
(rastos por cambio de divisas
Gastos diversos
Subtotal

Total otros gastos operacionales

erédito, entre otras comisiones,

26. Remuneraciones v beneficios sociales

Las remuneraciones y beneficios sociales consisten en:

Sueldos, salarios v participaciones en beneficios
Seguros sociales
Contribuciones a planes de pensiones
Otros gastos de personal
Total

2023 2024

DOP DOP
(10,560,565) (9.440,126)
(3.920,289) (4,498.218)
(43,730) (417,724)
(6.044,675) (7.366,143)
(13,708,699) {11,855,158)
(92.131.185) (85.129.858)
(126.409.143) (118.707.227)
(332,029,519) (199.473,880)
(832,261) (901.032)

(332.861.780

(200374 918)

B ~EPyLEAR) R CAL AN EA))

a) Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, este importe incluye DOP79.448,515 vy
DOP72,960,566 respectivamente, correspondiente a otras comisiones por tarjetas de

2025
pDop

(476,148.866)
(33,745,087)
(30,145.559)

—{163.792.042)

0TSO

2024
DOP
(437.812,703)
(31.844,520)
(27.859.072)
—{151,663.910)
04,150,200

Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, ¢l Banco tenia una estructura de personal de 558 y 583

empleados, respectivamente.
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Del total de las remuneraciones y beneficios sociales al 31 de diciembre del 2025 v 2024, un total
de aproximadamente DOP152,020,370 v DOP148,691,503, respectivamente, corresponden a
retribucion del personal que ocupa posiciones directivas y de los miembros del Consgjo de
Admanistracion.

Politica de Com pensacion v Remuneraciones

El Banco tiene establecido para sus ejecutivos unos beneficios marginales adicionales a su salario
fijo mensual que se derivan de asignacién por uso de vehiculo, asignacion de combustibles en
modalidad de limites fijos mensuales a través de una tarjeta electronica v asignacion de uso de
servicios de teléfono dentro de su Plan de Flota mévil, asi como también gastos de representacion
por actividades relacionadas con clientes, los cuales son reembolsados conira presentacion de
facturas.

El Banco tiene establecido para los miembros del Consejo de Administracion
Retribuciones salariales

2025 4

noP DoP
Miembros del consejo de administracion {14.879.800) ( 14.443.200)
Alta Gerencia (137.140.570) (134.248.303)
Total (152,020370)  (148.691,503)

El Banco mantiene una politica de compensaciones a los miembros del Consejo de Administracion
acorde con sus responsabilidades. Entre las remuneraciones otorgadas a los miembros del Consejo
estan la compensacion de servicios brindados. En el caso la Alta Gerencia se contempla el pago
de compensaciones ordinarias, por €l desempefio de sus funciones.

La Entidad no cuenta con retribuciones a largo plazo, pos-empleo v por extincion de relacion
contractual.

27.  Fondos de pensiones y jubilaciones:
Los funcionarios v empleados del Banco, con el proposito de acogerse a lo establecido en la Ley
No.8§7-01 del 9 de marzo del 2001 del Sistema Dominicano de Seguridad Social, estan afiliados
al Sistema de Administracion de Pensiones. Los aportes realizados por ¢l Banco se reconocen
como gastos cuando se incurren. A la edad de retiro, ¢l empleado recibe ¢l monto total de los
apories realizados por €] empleado v su empleador mas los rendimientos. La entidad esta afiliada
a las AFP Popular, Siembra y Crecer con fecha de ingreso 2003, Contribucion empleadora al 31-
12-2025 DOP30,145,626 y contribucion empleados al 31 de diciembre 2025, DOP12,185,630.
28 Odros ingresos ( gasios)
Los otros ingresos (gastos) consisten en:
2025 2024
DOP DOP

Otros ingresos
Recuperacion de activos castigados 24.679.280 17.367.813
Ganancias por ventas de activos fijos 887,005 168,220
Ganancias por ventas de bienes recibidos en
recuperacion de créditos 8,573,092 122,558,652
Ingresos por prima de seguros 46,995,594 46,353,244
Otros ingresos no operacionales (a) 45.779.933 60.589.154

Total 126914994  _247.037,083
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29.

30.

2025
pop
Otros gastos
(Gastos por bienes recibidos en recuperacion de
Créditos -
Perdidas por ventas de bienes recibidos (223.166)
Pérdidas por ventas de activos fijos (856.278)
(Gastos por incobrabilidad de cuentas a recibir (42.284.75T)
Sanciones por incumplimienio {5.446.294)
Pérdidas por robos, asaltos y fraudes (3.456,028)
Otros gastos no operacionales (3.851.051)
Total —(56,117.574)

a) Al 31 de diciembre del 2025

2024
DoP

(4,133,025)

(158.,435)
(22,644,464)
(2.443,947)
{5.181,068)
(121.881)

— (34,682 520)

y 2024, dentro de este importe, se incluye un monto de

DOP13,885.022 v DOP13,691,398, respectivamente de ingresos por recuperacion de gastos,
DOP23,132.231 v DOP22,101,621, respectivamente por servicio de transporte de valores
ofrecido a compaiiia relacionada y DOP16,747.173 de ingresos por dividendos ¢ incentivos de

VISA en ¢l 2024, entre olras.

Resultados contabilizados por el método de participacion:
Entidades 2025 2024
DopP bop
A CMP, S.A.- Ganancia en participacion Asociada 3,045,673 -
Impuesto sobre la renta
El Impuesto Sobre la Renta se determind de la siguiente forma:
2023 2024
DOP DOP
Beneficio antes del impuesto sobre la renta 113,793,268 161 886396
Diferencias permanentes:
Partidas no deducibles 57,000,167 28,098,625
Participacion en otras compaiiias {3,045,673) -
Otros ajustes positivos - 42.215,896
Provisiones no admitidas 64,646 3.946.344
Exencion Ley de Incentivo (237.668.441) (135,008,337)
Diferencias temporales:
Deficiencia de depreciacion (784.804) (2.584.404)
Otros ajustes negativos (57.268.705) (19.053,189)
Total diferencias (241.702.810) (77.475,265)
Beneficio (pérdida) neta imponible antes de pérdidas
: compensables (127900, 542) 84.411.331
Pérdidas afios anteriores que se compensan - (13,082 434)
Beneficio (pérdida) Neta Imponible (127,909 542 71,328 897
Tasa impositiva 2% 27%
Impuesto liquidado Neto OO L
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Para el afio 2025 se determind el impuesto en base a los activos imponibles v para el 2024 el

Impuesto Sobre la Renta se determind en base a la ganancia neta imponible.

Calculo Impuestos de los Activos

Total, de activos fijos netos imponibles
Impuesto a los Activos
(Gasto por impuesio a los activos

2025 2024

DOP DOP
131,062,960 134,754,757
1% 1%
1.310.630 1.347.547

El Impuesto Sobre la Renta en los estados de resultados, al 31 de diciembre del 2025 v 2024, esta

compuesto de la siguiente forma:

2025 2024

DOF DOP
Corriente (1.310,630) (19,258,802)
Diferido del afio (6.868.758) 11.376.621

—(8.179.388)  __(7.882,181)

Al 31 de diciembre del 2025 y 2024 un detalle del impuesto sobre la renta diferido es como sigue:

Balance al Diferido del Balance al
inicio 2025 31/12/2025
bor bopr bor
Deficiencia en depreciacion (5.402,016) (211.897) (5.613,213)
Comisiones diferidas por operaciones de
erédito 11,398,292 (2.549.573) 8.548.719
Provisiones varias 7.620,228 (3.807.288) 3.812.940
Im puesios sobre la renia diferido 13.616.504 (6,868,758) 6,747,746
Balance al Dilferido del Balance al
inicio 2024 31/12/2024
bor DoP DOP
Deficiencia en depreciacion (4.704,22°T) (697,789 (5.402,016)
Comusiones diferidas por operaciones de
crédito - 11,398,292 11,398,292
Provisiones varias 6.944.110 676,118 7.620.228
Impuestos sobre la renta diferido 2,239 BR3 11,376,621 13,616,504

&l



BANCO MULTIPLE VIMENCA, §. A.
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre del 2025 y 2024

{Valores expresados en DOP pesos)

31. Gestion de Riesgos Financieros
a) Riesgo de mercado

1) Composicion del porafolio

Un resumen de la composicion del portafolio sujeto al riesgo de mercado se presenta a

continuacion:

Medicion del Riesgo de

Mercado
2025 Importe en Portafolio Portafolio no
Libros para Megociable
Negociar
Activos sujetos al riesgo de mercado
Efectivo y equivalentes de efectivo 4,722,132,004 - 4,722.132,004
Inversiones a negociar 4,924,822.109 4.924,822.109 -
Inversiones disponibles para la venta 7.479.806 - 7.479,806
Inversiones mantenidas hasta su vencimiento 1.018.534,154 - 1.018.534.154
Cartera de créditos 15,892,949.657 - 15,892.949.657
Cuentas por cobrar 417,510 466 - 417510 466
Participacion en otras sociedades 66.351.218 - 66.351.218
<L0DT70414 4204522109 22124957303
Pasivos sujetos a riesgo de mercado
Depasitos del plblico 14.374.912,047 - 14.374.912.047
Depasitos en entidades financieras del pais y
del exterior 7.701,178.404 - 7,701,178 404
Fondos tomados a préstamo 2,044.177.060 - 2,044 177,060
24120267511 - 24120267511
Medicion del Riesgo de
Mercado
BUASS Imporie en Portalolio Portafolio no
Libros para Negociar Negociable
Activos sujetos al riesgo de mercado
Efectivo v equivalentes de efectivo 4.656,795,935 = 4,656,795.985
Inversiones a negociar 3,457,790,282 3,457,790,282 -
Inversiones disponibles para la venta 7,241,324 - 7,241,324

Inversiones mantenidas hasta su vencimiento
Cartera de eréditos

1,263,056,214
14,391,379.468

- 1,263,056,214
- 14391379468

Cuentias por cobrar 356,508,928 - 356,508,928
Participacion en otras sociedades 57.181.549 . 57.181.549
Total 24189053730 3457790282 20732163468

Pasivos sujetos a riesgo de mercado
Depositos del publico
Diepositos en entidades financieras del pais v

del exterior 6,176,664,307
Fondos tomados a préstamo 1,889 788.203
Total 2120686519

13.140.,412,686

- 13,140.412,686

- 6,176.,664,507
- _1.889 788 203

[ WU RN B
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i1) Exposicion a riesgo de mercado

La Exposicion a riesgo de mercado del Banco consiste en:

Al 31 de diciembre de 2025 Promedio Maximo Minimo
Riesgo de tipo de cambio 63,793,589 02,099 378 36,081,886
Ricsgn de tasa de interés g827.112.514 1.319.381. 004 430,848 560

Total DOP —820.206,103 _L4ULISOS82 . 466930452

Al 31 de diciembre de 2024 Promedio Maximo Minimo
Riesgo de tipo de cambio 9.469,338 28,778,350 309,04
Riesgo de tasa de interds 1.496. 704,545 2.159.547.568 1.216.676.021

_Total DOP —L506,173.883 _2,188.325918 _L1.216,706,925

i) Riesgo de tasas de interés

Al 31 de diciembre del 2025 y 2024 los activos y pasivos sensibles a las tasas de intereses se presentan a

conlinuacion:

Moneda Macional

0-15 dins 1630 dias 3160 dims &1-90 dias 90150 diss 151-160 dias

Dephsitos en banco

central

1,689,140, 795

Depdsitos a la vista

v de ahoaro en EIF
Disponi bili dades

restringidas

Créditos vigenbes

6E, 744 946

143,252 416 I 545 820 LAPIFNEII0  BI5T 219547

Créditos en mora {de

31 a 90 diss)

Créditos

recstucturados

vigentes

Inversiones &

3,284 EEG 1810501 GRT54.562 02450 413

T.7IT 762 43 309 771,271 180,416,858

depnibles para 1

vienln
Inversiones

34625 53T 970

meanbenicas hasta ¢l

wenci ml enfo
Todml Activios

B89, 204 1,940,454

1 & 5 mion

4,747 230

Mayor a ®
Ay

42 830

Total

1,689,140,795

OF, 754 546

12,099,714.313

284 30,761

1B3,939 400

3 G215 3T SO

7,819,438

sensibles @lasa de

Interes

PASIVOS

Depdsilos de

5 533 B6T 070 106,400 241 2366933 383 0047 TS B1E 1,940,454

4,757 220

52620

17,061 327 724

plablico (A la visa,

de shorro ¥ a plazo)

4,241 BN 009 1,905,779 403 1545 91 451 £ E0EELD152 261 S46, 146 549, B89 408

Fomdos tomados

préstamo

Total Pasivios

0,300,054 440 098 004

191 603,607

16, B0, 750 205

558390 518

eensililes a lasa de

inderés

BRECHA

4,241, 353,039 1LP0E 77403 3888330 448 3387 719,086 28561 546, 146 2549559 408

191,808,607

17,363, 150,133

1292 454940 (1. T9R.A79.162) (158,707,892
e =

6. 590,067, T32

2 SEL 546, 1460 (2547948914

[ 15, 5 AT

98, 177592
e
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2028

ACTIVOS

Dpisitos ¢n
bamco centml
Depdsitos a la
vista ¥ de ahomro
en EIF

] spetoid el B s
restringides

Créditos vigentes
Créditos en mora
(die 31 a 90 diag)
Inversiones
disponibiles pars
In venta

Todul Actives
sensihles w lasm
de Imterés

PASIVOS
Depdsitos del
pisblice (A la
vists, de abomo y
a plaro)

Fondos tomados &
Préstamn

Totul Pasdves
wensdibles m tasa
de interés

BRECHA

2024
ACTIVOS
Depsilos e
baca central
Depdeitos a Iy
vista v de shomro
en EIF
Disponibilidades
restringidas
Créditos vigenbes

Créditos en morn
(e 21 8 20 diag)
Criditos
reestructurados
vigenles
Iiversiones &
negocian
Inversiones
mantemidas hasda
el vencimiento
Todal Actives
semsibles w inwm
de imleres

Moneda Extranjera

Muyor w &
15 dins 1650 dinx E1 60 dins B1-20 dins F1-1%0 dins 151 E60 dins 1m S aios anfes Total
19196 428
" . " " ' . . 19,196 426
ATERT
= = - AT _BB7
1399221 . . . 1,380, 121
G5 48T 511067 A316.802 F0ES] B6N u = = u e Lo e
BA15 LN 64,509 696,624 z : 775,232
16,721 508 - = = - 3 - = 16,721 598
35022334 527,253 3.391,611 51,558,487 93,499,654
20,308 Bdd 0 ARG TOE 12 B1d a0 14,03 104 12 EEED1A 12 E5D Rl o654 041 = B3 LI ETE
23698132 - c 5 . . 269,132
A4, D 9F8 !.E.!ﬂ! 1!;‘31...!\.!'1 H.:IS_I.I:IG 12888915 12830262 S, 0] 107,222,811
(98 954, 6641 (90&2, 046 (9. 41%,720) 17,424,371 {12,858 915 (12,530, 262) {64,091} (13,722327%)
Moneda Macional
Mayor a5

15 dias 1630 dias 3160 dias 61-%0 dias #1-1%0 dias 151- 360 diss 1a 5 akos e Taotal
1916228 461 = = = 1916, 226461
340486210 =! o - 34046, 210
129,093 K30 £7 568,708 2. I06.051 B0G BET3 411 D66 . = s - 10597 526 502
3196844 6T 047 [ L 2 204, TLS BS54 s = s ITOII 612
12219158 19 400 1,241 4058 B0 B1E 632 - B3I 300 441
AT, 06015 = - = 125 556,004 13303 608 L2 EIROT] TTI55.105 29204400053
1435 435 - - 115556004 IS.I;I]‘!.ﬁIH 107,167,245 - 24T ML 3K
156 316711 W9 AE0IRE 2374813 077 R HL, 4Ly 281,112,158 26,407,216 1230996116 T7,7EA304  14,476,815.690
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PASIVOS
Depdsitos del
pisblice (A 1
vista, de abomo v
a plazo) 3420018 708 1,730, 426,650 2,335 69K D06 2363,459,728 N7 082 4% A¥T 313 214 174,578,803 14987647 652
Fomdos lomados a
présiamo 19083,857 1.717.011.593 1746095450
Total Pasves
seniibles m tamm
de imteres 3.520.918.798 1.739A26.650 333,695,006 2.592.543,583 A5 IGA047 2.327.313.216 174,578,805 16,735, 743,102
BRECHA 135397913 (LE49.576,315) 147,165,929) SI66601972  (LBOLECLISH (2 I08.904008) LO65.117.513  77.755.295 (256,927,410}
Moneda Extranjera
Muyor w $
2024 015 dias 1620 dias 3160 dias 6190 diss F1-150 dias 151360 dias 1a 5 aiios il Tatal
ACTIVOS
Depdeilos en
hamco central 16,701,204 16,701 204
Depdsitos a la
vista v de shomro
en EIF 10,650 5462 10,650 962
Drisponibilidades
ristringidas 1341323 1341323
o i §17.081 546 248 3,373,768 46,737 182 51474386
Créditos en mom
(de 31 a 90 diag) 7.782 5402 71,833 594,668 679,775
Inversiones a -
nEgoEiar B0 493 B0 493
Total Avtives
wemsibhles m ianw
de interés 37362848 51,747 3645601 47551950 B892 148
PASIVOS
Depdsitos del
pisblico (A la
viste, de abomo v
a plazo) 16,936,667 7.964,253 10,656,154 11,766, 700 10,731 584 10,682,749 #2722 69,570,529
Fomdos tomados 5
préstame 3,000,064 3,000,001
Totul Pasves
wensibles m tawm
de interés 19,936,668 7.984,253 1666154 11,766,700 10,731.584 10,652,749 02,722 72,570,530
HEECHA 17,426,176 (7412206 (70210, 251) 18 £48 38y (10,730,554 (1652 T49 (2,722 16,321,311
Las tasas de rendimientos promedio por moneda se presentan a continuacion:
2024
bop USD bop Lsp
ACTIVOS
Depositos en banco central 4,500 - 0.63% 1.85%
Depdsitos a la vista y de ahorro en EIF 0.30% 0.50% 0.75% 0.63%
Disponibilidades restringidas - - - 4.38%
Créditos vigentes 22.65% 10.42% 15.83% 9. 74%
Créditos en mora (de 31 a 90 dias) 55.60% 57.49% 50.38% 37.40%
Créditos reestructurados vigentes 20.01% - 17.43%% -
Inversiones a valor razonable en cambios
en el resultado = - 10.77% 6. 78%

{Valores expresados en DOP pesos)
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Valor razonable con cambios en el

patrimonio 12.05% 1.43% 5.64%

Inversiones a costo amortizado 10.96% - 5.64% -
PASIVOS

Depositos del pablico (A la vista, de

ahorro v a plazo) 7.18% 4.11% 9.09%, 3.85%
Fondos tomados a préstamo £ 63% 6.04%; 9.24% 10.78%

Tasa de interés variable y fijas 2025 y 2024:

Los activos con tasa de interés variable ascienden a DOP14,253,332,857 y DOP14,447,427.831
respectivamente, representan el 51.73% y 58.65% del total de activos. Los activos con tasa de
interés fija, asciende a DOPE,156.294.041 y DOP6,713.91 1,600 respectivamente, representan el
29.60% v 28.35% del total de activos.

Los pasivos con tasa de interés fija. ascienden a DOP24,120,267,510 y DOP135,008,532,777
representan el 98% vy 70% del total de pasivos. Al 31 de diciembre 2025 y 2024 el banco no
contaba con pasivos con tasa de interés variable.

) Riesgo de tipo de cambio
Transacciones en moneda extranjera y exposicion a riesgo cambiario
Un resumen de la exposicion de cambio por moneda extrajera se presenta a continuacion:

2025 2024
Activos LSS Dor LSS DOP
Efectivo y equivalentes a efectivo 36,930,227 23228290374 33,662,633  2,049,798.514
Inversiones en valores 16.840,617  1.059,237,760 8,123,412 494,654,035
Cartera de créditos 56.286.260  3.540,281.924 52,477,757  3.195.496.570
Rendimientos por cobrar cartera
de créditos 318,901 20,058,171 306,497 18.663.315
Inversiones en Acciones 938,379 60,292 536 885,592 53,925 822
Otros activos 15,366 966,488 2,683 163,374
Cuentas por Cobrar 2,559,338 160,976,730 687,306 41,851,712
Total de Activos 113,900288  7.164.643.483 06,145.880  5.,854,553.342
Contingencias Activa (a) 2000000 125,795,600 3000, 000 182,677,200
Pasivos
Obligaciones con ¢l pablico (82,559.272) (5,192.796,578) (69.778,611) (4.248987,092)
Financiamientos Obtenidos (23,840,939) (1,499,542,613) (2,000,003)  (183,230,905)
Otros pasivos (1.039,926) (65.409.058) (974,179) (59.320.097)
Total Pasivos (107,440,137 (6,757.748.249) (73.761.8383) (4,491.538,094)
Contingencias (b) (2,000,000  (125,795,600) (3.000,000)  (182.677,200)
FPosicion larga (coria) de
moneda extranjera 6,469,151 46,895,234 22383997  1,363,015248

a) Corresponde a contrato a futuro de divisas por la compra de US$2,000,000, con Agente de
Remesas y Cambio Vimenea, 5. A, al 31 de diciembre 2025,
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b) Corresponde a contrato a futuro de divisas por la venta de US$2,000,000, con el Banco Central
de la Repiblica Dominicana, al 31 de diciembre 2025.

La tasa de cambio usada para convertir a moneda nacional el importe en moneda extranjera fue de

DOP62.8978 v DOP60.8924 en relacion con el délar, al 31 de diciembre del 2025 v 2024,

respectivamente, DOP73.9489 y DOP63.4712 con relacion al Euro respectivamente.

El Banco monitorea diariamente de cambio respecto a sus activos, pasivos y moneda extranjera, asi
como ¢l cumplimiento de los limites establecidos por la gerencia para tales fines. Al 31 de diciembre
de 2025 v 2024, el Banco maniiene una posicion neta de cambio larga dentro de los limites
establecidos.

El Banco no mantiene saldos significativos en otras monedas distintas al délar de los estados unidos.
(b) Riesgo de liquidez
i) Exposicion al riesgo de liquidez

Al 31 de diciembre de 2025 v 2024 la razon de liquidez del Banco en monedas nacionales v
monedas extrajeras, €8 como sigue:

En Moneda En Moneda Limite Limite

2025 MNacional Extranjera Normativo Normativo

N ME

Raeon de liguider:

A 15 dias ajustada 289% 245% 800 B0%%
A 30 dias ajustada 254% 195% 800 80%
A 60 dias ajustada 205% 143% T8 T4
A 90 dias ajustada 198% 124% T 0%
Posicidn:
A 15 dias ajustada 2,678,200 705 13,517,596 1,131,721,738 7.447,024
A 30 dias ajustada 2,562,236,367 11,634 717 1,328,596, 770 9,765,723
A 60 dias ajustada 2,501,960,594 8,227,362 1,666.971,842 13,320 778
A 90 dias ajustada 2,687,811,994 3,926,360 1,925,277,988 17,142,256

Global {(meses) (18,88) (21,74%) = .

En Moneda En Moneda Limite Limite

2024 Nacional Extranjera Normativo  Normative

NN ME

Razdn de liquidez: 186% 260% 80% B0%a
A 15 dias ajustada 168% 170% 80% 80%

A 30 dias ajustada 173% 153% T0% T0%
A 60 dias ajustada 195% 260% T0% T0%
A 90 dias ajustada

Posicidn:

A 15 dias ajustada 1,205,425,958 13044634 1,127 480,576 8,542 201
A 30 dias ajustada 1, 103,676,847 10,331,754 1,290,659,128 11,747,886
A 60 dias ajustada 1,369, 841,143 9.631,751  1,314,011,349  12,799.944
A 90 dias ajustada 1,801,932 303 17,610,212 1,322.293.946 7,683,567

Global (messes) (17.76) (16.06) - -
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i) Analisis de vencimientios de los activos v pasivos linancieros
Un resumen de los activos y pasivos agrupados segin su fecha de vencimiento al 31 de diciembre de
2025 y 2024, se presenta a continuacion:

20235
Vencimienio Aciives ¥
Pasivos 015 dias 16 3 i 31940 Drins 1 151 Diimas: 180 B60 dias 1-5 Adios Ml dle 5 Aibos Tolal
Activos
Efectivo ¥ equivalenles
e efective 4,722 032,004 : . : : : . 4,722,132 004
Tnver s ones 4,585 24307TR E 1EIDALS 1702 5 1259379626 5.550,B36 D69
Cartera de crédilos 241163577 14,802,248 T49, 130,267 1559940 809 2577, 822,429 S 344472971 5587005748 16,276 AZE M9
Participaciones o olras
cogae s B . B . . . 6EI04021 GE8.304.021
Fandimi enlos por cobrar 30 BT 165 ET.BT6,618 1% 811,659 37 027 0T - 152,495 451
Cuentas por cobear® 1BE.I33 659 25165659 15 202 D65 14, 538,694 17 369,431 23081215 33,719,703 417 510,468
Total Activos 9.970,351,514 127,544,525 T, 334,031 1. 712,407 500 2 697,012,276 371,257,145 SO4H 209,005 27,607,706, 089
Pasvos
Diepdsitos del piblico (A
la wista, de shorro v a
azay & 2T4084.200 2044210563 362 364 029 1710513243 E67 AT9 148 16,250,863 L 14374912 47
Dephsition on enlidades
financiass del pate v del
exterior EEE 332,040 1099, 102,794 2066 37, 706 1497, 711,637 1,918,552, 104 37,100,130 B 7.701,17E 404
Fubthios lienados &
peéstams - E 044,177 50 E I.044,177 060
Oiros pasivos
(especificar) ** 174083491 137 467 318 17,7 96 5 620 589 BOE] 0938 26,455 3T A 230,125 4T3, 740,702
T AMLAR, TES LIR0,TI0ETS 5. T46, 449,673 3.213,545,.549 43R 200,250 T9.511.206 A3ILIIE 4, 593918213
Totul Pasdvos
BRECHA O GAP DE
VENCIMIENTO 1} ARE 050, 56 K153, 86, 150 (4 P56 11 18014 EE D) (2141287974 5201445950 S94LYTTHTE B 0HE 956, W%
4
Vencimiento Actives ¥
Pasivos 15 dins 16 50 dins 3190 Dims 91 180 Dims 181-X60 dins 1-8 Afios Mliis de § Aflios Taotul
Actives
Efectivo y equivalentes
e efestivo A556,TH5985 E . E E “ . 4 656,795 985
Inversiones 1,902 231,847 . - 121,201.91% 1251855 D61 466,991 1,730, 866 545 4,728 0BT E20
Carbera de crbdilos 113 746, 467 14,130,088 644 907 141 1,307 347 B34 214,846 5596 3,065 973 008 4,540,272 330 14,717 344 %80
Participaci omes en otree
sociedades 3 = - E - - AEE01634 SE,891.654
Bendimienlos por cobrar 6 I AT 76, 363,230 I A0 H0E 31958.756 B E . 158 585 331
Cucnilas por cobar® 245135311 21 AR5.BTE 13.141 401 12.412.811 148294631 19.706.233 1E.TOTAHES A56. 508518
Total Actives TA4T, T4R, 057 111,999,179 &9, 56X, 470 1.674,131,317 L34L994,T49 605,147,132 &, 75, K10,183 24,676,414,087
Paslvaos
Depdatos del piblico (A
la wista, de alviio ¥ &
[LEEL] ADELEHLIIY 1.523,016,103 AITRNILALS 104707635 20037, TE0, B35 153,120,525 17A5T053 13,140,412 586
Depdaibos en enfidades
financieras del pais y del
exterior TOT 66,E73 EBL 516,000 1,E17. 719668 1.201,.226.B16 1538, TSE34 29,756 638 ® 6,176 664 307
Fondas lomados a
préstama 1ET 31B.53% B - * 1. 702 468 665 E - 1, BE2, 786 103
Diroa pasivos
(especifican 156, 140 476 77904 563 10,034,758 1185 308 4.580,142 15,045,759 21307 .85 165,297 ER1
Total Pasivas 4133999016 AN 46 Gbs (AT T 3280 438 818 LIRLEEH 95 157,927 841 19849915 2LATE 163077
BRECHA O GAF DE
VENCIMIENTO 1915744041 (L3707 48T (L A16 218 57 (LET7347.300) (MLETA0T Asirareah 4. 7184 00 261 3200351018
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iii) Reserva de liguidez
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, los importes en libros que se espera recuperar o hiquidar en los
proximos 12 meses son los siguientes:

2025 2024
Imporie en Yulor Importe en YValor
Libros Bazonable Libros
Efectivo v equivalontes de efectivo
- En caja ¥ boveda 1.059, 164,505 1,059,164, 508 935.428,175 935,428,175
= Dupisitos en el banco cemral 2,806,553 684 1E96.551 684 2933202788 2933 202,788
- Depéisitos en otros bancos T4 337,245 748,337,245 TEE, 720,77 166,720,767
Inversiones:
- Inversioies en tiilos de deuda pobilics 4,532,301, 515 WD 4,727.955,120 ND
Lineas de crédito formializades no utilizadas en otras entidades
financieras 1644, 963,950 1,644 963 950 332,880,000 532,880,000
Reserva de lguidez total 11,281,321,299 6349,019.384 9,896, 186.550) £ 165,231,730
N/D- No disponible
iv)  Adtivos inancieros cedidos como colateral

V)

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el valor razonable de los activos financieros cedidos como
colaterales por la entidad. era de DOP325,792,328 v DOP335,587.666. respectivamente.

Concentracion con depositantes

El Banco ha definido, dentro de sus estrategias de administracion de riesgos, mantener unos niveles
holgados de hiquidez, que le permitan atender oportunamente las necesidades propias del negocio
en situaciones normales, las que pudieran presentarse por exigencias repentinas de grandes
depositantes, asi como situaciones sectoriales.

La gestion del riesgo de liquidez se sustenta en las siguientes pricticas:

-

Modelo normativo que permite determinar la posicion de liquidez del Banco, a efectos de
asegurar que s¢ adapta a las necesidades del negocio en ¢l corto y mediano plazo y poder
establecer estrategias tempranas de mitigacion.

La composicion de los activos v pasivos, considerando la concentracidn de estos y ¢l calee
segin el plazo.

Los vencimientos de los pasivos de los clientes por brecha de tiempo e identificando los de
mayor concentracidn, para establecer estrategias de renovacidn, curva de lasas y estrategias
de captacion.

Planes de contingencia de liquidez.

Estrategias de financiamiento acorde a los resultados obtenidos.

Al 31 de diciembre del 2025, los 20 principales depositantes de la entidad concentraron un
balance de DOPT,438MM representando el 33.78% del total de las captaciones por debajo de
los limites de apetito (30%) v tolerancia (36%) al riesgo definido por la entidad. El 69.85%
de estas captaciones se concentraron en certificados financieros v el 30.15% restante en
cuentas de ahorros y a la vista.

Al 31 de diciembre del 2024, los 20 principales depositantes de la entidad concentraron un
balance de DOPS5.566 MM representando el 28.85% del total de las captaciones del piblico,
resultando por debajo de los limites de apetito (30%) y tolerancia (36%) al riesgo definido por
la entidad. El 77.94 % de estas captaciones se concentraron en certificados financieros y el
22.06% restante en cuantas de ahomos y a la vista,
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{c) Riesgo de crédito

Informacion relativa sobre como la entidad gestiona el riesgo de crédito:

1) Pricticas para gestionar el riesgo de erédito:
- Politicas para determinar la estimacion de provisiones crediticias por activos riesgosos

La Direccion de Gestion Integral de Riesgo es la instancia encargada de velar por la revision y
valoracion de la cariera en su conjunio, v proponer al Comité de Fiesgos las provisiones o reservas
que considere oportunas, acordes con la metodologia aprobada por las autoridades reguladoras del
sistema. Una vez gjecutado este proceso, cada mes se deberin constituir las provisiones que se
determinen para la cartera de créditos. conforme la clasificacion realizada v los lineamientos

establecidos en el REA.

Asimismo, debera prestar especial cuidado en el caso de los préstamos tipificados como Mayores
v Medianos Deudores Comerciales, a través de la inspeccion periddica de las garantias
hipotecarias v prendarias de los créditos olorgados a los Deudores con esta clasificacion; v
mantener un registro actualizado de su ubicacion ¥ més reciente tasacién. Debiendo realizar, por
lo menos trimestralmente, el gjercicio de clasificar o reclasificar la totalidad de la cartera
comercial, para hacer los ajustes que correspondan agrupando los deudores en los tres grupos
establecidos por la Superintendencia de Bancos, a saber: Mayores Deudores Comerciales,
Menores Deudores Comerciales y Créditos a la Microempresa.

- Politicas de castigo de la cartera de créditos

Los castigos de créditos y su registro contable se realizan considerando los lineamientos
establecidos para estos fines en ¢l reglamento de Evaluacion de Activos y en el manual de
contabilidad para instituciones financieras. Este proceso es aplicado a los eréditos que se
consideran irrecuperables, estos son aquellos que estan clasificados en “E”, tienen mas de 270 dias
de atraso, y estan 100% provisionados. En caso de que ¢l crédito a u:astigar no cuente con la
provisiim requerida, se debera constituir el monto faltante antes de efectuar el castigo.

Otras condiciones que aplican para proceder con el castigo de los saldos de crédito son que el
cliente sea declarado ilocalizable, agotado el proceso legal comespondiente, que no tenga bienes
gjecutables, por insolvencia, y por fallecimiento, cuando el deudor no cuenta con un seguro o los
sucesores, de existir, no pueden honrar la denda.

Son pasibles de castigo los créditos provenientes de sobregiros con mis de 90 dias de antigiiedad,
que hayan sido debidamente formalizados. Los préstamos a vinculados solo se castigan cuando se
demuesire que se han agotado todos los procesos legales de cobro comrespondienies, o que los
vinculados por gestion, funcionarios v/o Directores, han cesado de sus funciones.

Los erédilos que presenien condiciones para ser objeio de castigo. deberin esiar debidamente
sustentados con la documentacion probatoria de las gestiones de cobro realizadas por las instancias
que ntervinieron en las diferenies efapas del proceso. Asimismo. deberan ser somefidos al
organismo de decision correspondiente, de acuerdo con el monto original de la operacion,
debiendo constar en acta del referido organismo de los créditos castigados.
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Es responsabilidad de la Gerencia de Gestion de Riesgo de Crédito, Mercado v Liquidez (RC,
RM, & RL) someter los créditos a castigar a la Vicepresidencia Ejecutiva y a la Vicepresidencia
de Riesgos y Cumplimiento para evaluacion y aprobacion de los mismos. La Vicepresidencia
Ejecutiva informara al Consgjo de Administracion sobre los castigos del mes.

- Politicas de reestructuracion de créditos

La entidad modifica los términos v condiciones de pagos del contrato original cuando existe un
deterioro en la capacidad de pago del deudor o del comportamiento de pago, tales como aplicacion
de cantidad de cuotas, tasas de interés v vencimiento, o reemplazar un crédito por otro.

- Politicas sobre conceniracion de créditos, por sector, por moneda, por contraparte
La Gestion del Riesgo de Crédito cuenta con politicas documentadas que comprenden:

* Aprobacion y aceptacion de créditos

o Casligos

o Cobros y recuperaciones

* Reestructuraciones

e (Gestion de garantias

¢ Prevencion de lavado de activos

El pilar operativo de la Vicepresidencia de Riesgo y Cumplimiento es la Direccion de Gestion
Integral de Riesgos, la cual tiene bajo su responsabilidad el analisis y seguimiento de temas como:

+ El resultado de las diferentes mediciones y evaluaciones realizadas a la cartera de créditos,
sus principales exposiciones y sus coberturas.

Riesgo de contraparte.

Concentracion de cartera.

Exposicidn con relacionados.

Riesgos emergentes.

L

La gestion de cobertura y mitigacion del riesgo de erédito y de contraparte se fundamenta en un
andlisis completo del deudor en la etapa de originacion. E1 mismo considera capacidad de pago
v/o generacion de flujos, v ¢l comportamiento historico de pagos. Esto se canaliza a través de una
politica de créditos prudente, que considera el anilisis financiero, comportamiento del sector
econdmico, las garantias otorgadas, entre otros. En adicion, se realiza una gestion de monitoreo y
control que abarca los siguientes puntos:

o  Medicion de niveles de niesgo por deudor. por tipo de cartera, sector econdomico,
conceniraciones, moneda, y otros faciores emergentes que pudieran incidir negativamente en
el valor de la cartera de créditos.

+ Aprovisionamiento normativo, v adicional como medida conservadora, para mitigar pérdidas
esperadas,

» Reportes de indicadores prudenciales de riesgo de erédito.

* Seguimiento a la morosidad, vencimiento, seguros, garantias. y cumplimiento de condiciones
contractuales por cliente.

* Politicas de formalizacion de garantia de bienes muebles o inmuebles.
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- Politicas de recuperacion de la cartera de créditos

La recuperacion de la cartera de créditos se cjecuta a través de las diferentes dreas de Negocios,
mientras los créditos se encuentran vigentes. En el caso de los préstamos comerciales, las gestiones
de cobro se realizan hasta que los clientes alcanzan atrasos de hasta 45 dias en el pago de sus
cuotas, plazo a partir del cual se genera el cobro compulsive de los préstamos en esta condicion,
y estos pasan a ser mangjados por la Gerencia de Cobros y Recuperacion. Igualmente, si el Gerente
a cargo de una cuenta identifica cualquier situacion o condicion particular, que pudiera poner en
peligro el retorno de un préstamo, puede recomendar que sea transferido a la Gerencia de Cobros
v Recuperacion.

La gestion de cobros para todos los préstamos de consumo (exceptuando los programas de
préstamos para los empleados de empresas con las cuales ¢l Banco haya establecido Acuerdos o
Convenios con sus empleadores), y los préstamos hipotecarios, esta a cargo de la Gerencia de
Cobros v Recuperacion, desde su primer dia de atraso. Ante un atraso superior a los treinta dias
en préstamos concedidos con garantia de ceriificado, ¢l Gerenle a cargo de la cuenta puede
solicitar a la instancia de decisidn correspondiente, la cancelacion de la deuda medianie la
gjecucion de la garantia. Los préstamos son transferidos a Abogados Externos para su gestion de
cobros por esta via, cuando la morosidad en ¢l pago alcanza los 120 dias.

La Gerencia de Cobros v Recuperacion tiene bajo su facultad gjecutar gestiones diversas para la
recuperacion de los saldos adeudados a la Entidad, con las aprobaciones que correspondan, que
sirven de base a lo antes expuesto, entre las que podemos citar algunas:

a) Gestion y trimite de recuperacion de bienes dados en garantia

b) Disefio de estrategias de cobro

¢) Renegociacion de préstamos y/o tarjetas gque no estén totalmente vencidos

d) Gestion de intimaciones de pago a través de Actos de Alguacil

¢) Transferencias de casos al cobro legal a través de oficinas de abogados externos

- Politicas internas de gestion del riesgo de crédiio, incluvendo, en su caso, cualguier
diferencia entre las bases de medicion del riesgo de crédito aplicadas internamente,
respecto a la normativa vigente.

El Consejo de Administracién es la instancia responsable de aprobar este Manual contentivo de
las politicas vy procedimientos correspondientes al proceso crediticio, mieniras que la
responsabilidad de interpretar y resolver las dudas que suscite su aplicacion, de conformidad con
los criterios generales de interpretacion de las normas, asi como con los principios v
recomendaciones de un buen Gobiemno Corporative vy el espiritu vy finalidad de los Estatuios
Sociales. recae tanto en la Vicepresidencia de Riesgo v Cumplimiento, y en la Vicepresidencia de
Operaciones y Crédito.

La Entidad cuenta con politicas que establecen la estructuracion y los plazos de los créditos
comerciales, de consumo e hipotecarios para la vivienda, incluyvendo eventuales excepciones a la
misma, conforme a la naturaleza y objeto del crédito, asi como con su apetito de riesgo. De igual
forma, permiten evitar y mitigar el riesgo de sobreendeudamiento del deudor, tanto individual
como a nivel del sistema financiero, asegurando que los limites y el monto de los créditos esté
acorde a los ingresos personales o los flujos provenientes de la actividad econdmica del deudor v
su capacidad de endeudamiento.
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Ademas, consideran el porcentaje de capacidad de pago y capacidad de endeudamiento, que se
requiere como minimo, para ¢l otorgamiento o renovacion de facilidades crediticias, tomando en
consideracion la exposicion total del deudor en ¢l sistema financiero. El andlisis de la situacion
economica, financiera y del riesgo crediticio del solicitante se lleva a cabo bajo criferios objetivos
de evaluacion, evitando, en la medida de lo posible, actuaciones que contengan elementos
subjetivos que no estén acordes con el caricter téenico del analisis.

La Direccion de Gestion Integral de Riesgo debe realizar una evaluacion trimestral del
comportamiento de los créditos aprobados bajo el limite discrecional de la Vicepresidencia de
Negocios, y sobre el mangjo de los gestores de negocios para medir el desempefio de sus
decisiones. Asimismo, vigilar ¢l cumplimiento de los limites de riesgos por cliente, de acuerdo
con lo establecido en ¢l manual aprobado para estos fines, para identificar concentraciones por
productos, cambio de ciclo economico, del entorno, y otra serie de hechos que puedan ncidir
negativamente en el valor de la cartera de créditos.

En el proceso de crédito pueden darse discrepancias o excepciones cuando se realiza un
desembolso de un nuevo crédito o se renueva una facilidad existente, sin contar con la
documentacién exigida, o el crédito se otorga en condiciones distintas a la aprobacion. Dicha
documentacion puede ser requerida por politicas internas o por regulaciones bancarias. En estos
casos, el Comité de Crédito esta facultado para conocer y aprobar las discrepancias o excepeiones
solo en aguellos casos de clienies que invariablemente presenien las siguientes condiciones:

* Alto interés del Banco en la realizacion de negocios v mantenimiento de sus relaciones.
+ Amplia solvencia moral y econdmica.

+ Trayectoria de pagos sin atrasos considerables.

* Buenos promedios de depdsitos, dentro de su categoria de negocios con ¢l Banco.

Las discrepancias o excepeiones naturales que surgen como parte intrinseca del proceso de erédito
no requeriran autorizacion de los niveles correspondientes. Estas seran controladas por la Gerencia
de Validacion y Formalizacion, con la finalidad de mantener ¢l menor nivel de riesgo de las
facilidades de crédito. Esta Gerencia sera la responsable del seguimiento y control de las
discrepancias o excepeiongs de manera centralizada. La regularizacion de las discrepancias serd
responsabilidad del Gerente de Negocios a cargo del préstamo del cliente y en los casos que
aplique, la responsabilidad recaera sobre la Gerencia de Validacion v Formalizacion.

Las modificaciones planteadas a las condiciones establecidas en las politicas v normas que puedan
ser consideradas discrepancias o excepciones, seran tramitadas al Comité de Crédito, a través de
las Vicepresidencias de Negocios, de Riesgo y Cumplimiento y de Operaciones y Crédito.

ii) Informaeion sobre las parantias:

= Politicas v procesos aplicados para la valoracion, gestion v ejecucion de las garantias

El Banco cuenta con personal responsable del seguimiento v control de las garantias, que debe
realizar visitas periddicas, a fin de verificar la situacion real de las mismas, en los casos que se
amerite. Asimismo, mantener registros que evidencien el citado seguimiento y control. En adicion,
maniener informaciones relacionadas a las garantias recibidas. Para los fines, deben contar con un
registro centralizado v secuencial en su sistema de informacion, que debe contener entre sus datos
minimos lo siguiente:

+ Nombre e identificacion del deudor y garantes, cuando corresponda.
o Tipo, valor y fecha de vencimiento de las operaciones que esta garantizando.
+ Nimero de identificacion, tipo y descripeion de la garantia,
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+ Valor admisible de la garantia y fecha de su vencimiento, en los casos que aplique.

La Direccion de Gestion Integral de Riesgo deberd inspeccionar periddicamente las garantias
hipotecarias v prendarias de los créditos otorgados a los Medianos y Mayores Deudores
Comerciales vy mantendra un registro actualizado de su ubicacién v mas reciente tasacion.

Una vez iniciado ¢l proceso de gjecucion de una garantia, ¢l Banco cuenta con un plazo de dos
afios para seguir considerando la garantia como admisible, para la mitigacién de constitucion de
provisiones, siempre v cuando cuente con un informe actualizado de la Gerencia de Consultoria
Juridica, que demuestre que se han venido realizando todas las gestiones posibles para la
adjudicacion del bien de que se trate y que existe plena claridad juridica que tal adjudicacion se
podra materializar.

La Gerencia de Validacion y Formalizacion es responsable del sepuimiento constante a los casos
de préstamos desembolsados bajo excepeion de formalizacion de hipoteca, principalmente porque
se tratan de traslados de deudas desde otras instituciones financieras, cancelacion de gravamenes
existentes, pagos a terceros, entre otros. Todos los préstamos garantizados deberin estar
debidamente inscritos en el Registro Oficial cormespondiente, a fin de que el Banco pueda contar
con los instrumentos que le permitan, en el momento en que sea necesario, gjecular la garantia.

La Gerencia de Validacion v Formalizacién, es responsable de realizar las inscripciones
correspondientes, velando porque los casos de préstamos comerciales con garantia real, asi como
los créditos hipotecarios para vivienda o de consumo con garantia hipotecaria, sean
desembolsados procurando que las hipotecas se encuentren debidamente inscritas, asegurando que
¢l riesgo de admisibilidad esté cubierto para los fines de mitigacion de provisiones.

- Informacion acerca de la naturaleza v el valor admisible de las sarantias recibidas

Para que el valor de las garantias sea considerado como admisible en el compuio de la cobertura
de las provisiones necesarias, dada la clasificacion de riesgo del deudor, estas deberin:

s Estar debidamente formalizadas, de forma tal que sean legalmente exigibles en las
jurisdicciones correspondientes:

Corresponder a un mercado que facilite su rapida realizacion:

Ser susceplibles de medicion y tasacion:

Demostrar estabilidad en su valor a través del tiempo;

Ser transferibles sin costos excesivos

.- & & & @

Estar aseguradas, en caso de que su naturaleza asi lo requiera (inmuebles, warrants de
mveniario, vehiculos, etc.). La poliza debe estar vigenie v endosada a favor del Banco o de
la fiduciaria por cuenta del fideicomiso. Su valor admisible corresponderi al monto endosado.
Para garantias constituidas sobre titulos valores y para las cuotas de participacion de fondos de
inversion, la valoracion debe realizarse mensualmente y ser avalada por metodologias reconocidas
en el ambito financiero internacional, aprobadas por la Superiniendencia de

WValores, a un proveedor de precios autorizado o cualquier otra fuente de medicion del valor
razonable, de acuerdo con las mejores pricticas intemacionales, que utilice datos observables de
modo que los valores cuenten con un precio de mercado de referencia.

En los casos de vehiculos, el afio de fabricacion debe estar en ¢l rango de los cinco (3) afios
anteriores al afio en curso. En los casos de garantias fiduciarias, €l valor admisible de las mismas
correspondera al porcentaje de admisibilidad asignado al tipo de bien que conforma el patrimonio
fideicomitido, de acuerdo con lo definido en el REA. El porcentaje de admisibilidad aumentari
un diez por ciento {10%) sobre el porcentaje indicado en dicha tabla, siempre v cuando no
sobrepase el noventa y cinco por ciento (95%).
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i1i) Concentracion de préstamos en:

- Clienies individuales v grupos de riesgo (incluidos los procedimientos utilizados para
identificar tales relaciones); - Sectores comerciales e industriales; v - Regiones
geogrificas.

Para asegurar una correcta estructuracion de la cartera de créditos, asi como la diversificacion del

riesgo, la Entidad establece limites de concentracion de créditos con base en ¢l patrimonio téenico

del Banco para otorgar créditos a individuos, empresas o grupos economicos. Los limites
dispuestos, deberin cumplir con los criterios establecidos para la conformacion de grupos
economicos o grupos de ricsgo, segln consta en ¢l literal a) del Articulo 47 de la Ley Monetaria

v Financiera y ¢l Reglamento de Concentracion de Riesgos, emitido por la Junta Monetaria.

Es responsabilidad de las diferentes Areas de Negocios del Banco la conformacién inicial de estos
grupos, vy de notificar a la Direccion de Gestion Integral de Riesgo sobre cualquier cambio en los
grupos existentes, La Direccion de Gestion Integral de Riesgo, es la responsable de recopilar la
informacion provista por las distintas Arcas de Negocios, verificando que cumpla con la
regulacion v llevando el conirol de las conceniraciones, a través de la realizacidn de repories
mensuales.

De igual manera, la Gerencia de Analisis de Créditos Comerciales ¢s responsable de reportar
cualquier cambio en los grupos econdémicos que considere, al momento de evaluar una facilidad
crediticia. La Direccion de Gestion Integral de Riesgo es responsable de detectar y notificar a las
instancias correspondientes, via la Vicepresidencia de Riesgo y Cumplimiento, cualquier
variacion en los indicadores de concentracion que puedan ocasionar un exceso a los limites
establecidos por los organismos de la Administracion Monetaria v Financiera.

Por otro lado, la Entidad ha establecido, por disposicion del Consejo de Administracion, unos
lincamientos internos en cuanto a los limites de concentracion de riesgo de créditos, los cuales,
por su naturaleza dinamica, se encuentran detallados en la Declaracion de Apetito de Riesgo de la
Institucion.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, 1a mayor concentracion de clientes individuales grupos de
riesgo esla compuesia por un grupo de riesgo que represenia el 18.10% vy 23.56%,
respectivamente, de la cartera de créditos. Ningin otro deudor individual o grupo de riesgo
representa més del 2% de la cartera de erédito.

Sectores comerciales:

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la carfera de créditos. sectores comerciales, cerrd con la

siguiente distribucion:
2025 2024
Comercial 45.30% 42.00%
Consumo 35.50% 39.70%
Hipotecario 19.20% 18.30%
100% 100%6
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A.

Sectores econdmicos del destine de los créditos:

Al 31 de diciembre 2025 y 2024, la cartera de créditos del Banco por sectores econdmicos del

destino de los créditos es como sigue:

Microempresas
Servicios Inmobiliarios
Sector financiero
Comercio
Manufactureras
Construceion

Odras Industrias

Regiones geograficas:

2025 2024
30.21% 31.96%
18.60% 18.08%

8.5%% 8.15%
7.47% 9.63%
7.41% 6.86%
6.80% 5.27%
20.92% 20.05%
100% 100%

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la cartera de créditos por regiones geograficas cerro con la

siguiente distribucion:

Zona Metropolitana
Zona Norte
Zona Este

iv) Exposicion al riesgo de crédito,

025 2024

92.51% 95.67%
5.58% 2.17%
1.91% 2.16%
100% 100%%

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, los activos mas significativos medidos
amortizado, agrupados segin su clasificacion de riesgo son los siguientes:

al costo

Tabla No. 1. Exposicion crediticia de las inversiones a costo amortizado.
2025
Saldo Bruto Provisiones Saldo Neto
INVERSIONES Dor DoP Dor

Sector publico no financiero

Clasificacion A 2.782.214.974 (68.766) 2,782,146.208
Clasificacion B = = .
Clasificacion C - s -
Clasificacion D1 . - o
Clasificacion D2 ® = =
Clasificacion E - - .
Subtotal 2,782,214,974 (68.766) 2,782.146,208
Sector Mnanciero

Clasificacion A 3.161,141.239 (63.934) 3,161,077.355
Clasificacion B = - -
Clasificacion C - - .
Clasificacién D1 - . =
Clasificacion D2 - = =
Clasificacion E = = -
Subtotal 3,161,141.289 (63,934) 3,161,077.355
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Sector privado no financiero
Clasificacion A
Clasificacion B
Clasificaciom C
Clasificacién D1
Clasificacion D2
Clasificacion E

Subtotal

Sector no recidente
Clasificacion A
Clasificaciom B
Clasificacion C
Clasificacion D1
Clasificacion D2
Clasificacion E

Subtotal

Total Exposicion de Riesgo

Crediticio de las Inversiones

INVERSIONES
Sector publico no financiero
Clasificacion A
Clasificacion B
Clasificacion C
Clasificacion D1
Clasificacion D2
Clasificacion E
Subtotal

Sector financiero
Clasificacion A
Clasificacion B
Clasificacion C
Clasificacion D1
Clasificacion D2
Clasificacion E
Subtotal

Sector privado no financiero
Clasificacion A
{Clasificacion B
Clasificacion C
Clasificacién D1
Clasificacion D2
Clasificacion E
Subtotal

68,304,021 (1.952.803) 66,351,218
68,304,021 (1.952.803) 66.351.218
60116602584 (2,085,503) 6.,009,574,781
2024
Saldo Bruto Provisiones Saldo Neto
DOP DOP DoOP
1.626. 792,608 - 1.626.792.608
1,626,792,608 1,626,792,608
3.093,899.966 (132.7000  3.093,767.266
3.093,599.966 (132,700 3,093,767,266
66.132.958 (1.710,085) 64,422,873
66,132 958 (1,710,085) 64,422,873
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Total Exposicion de Riesgo

Crediticio de las Inversiones 4,786,825,532 (1,842,785) 4,784,982,747
Tabla No. 2.  Exposicidn crediticia de la cartera de créditos.
2025
CARTERA DE Saldo Bruio Provisiones Saldo Neto
CREDITOS bDop Dop bop
Mavores deudores
comerciales
Clasificacion A 1,726,700,801 (16,903,079  1,709,797,722
Clasificacion B 2.336,351,752  (35,722904)  2,300,628,348
Clasificacion C 1,386,696, 730 (15,515.526) 1.371.181.204
Clasificacion D1 - - -
Clasificacion D2 T45.000,000  (22.350.000) T22.6350,000
Clasificacién E - - -
Subtotal 6,194.749.2583 (90,491,509  6,104,257,774
Medianos deudores
comerciales
Clasificacion A 170,093,118 (1.700.931) 168.392,187
Clasificacion B 595,566 (17.867) 588.900
Clasificacion C - - -
Clasificacion D1 - - -
Clasificacion D2 - - -
Clasificacion E - - -
Subtotal 170,688,684 (1,718,798) 168,969,886
Menores deudores
comerciales
Clasificacion A 958,305,589 (9.583,056) 048,722,533
Clasificacion B 29,461,093 (775,325} 28,685,768
Clasificacion C 7,140,742 (976.714) 6,164,028
Clasificacion D1 1.576,700 (479.839) T7.096,861
Clasificacion D2 0.078.999 (1,398.384) 4,680,015
Clasificacion E 20,391,857 (11,640,705} 8.751.152
Subtoial 1.028,954.980  (24,854,023) 1,004, 100,957
Creéditos de  consumo
prestamos personales
Clasificacion A 2911204630 (29,117.869) 2.882.086.761
Clasificacion B 133,853,453 (3.760.834) 130,092,619
Clasificacion C 100,988,807  (19,589.761) 81,399,046
Clasificacion D1 108,166,376 (40,468,027 67,698,549
Clasificacion D2 113,056,142  (67.833.685) 45,222 457
Clasificacion E 33.446.162 (51.414.628) 2.031.534
Subtotal JAZOTISTT00 (212,184,804)  3,208,530,966
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Creéditos de consumo
tarjetas de crédito

Clasificacion A 2,102.433,147  (21,048.171)  2,081.384.976
Clasificacion B 46,105,100 (1,384.845) 44,720,255
Clasificacion C 36,270,689 (7.254,138) 29.016,351
Clasificacion D1 62,568,724  (25,027490) 37,541,234
Clasificacion D2 51,940,908  (31.164.545) 20,776,363
Clasificacion E 22307930 (22,307.930) -
Subtotal 2,321,626,498 (108,187,119) 2,213,439 379
Créditos hipotecarios para
la vivienda
Clasificacion A 2937009540 (29.695.950) 2.907.313,590
Clasificacion B 157,294,290 (2.084,143) 155,210,147
Clasificacion C 29138554 (787,209) 28351345
Clasificacion D1 10,888,118 (108.851) 10,779,237
Clasificacion D2 - - -
Clasificacion E 3,362,332 (1.778.334) 3.584.000
Subtotal 3,139,692,836  (34,454,517)  3,105238,319
Creéditos por compra de
titulos con pacto de reventa
Clasificacion A
Clasificacion B - - -
Clasificacion C 2 5 .
Clasificacion D1 - - -
Clasificacion D2 - - -
Clasificacion E - - -
Provisiones Anticiclicas 1) - (41.420.678) (41,420,678)
Provisiones para infereses
capitalizados  de  créditos
Reestructurados ii) - = .
Provisiones para diferencia
de cambios
De créditos D y E i1) - (7.507,794) {7,507,794)
Subtotal - (48,928,472) (48,928,472)
Total Exposicion de Riesgo
Crediticio de la Cartera de
Créditos 16,276,428,049 520,819,242 15,755,608,807
Menos provision en Exceso

16276, 428,049 520,819,242 15,755,608,807
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CARTERA DE CREDITOS

Mavores deudores
comerciales
Clasificacion A
Clasificacion B
Clasificacion C
Clasificacion D1
Clasificacion D2
Clasificacion E
Subtotal

Medianos dendores

comerciales
Clasificacion A

Clasificacion B
Clasificacion C
Clasificacion D1
Clasificacion D2
Clasificacion E
Subiotal

Menores deundores
comerciales
Clasificacion A
Clasificacion B
Clasificacion C
Clasificacion D1
Clasificacion D2
Clasificacion E
Subtotal

Creéditos de consumo
pristamos personales
Clasificacion A
Clasificacion B
Clasificacion C
Clasificacion D1
Clasificacion D2
Clasificacion E
Subtotal

Créditos de consumo
tarjetas de crédito
Clasificacion A
Clasificacion B

2024
Saldo Bruto Provisiones Saldo Neto

DO DOP DOP
1.550.575.253 (15.595,753) 1.543 979 500
2.401.836,981 (42.516.364) 2.359.320,617
408,247,744 (4.082.477) 404,165,267
S00.000,000  (15.000,000) 485,000,000
200,000,000 {2.000,0007 198,000,000
1,298,652 (1.298.652) -
5070958630  (80,493,246) 4,990 465,384
218.647.916 (2.186.479) 216,461,437
£927311 (89.273) % 838.038
2,500,000 (1000, 0007 1,500,000
230,075,227 (3,275,752) 226,799 475
845,394,232 (8.453.942) 236,940,200
34,515,083 (635.451) 33,879,632
4,725,014 (597.916) 4,127,098
8.551.723 (924.689) 71,627,034
2,409,387 (1.445.632) 063,755
19,500 597 (7.832.393) 11,668,202
015,096,036 (19.890,025) 595,206,011

3,193,858,316

{31,938,583)

3,161,919,733

158,273,618 (4.078,209) 154,195,409
87.267.004  (16.307.844) 70,959,160
89,639,376  (33,357,401) 34,081,975
69,358,335 (41.465,783) 27,892,552
31,250,836  (29,857,260) 1,393,576

3,629,647,485 (159,205,080) 3,470,442,405
1.977.961.626  (19.779.616) 1,958.182,010
39,208,809 (1,176,264) 38,032,545
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Clasificacion C 35,407,849 (7.081,570) 28,326,279
Clasificacion D1 22,541,041  (22,541,041) -
Clasificacion D2 48,711,541  (19.484.616) 29,226,925
Clasificacion E 52,184,108  (31.310.465) 20,873,643
Subtotal 2,176,014,974 (101,373,572) 2,074,641,402

Créditos hipotecarios para
la vivienda

Clasificacion A 2,593.880,166  (25.665.364) 2,568.214,803
Clasificacion B 76,801,596  (1.241.477) 75,560,119
Clasificacién C 15,366,750 (508,080) 14.858.670
Clasificacién D1 9,703,527 (747,325) 8,956,201

Clasificacion D2 = - -
Clasificacion E - - =
Subtoial 2,695,752,039  (28,162,246) 2,667 589,793

Créditos por compra de

titulos con pacto de reventa

Clasificacion A . - -
Clasificacion B - - -
Clasificacion C - - -
Clasificacion D1 - - -
Clasificacion D2 - - -
Clasificacion E - - -
Provisiones Anticiclicas i)

Provisiones  para  infereses

capitalizados  de  créditos

Reestructurados 1) - - -
Provisiones para diferencia de

cambios

De créditos D y E 1) - - -
Subtotal - - -
Total Exposicion de Riesgo

Crediticio de la Cartera de

Créditos 14,717,544,391 (392,399,921) 14,325,144.470
Menos provision en Exceso - (55,644,139) (55,644,139)
Total 14,717,544.391  (448,044,060) 14,269,500,331

i) Corresponde a provisiones de créditos reestructurado, constituidas de conformidad al Art. 37
del REA Parrafo V1. “En caso de que la reestructuracion de un crédito incluya la capitalizacion
de intereses v oiras comisiones y cargos, €l importe de los mismos no se reconocera como
ingreso v se constituirin las provisiones correspondientes por ¢l mismo monto™. Para dichos
fines se utiliza la cuenta del manual de contabilidad 129.01. 005 Provision para intereses
capitalizados en créditos reestructurados.

i) Provisiones D y E: comresponde a provisiones de créditos olorgados en moneda exiranjera,
clasificados en categorias D1, D2, v E. de conformidad al Art.81 del REA parrafo II. “Para
los creditos otorgados en moneda extranjera, clasificados en categorias D1, D2 y E. v mora
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mayor a 90 (noventa) dias, la entidad de intermediacion financiera suspendera el registro de
ingresos generados por la diferencia positiva en ¢l cambio de moneda. Dicha suspension se
realizarda mediante la creacion de una provision equivalente al 100% (cien por ciento) de los
mgresos generados por la diferencia.” Para dichos fines se utiliza la cuenta del manual de

contabilidad 129.01.M.07 Provision por diferencias en cambio de créditos D y E.
v) Tasas historicas de impago v otros datos necesarios para evaluar la calidad crediticia;

2025
Concepio Ultimo afie  Ultimos 3 afios  Ultimos 5 afios
Cartera vencida (mis de 90 dias 428,065,973 357.606,631 238,976,215
Cartera en cobranza judicial 421.610 2,606,995 22,090,459
Cobertura de pérdidas por
adjudicaciones 20,987,819 42,803,659 43,930,380
Cartera de créditos castigada 1,455,099,207 1,231,945.145 978.397.800
Total de créditos deteriorados 1.904,574.609 1.634,962,434 1,283 394,854
Cartera de créditos bruta 16,276, 428,049  14.867,391,089 12 545449,328
Tasa Historica de impago%e 12.27% 11.00% 10.23%
2024 , .
Concepto Ultimo aio Uliimos 3 aios  Ultimos 3 aiios
Cartera vencida (mas de 90 dias 320,770,532 228,299 864 238,976,215
Cartera en cobranza judicial 3,910,499 7,665,109 22,090,459
Cobertura de pérdidas por
adjudicaciones 66,606,905 52,422,034 43,930,380
Cartera de créditos castigada 994,566,297 906,073,445 978,397,800
Total de créditos deteriorados 1,385,854,233 1,194,460,452 1,283,394,854
Cartera de créditos bruta 14,717,544,.389  12,686,081,718  12,545,449,328
Tasa Histdrica de impago®s 9.42% 9.42% 10.23%
vi) Cobertura de las garantias recibidas:
2025
Valor Bruto Saldo
Cartera de Cubierto por Saldo
) Créditos la Garantia Expuesio
CARTERA DE CREDITOS DOP DOP DOP

Mavores dendores comerciales

Clasificacion A 1,726,700.801  (390,942.117)  1,135,758.684

Clasificacion B 2,336,351,752 (1,733,185,898) 603,165,854

Clasificacion C 1.386.,696.730 (1.387.621.587) (924,857)

Clasificacion D] = = =

Clasificacion D2 745,000,000 (755.684.844) ( 10,684,844)

Clasificacion E - - -

Subtotal 6,194,749283 (4,467,434,446)  1,727,314,837

Medianos deudores comerciales

Clasificacion A 170,093,118  (110.459,797) 59,633,321

Clasificacion B 595,566 - 595,560
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Clasificacion C
Clasificacion D1
Clasificacion D2
Clasificacion E
Subtotal

Menores deundores comerciales
Clasificacion A

Clasificacion B

Clasificacion C

Clasificacion D1

Clasificacion D2

Clasificacion E

Subtotal

Créditos de consumo présiamos
personales
Clasificaciom A

Clasificacion B
Clasificacion C
Clasificacion D1
Clasificacion D2
Clasificacion E
Subtotal

Créditos de consumo tarjetas de

crédito

Clasificacion A

Clasificacion B

Clasificacion C

Clasificacién D1

Clasificacion D2

Clasificacion E

Subtotal

Créditos  hipotecarios para la

vivienda

Clasificacién A

Clasificacion B

Clasificaciin ... .
Clasificacion D1
Clasificacion D2
Clasificacion E
Subtotal

60,228,887

170,688,684  (110,459,797)
938,305,589  (393,139,228) 363,166,361
29,461,093 (5.425.400) 24,035,693
7,140,742 (2.474.090) 4,666,652
7,576,700 (6,993,576) 383,124
6,078,999 (5,650,792) 428,207
20,391,357 (14,585,253) 3,800,604
1,028,954980  (428,268,339) 600,686,641
2911,204,630  (515,228402) 2,395,976,228
133,853,453 (14,453.871) 119,399,582
100,988,807 (3,200,000) 07,788,807
108,166,576 (8,009.821) 100,096,755
113,056,142 - 113,056,142
53,446,162 (3.000.766) 50,445,396
3420715770 (543,952,860)  2.876,762,910
2,102,433,147 = 2,102,433,147
46,105,100 - 46,105,100
36,270,689 - 36,270,689
62,568,724 - 62,568,724
51,940,908 - 51,940,908
22307930 - 22.307.930
2321626498 - 2321,626,498
2,937,009,540 (2,769,536.491) 167,473,049
157,294,290  (132.636,487) 24,657.803
9138554 26 TQLTTRY L, ..., 2346 6. . . =

10,888,118

3,362,334

(11,307,902)

(4.480,000)

(419,784)

882334

3,139,692,836 (2,944,752,658)

194,940,176
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Total, Exposicion de Riesgo
Crediticio de la Cartera de

Créditos 16,276,428,049 (B, 494,868,100)  7,781,559,949
2024
Valor Bruto Saldo
Cartera de Cubierio por Saldo
_ Creditos la Garantia Expuesto
CARTERA DE CREDITOS DOP bor DOP
Mavores deudores comerciales
Clasificacion A 1,559,575,253  (508.525,101) 1.051.050,152
Clasificacion B 2.401,836,981 (1,483,818.335) 918.018.646
Clasificacion C 408,247,744 (408,247.744) -
Clasificacion I 500,000,000 (200,000,000 300,000,000
Clasificacion D2 200,000,000 (300,000,000 (300,000,000)
Clasificacion E 1,208,652 - 1,298,652
Subtotal 5,070,958,630 (3,100,591,180) 1,970,367,450
Medianos deudores comerciales
Clasificacion A 218,647,916 (147.361.332) 71,286,584
Clasificacion B 8.927.311 (8,927.311) -
Clasificacion C - - -
Clasificacion D1 2,500,000 - 2500000
Clasificacion D2 - - -
Clasificacion E - - -
Subtotal 230,075,227  (156,288,643) 73,786,584
Menores dendores comerciales
Clasificacién A 845,394,232  (313,202.352) 332191880
lasificacion B 34,515,083 (20,334.080) 14,181,003
Clasificacion C 4,725,014 (1,826,772) 2,898,242
Clasificacion D1 8,551,723 (6,400,000) 2,151,723
Clasificacion D2 2,409 387 - 2409387
Clasificacion E 19,500,597 {14,585.253) 4,915,344
Subtotal 915,006,036 (356,348, 457) 558,747,579
Créditos de consumo préstamos
personales
Clasificacion A 3.193,858,316 485,808,155 2,708.050,161
Clasificacion B 158.273.618 34,066,726 124.206.892
Clasificacion C 87.267.004 6,040 436 81.226.518
Clasificacion D1 89639374 763,000 88.874.376
Clasificacion D2 69,358,335 373.045 68,985,290
Clasificacion E 31,250,836 2322627 28,928,200
Subtotal 3,629,647,485 529,376,039 3,100,271,446
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Créditos de consumo tarjetas de
crédito

Clasificaciém A 1.977,961,620 - 1977901626
Clasificacion B 39,208,809 - 39,208,800
Clasificacion C 35,407,849 - 35,407,849
Clasificacion D1 22,541,041 - 22,541,041
Clasificaciom D2 43,711,541 - 48,711,541
Clasificacion E 52.184.108 - 52.184.108
Subtotal 2,176,014,974 - 2,176,014,974
Créditos  hipotecarios

vivienda

Clasificacién A 2.593,880,1606  2,088,374.532  505,505.634
Clasificacion B 76,801,596 53,234,752 23,566,844
Clasificacion C 15,366,747 13,244,800 2.121.950
Clasificacion D1 0,703,527 8036116 1.667.411
Clasificacion D2 - - -
Clasificacion E - - -
Subtotal 2,695,752,036  2,162,890.200 532,861,839

Total, Exposicion de Riesgo
Crediticio de la Cartera de

Créditos 14,717,544391  6,305494,519 8,412,049,872

eracion de eréditos.

Monto DOP ~ Monto DOP
2025 2024

vii) Créditos recuperados con bienes recibidos en recu

Activos linancieros v no linancieros

Bienes muebles 1,400 000 5. 751,156
Total —1.400,000 —SI5L156

La Vicepresidencia de Consultoria Juridica, a través de la Gerencia de Legal, ¢s responsable de la
administracion v la coordinacion proceso de venta de los bienes recibidos, proporcionando a los
vendedores seleccionados todas las informaciones y los documentos que necesiten para realizar la
venta del bien.

Cuando se reciben ofertas de compra de los bienes recibidos la Vicepresidencia de Consultoria
Juridica convoca al Comité de Liquidacion de Activos para que conozean de las ofertas. Si las
ofertas son acepiadas se proceden a formalizar dicha operacidn.

viii) Créditos recuperados sin garantia,
Durante los afios 2025 y 2024 no se recuperaron créditos sin garantias.

Politica de créditos recuperados durante el afio sin garantia.

La Gerencia de Cobros y Recuperaciones es responsable de gestionar la recuperacion de la cartera
en atraso vy vencida, asi como de la castigada, v de coordinar las relaciones con las diferentes
oficinas de abogados externos contratados para los cobros externos, dando el debido seguimiento
a la gestion que realizan, entre otras funciones. Ademas, esa unidad tiene la facultad de disefiar e
implementar nuevas estrategias de cobro sobre los montos adeudados de la Cartera sin garantia,
previo a su aprobacion por parte de la instancia correspondiente. En este caso, se estable una escala
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para el mangjo de descuentos a los clientes con balances adendados de mora e intereses en los
créditos sin garantia, segin los dias de atrasos y la aprobacion por parte de la instancia que
corresponda, pudiendo descontarse desde un 40% hasta un 85% por concepto de mora y de un
20% hasta 60% por intereses, no aplicindose descuento por capifal adeudado.

32, Operaciones con Partes Vinculadas

Los créditos a partes vinculadas estin sujetos a los limites establecidos por las regulaciones
bancarias ¢ indicadas en la MNota 20 de relaciones téenicas.

Las operaciones y saldos mis imporianies con paries vinculadas a la administracion segin el

criterio establecido en el Reglamento sobre Limites de Créditos a Partes Vinculadas son:

2025
Cartera de Crédito:

i ) . Estado de
Tipo de Vinculacion Resultados

Importe en Tipo de Ingresos
DoP Transacciin Condiciones  Plazo en Meses DoP
F1-Vinculacidn por propiedad
de persona fisica 8,448,834  Préstamos-TC Vigentes 58 1,483,850
P2-Vinculacién por propiedad
de persona juridica 34,021,062 Préstamos-TC Vigentes 103 4,687,512
PG-Vinculacion por
participacidn en grupo 7.039, 805 Préstamos-TC Vigentes ) 597 950
G1-Vinculacion por gestidn
(funcionario) 71,042,181 Préstamos-TC Vigentes gl 1,770,632
G2-Vineulacion por Gestign
{Empleado) 392,347,142 Préstamos-TC Vigentes 59 30,457,095
CA-Vinculacidn por
Consanguinidad y afinidad 03.570.695  Préstamos-TC Vigentes 59 11.572.117
Total de Vinculados 26,469,719 0,509,156
2024
Cartera de Crédito:
Estado de
Tipo de Vinculacion Resultados
Impaorte en Tipo de Ingresos
Dop Transaccion Condiciones azo en Meses Dop

Fl1-Vinculacion por propiedad
de persona fisica 0.830.834  Préstamos-TC Vigentes &0 1,521,411
F2-Vinculacion por propiedad
de persona juridica 44 455 806 Préstamos-TC Vigentes 58 8,774,045
PG-Vinculacién por
participacidn en Grupo
Econdmico 5477001 Préstamos-TC Vigentes 4 850,345
Gl-Vinculacion por gestidn
(funcionario) 64,303,219  Préstamos-TC Vigentes 60 6,166,224
G2-Vinculacion por Gestidn
(Empleado) 278,297,534  Préstamos-TC Vigentes 58 22,911,895
CA-Vinculacion por
Consanguinidad y afinidad 100244675  Préstamos-TC Vigentes &0 12,856,450
Total de Vinculados _S02,618,069 53,081,270
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Depdasitos del Paublico
Tipo de Vinculacion Importe en
Dop
P1-Vinculacion por propiedad de persona fisica 2,843,404
P2-Vinculacion por propiedad de persona juridica 1,698,014.409
PG-Vinculacidn por participacion en grupo 759,233
G1-Vinculacion por gestidn (funcionaria) 138,326,342
G2-Vinculacion por Gestidn (Empleado) 47,523,424
CA-Vinculacién por Consanguinidad y afinidad 239,741,806
Total de Vinculados _2,127208,618
Tipo de Vinculacion
Importe en
bor
P1-Vinculacion por propiedad de persona fisica 82,703,859
P2-Vinculacion por propiedad de persona juridica 2,808,523,858
PG-Vinculacion por  participacion en Grupo
Econdmico 638,570
G l-Vinculacion por gestién (funcionario) 183,033,594
G2-Vinculacion por Gestidn (Empleado) 43,143,229
CA-Vinculacion por Consanguinidad vy afinidad 267967716
Total de Vinculados _3,386,310,826

Tipo de Vinculaciin

A la propiedad

por la entidad con otras partes no vinculadas. Ver nota 20,

Tipo de Transaccion

Gasto de alquiler

2025
Estado de
Resultados
Tipo de Gastos
Transaccion Dnor
Diepdsites del Pidblico 1,735,620
Drepisites del Piblico 142,355,139
Depositos del Priblico 46,249
Depisites del Piblico 8,521,502
Depésites del Pablico 1,596,779
Depisites del Piblico 20,713 875
114969 173
2024
Estado de
Resultados
Tipo de Gastos
Transaccion nop
Drepdsitos del Publico 8,746,327
Diepdsitos del Pablico 159,853,524
Drepdsitos del Publico 51,002
Drepasitos del Publico 0.728,295
Drepdsitos del Publico 1,804,459
Depdsitos del Pablico 398T1.082
L5168
Impories
2025 2024
DOP DOP

24100220 —20.436,720
Para los afios 2025 y 2024 el cilculo del 50% de créditos vinculados incluye los balances
adeudados de los créditos otorgados a empresas relacionadas, a funcionarios del Banco, asi como
las tarjetas de crédito mas las contingencias v la cartera de los préstamos a funcionarios y
empleados de la entidad. Las operaciones se realizaron en condiciones similares a las pactadas

a) Estas operaciones con partes vinculadas se realizan en condiciones normales de mercado.
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33. Transacciones No Monetarias

Las transacciones no moneiarias mas significativa ocurridas durante los afios terminados al 31 de
diciembre de 2025 y 2024 son como sigue:

2025 2024
DopP bop
Transferencia a reservas patrimoniales 4,853,258 7.700,221
Transferencia de cartera a  bienes recibidos en
recuperacion de créditos 15,344,266 5,751,156
Transferencia entre provision de:
Transferencia de provision de operaciones contingentes
a provision bienes recibidos en recuperacion de créditos 828,224 3,726,055
Transferencia de provision de inversiones a provision
rendimientos - 260,579
Transferencia de provision de Bienes recibidos en
recuperacion de crédito a provision de cartera de crédito 13,671,674 -
Transferencia de provision de Cartera a provision
rendimientos por cobrar 60,434,215 16,091,341
Transferencia de provision de Carlera de créditos a
provision bienes recibidos en recuperacion de créditos 4,759,668 4,418,861
Castigos de cartera de créditos, rendimientos vy
operaciones contingentes 528,828,553 386,041,928
Reinversion mntereses por caplaciones 23,834,455 04,946,134

34 Hechos Posteriores al Cierre
Entrada en vigor de metodologia de valor razonable para las inversiones

A partir del Iro. de enero de 2026 entra en vigor la normativa que establece la adopcion del valor
razonable (mark te market) para la clasificacion y medicion de los instrumentos financieros de las
entidades de intermediacion financiera (EIF). Esta implementacion fue aprobada mediante la
Cuarta Resolucion de la Junta Monetaria del 20 de febrero de 2025, la cual definid las tres
categorias de medicion basadas en el modelo de negocio y los flujos contractuales: valor razonable
con cambios en resultados, valor razonable con cambios en el patimonio v costo amortizado.

En fecha 12 de marzo de 2025, la Superintendencia de Bancos emitia la Circular SB CSB-REG-
202300002, que establecio un periodo transitorio denominado "Valor Razonable Sintético” hasta
¢l 31 de diciembre de 2025. Esta circular establecio dos fases:

= Fase 1: Valor razonable sintético (hasta el 31 de diciembre de 2025):

* Reclasificacion de los portafolios de inversion de las EIF segin los criterios establecidos en el
Manual de Contabilidad para Entidades Supervisadas, sobre la base del modelo de negocio
definido por cada EIF vy las caracteristicas de los flujos de efectivo contraciuales de su portafolio.
Se dispuso un plazo hasta el 30 de junio de 2025 para realizar la recomposicion de los portafolios
de inversion, la actualizacion en las politicas de las EIF en los casos aplicables y la obtencion de
las aprobaciones de los consejos de administracion de estas. En caso de cambios en el modelo de
negocios definido, se establecid que debia ser comunicado a la Superintendencia de Bancos hasta

el 4 de julio de 2025.

* Se permitio la venta de hasta un 30% de los instrumentos clasificados en ¢l portafolio de costo
amortizado,
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35

36,

* Analisis de impacto economico y de riesgos en los portafolios de las EIF dentro de sus programas
de prucba de estrés y autoevaluacion de capital.
Fase 2: Entrada en vigor (a partir del 1 de enero de 2026):

Aplicacion del uso de valor razonable en el portafolio de inversiones y registros contables
conforme lo establece ¢l Manual de Contabilidad para Entidades
Supervisadas.

Esta circular fue reafirmada a través de la Carta Circular CCI-REG-202500010 de fecha 26 de
junio de 2025, confirmando los plazos para la reclasificacion del portafolio de cada EIF vy la
entrada en vigor del esquema definitivo el Iro. de enero de 2026.

De forma complementaria, el 3 de noviembre de 2025 se emitié la Circular SB CSB-REG-
202500020, mediante la cual se modifico el Manual de Contabilidad para Entidades Supervisadas

actualizando la estructura de las cuentas de Inversiones.

Posteriormente, la Quinta Resolucion de la Junta Monetaria del 27 de noviembre de 2025,
certificada el 19 de diciembre de 2023, establecié el marco prudencial aplicable a las ganancias y
pérdidas no realizadas por valor razonable, disponiendo entre otros aspectos, la admision de las
ganancias no realizadas como parie del capital secundario dentro de los limites regulatorios, la
deduccion obligatoria de las pérdidas no realizadas para fines del caleulo del indice de solvencia,
asi como la prohibicion de distribuir las ganancias no realizadas como dividendos.

Disposiciones sobre préstamos a deudores seneradores de divisas

En fecha 23 de enero de 2026, la Superintendencia de Bancos emitié la Circular SB CSB-REG-
2026000004, mediante la cual establecio el marco metodologico para el caleulo del linite de
exposicion crediticia en moneda exiranjera a deudores no generadores de divisas, confirmando
que dicho limite no podri exceder €l 25% de los recursos en moneda extranjera provenientes de
captaciones del pablico v financiamientos externos, ¢ introduciendo precisiones sobre las
exclusiones aplicables, entre otros aspectos.

Incum plimientos relacionados con pasivos financieros

Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, ¢l Banco no presenta incumplimientos con pasivos
financieros.

Oras Revelaciones

Honorarios Profesionales Auditores Externos:

- Los honorarios profesionales al 31 de diciembre 2025 por concepio de los auditores externos
ascienden a US590,000,
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37.

Motas requeridas por la Superintendencia de Bancos de la Repiablica Dominicana:

Mediante Circular No, (113-21 de la Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana,
se establecen modificaciones. El Manual de Contabilidad para Entidades Supervisadas establece

las notas minimas que los estados financieros de las entidades de Intermediacion Financiera

deben mclur. Al 31 de diciembre 2025 y 2024 las notas siguientes no se mcluyen, porque las

mismas no aplican o resultan no ser relevantes:

Confrato de préstamos de valores

Derecho de fideicomiso

Aceptaciones bancarias
Contrato de compraventa al contado
Valores en circulacion

Reservas técnicas

Responsabilidades

Reaseguros

Obligaciones asumilables capital

Fideicomisos

Agente de garantias

Patrimonio separado de titularizacion

Fesultado de la cartera a valor razonable con cambios en resultados
Resultado de la cartera a valor razonable con cambio en ¢l patrimonio
Valor razonable de los instrumentos financieros

Utilidad por accion

Informacion financiera por segmentos

Combinaciones de negocios

Operaciones descontinuadas

Incumplimientos relacionados con pasivos financieros.
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