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perfiles de la Superintendencia de Bancos

Fecha : 25 de octubre del 2021

l. Introduccion

Como peritos evaluadores del proceso Compra menor Dirigido a SUPBANCO-DAF-CM-2021-0078,
relacionado a Contratacion del Servicio de Pruebas de competencias y razonamiento ldgico a perfiles de
la Superintendencia de Bancos procedimos a evaluar la propuesta recibida del siguiente oferente:

1. Multiplicity SRL

Il. Objetivo

El objetivo de este informe consiste en verificar las propuestas técnicas enviadas por los oferentes y
validar si se requiere alguna informacion subsanable y/o aclaraciéon de su propuesta correspondiente al
proceso “SUPBANCO-DAF-CM-2021-0078” en cumplimiento con el término de referencia citado en el
presente informe.

lll. Resultados Evaluacién Técnica:
El proceso de evaluacidon técnica se realizé en conjunto con los peritos evaluadores y luego de analizar las
informaciones suministradas en las propuestas técnicas, relacionadas a Contratacidn del Servicio de
Pruebas de competencias y razonamiento légico a perfiles de la Superintendencia de Bancos son los
siguientes:
- Credenciales

Criterios de
| evaluacion
Descripcion | Consta/No

Consta
| Multiplicity SRL |

Credenciales

1 |Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034). S - | Consta
2 Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.D.042). Consta
3 El oferente debera estar al dia con el pago de sus impuestos en la DGII. Consta
4 El oferente debera estar al dia en el pago de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS). Consta
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5 Copia de su registro mercantil vigente. Consta

6 Certificacion de Clasificacion MIPYMES, emitido por el Ministerio de Industria y Comercio Consta
y MiPymes.

7 Constancia Registro de Proveedor del Estado (RPE), el cual debe estar actualizado y mar- Consta
cado en la casilla Certificacion MiPymes como (Si).

- Evaluacién técnica

Oferta__Tecnlca

su metodologia de trabajo, como se realizan las evaluaciones, cémo funciona el acceso a la plata-
forma, presentacién de manuales de uso, modelo de evaluacion, asi como todo lo exigido en el
documento anexo denominado especificaciones técnicas del proceso.

| oferta técnica. El oferente debe preéentar un documento opropuesta descnptlva que desglose

Consta

Elegibilidad: El oferente debe estar legalmente autorizado para realizar sus actividades comercia-
les en el pais, y que esté en el Registro de Proveedores del Estado en estado activo, inscrito en el
rubro correspondiente al objeto de la contratacién.

Consta

Capacidad Técnica: Debe contar con una plataforma tecnoldgica con reportes automaticos con
capacidad de aplicar 800 evaluaciones simultaneas.

Consta

Tiempo de respuesta: Capacidad para generar informes con los resultados en un maximo de dos
semanas luego de aplicadas las pruebas.

Consta

Experiencia: El oferente deberd tener experiencia profesional de los Gltimos cinco (5) afios, siendo
una empresa reconocida en el drea de Recursos Humanosy en el disefio de software de aplicacién
de evaluaciones de potencial en instituciones gubernamentales y en evaluaciones de competen-
cias a través de casos situacionales. Como soporte a esta propuesta presentar evidencias como
ordenes de compras, cartas o contrato relacionado a este tipo de contratacién. Completar For-
mulario de Experiencia del oferente en trabajos similares (SNCC.D.049) sellado y firmado.

Consta

Cartas de referencia: El oferente deberd presentar evidenciado mediante por lo menos dos (02)
cartas de recepcion de servicios similares en el sector publico y dos (2) informes de ejemplo rea-
lizados a personas con los datos de las empresas o instituciones donde se realizaron los servicios.
Las cartas deben estar timbradas y firmadas, deben tener la informacién que permita a la super-
intendencia la confirmacién de la informacién.

Consta

Disponibilidad. El oferente debe presentar una comunicacién en hoja timbrada, sellada y firmada
dirigida a la Superintendencia de Bancos (SB) confirmando el interés y disponibilidad para impartir
este servicio. Debe incluir una breve descripcién y presentacién de su empresa y por qué consi-
dera ser la mas adecuada para esta contratacién.

Consta

\f\/‘/m u Ln. ollnil o Mj(ﬁtﬂ@

J Magdelin Rodnguez ca Pol

Encargado de Unidad Gestién Humana Encargado de Divisidn Gestlon Humana
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