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1. Introduccién

En atencién al acta de la reunién ordinaria realizada por el Comité de Compras y
Contrataciones con el fin de dar apertura al sobre A de los oferentes para el procedimiento
de licitacion publica nacional para la “Contratacién del servicio de disefio e implementacién
de un programa de desarrollo de competencias de liderazgo y gestion para Encargados,
Coordinadores y personal de Mandos Medios de la institucidn. Licitacién Publica Nacional
SUPBANCO-CCC-LPN-2022-0004", llevada a cabo el dia 22 de marzo de 2022, los peritos
designados, mediante el procedimiento de licitacién publica nacional, regidos por la Ley nim.
340-06, sobre compras y contrataciones de bienes, obras, servicios y concesiones,
procederemos a evaluar las propuestas recibidas de los oferentes participantes en el
concurso.

2. Objetivo

El presente informe tiene por objeto presentar al Comité de Compras de Ia Superintendencia
de Bancos los resultados de la evaluacién técnica final de las ofertas presentadas por los
oferentes participantes en el procedimiento de contratacién publica antes referido, en
cumplimiento con el pliego de condiciones y sus especificaciones técnicas.

En este proceso de contratacidn estédn participando los siguientes oferentes:

Consorcio Activation & EDC

Foko Consulting, EIRL

Centro Gerencial Meta, SRL

Barna Management

ADEN SRL

Link Gerencial Dominicana SRL
Cesar All Training

) Marsh Franco Acra, S.A.

Marlan y Asociados, SRL- Sagesse
Unigue Management Solutions |. Martinez, SRL
Ny M Gestion Consultoria

BDO SRL

Universidad Iberoamericana (UNIBE)
Esfuérzate y Hazlo
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3. Criterios

En el marco del presente procedimiento de contratacién publica se consideraron, para la
evaluacion de las ofertas técnicas contenidas en el sobre A, presentado por los diversos
oferentes, los siguientes criterios especificados en el pliego de condiciones:

ftemn Descripcién

A.  Documentacion Legal (Credenciales) (Subsanables):
i Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034)
ii. Formulario de Informacidn sobre el Oferente (SNCC.F.042)
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Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de Contrataciones
Plblicas en estado activo

Certificacién emitida por la Direccion General de Impuestos Internos (DGII), donde se

W manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales
g Certificacién emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que el
' Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social

vi. |Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa

il Copia de la tltima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con su
némina presencia)

viii En caso de gue los estatutos hayan sufrido alguna modificacion depositar el Acta de Asamblea
Extraordinaria que conoce de dicha modificacion.

i Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, 0 en caso de
ser extranjero de su pasaporte

X. Copia de su Registro Mercantil actualizado

" Documento que acredite el poder o habilitacién del representante legal del Oferente para

" | asumir obligaciones y derechos en su nombre.

Presentacién de una Declaracién Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:
. Que no estan embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacion; sus negocios no
han sido puestos bajo administracion judicial, y sus actividades comerciales no han sido
suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su contra por cualguiera de los motivos
precedentes.

Gi. | Que ni ellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a su

&

conducta profesional o por declaracion falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad para firmar
un Contrato adjudicado; asi como de que no tienen juicios pendientes con el Estado Dominicano
o0 alguna de sus instituciones.

Que ni ellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de contratar
con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.

Que no se encuentran inhabilitados por la Direccidn de Contrataciones Publicas (DGCP) para

contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.
Documentacién Financiera (Subsanable):
Copia de los estados financieros de los Gltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados vy sellados

por un Contador Publico Autorizado CPA.

Documentacion Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser especialistas
sobre los temas a impartir, poseer preparacion y experiencia laboral que lo avale. Es requerido
que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos soportes y que estos sean
validados por la Superintendencia de Bancos. Los facilitadores deben poseer al menos diez (10)
afios de experiencia como consultor, asesor, conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o
internacional. Deben ser profesionales certificados y/o reconocidos en su drea, con amplia
trayectoria profesional, impartiendo programas de desarrollo de competencias para lideres de
alto  nivel, mandos medios y/o supervisores. Deben poseer estudios de:
» Doctorado Postgrado y/o Maestria.

e Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacion
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)
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Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucidn debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacién de programas de
desarrollo de competencias de liderazgo y gestion, con facilitadores de amplia trayectoria a nivel
local e internacional. Deberd mostrar evidencias que respalden su experiencia y la prestacién
de estos servicios, con copias de contratos, de ¢rdenes de compras de servicios provistos,
autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

Programa Metodoldgico de la docencia o trabajo. La institucién oferente debe presentar un
programa metodoldgico de trabajo que abarque todos los temas v aspectos enumerados en el
objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacién del disefio y estructura del
programa a impartir, metodologfa, carga horaria, cronograma de implementacién, logistica,
entregables, etc. La institucién debe contemplar en la propuesta un minimo de cuatro (4) y un
maximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas contenidos en el programa de
desarrollo. La institucién oferente debe colocar en su propuesta, el perfil del personal de enlace
del programa, encargado de coordinar y dar seguimiento junto al equipo de la Superintendencia
de Bancos, al desarrollo de este. (No subsanable)

Herramienta de evaluacién de competencias. Caracteristicas de la herramienta que sera
utilizada para realizar la autoevaluacién o diagndstico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar y
compartir un reporte demo de la informacién que provee la misma y que servira de punto de
partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener. (No
subsanable)

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del salén y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos vy refrigerios
sélidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexién de laptops,
conexion a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se realizaran visitas a
las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)

Vi,

El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con los
datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia a través
de su equipo pericial podrd indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los mismo.

(Subsanable)
En caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las

1 |obligaciones de las partes, su duracién la capacidad de ejercicio de cada miembro del consorcio,
asi comao sus generales.
2 Poder especial de designacién del representante o gerente (inico del Consorcio autorizado por

todas las empresas participantes en el consorcio.

4. Resumen general del procedimiento de contratacién publica

Para este procedimiento de contratacién publica se recibieron catorce (14) ofertas técnicas, de
las cuales:

Nueve (9) de las ofertas recibidas no requerfan subsanaciones o aclaraciones de los
documentos recibidos en el sobre A, conforme se detalla en el préximo acdpite y cinco (5)
de estas se les pidid la subsanacién de los elementos que lo ameritaban. El detalle de esta
evaluacion y los detalles de los elementos a subsanar se encuentran en el Informe
Preliminar presentado por los peritos.




5. Resultado evaluacién técnica

La evaluacidn técnica de la documentacion recibida en el sobre A se realizd en conjunto con
todos los peritos designados en el marco de sus respectivas aptitudes, competencias y
experiencias, tomando como base lo establecido en las especificaciones técnicas del pliego
de condiciones especificas del presente procedimiento de contratacion publica.

El andlisis y evaluacidn con base al criterio “cumple / no cumple” tuvo como finalidad
determinar si las ofertas que pasaron a la fase de evaluacion técnica al momento de la
apertura del sobre A, cumplen con las caracteristicas y especificaciones solicitadas en las
fichas técnicas y pliego de condiciones. El resultado de esta evaluacion es el siguiente:

1. Estatus de evaluacién de Sobre A: Consorcio Activation & EDC

Descripcion

Consorcio
[Activation |

A.' 5ocumentaciéh Legal (Créder{c'i-ales)r (Subsanaﬁles):

i Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034) CUMPLE
ii. Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) CUMPLE
i Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de Contrataciones CUMPLE
' Publicas en estado activo
iy Certificacién emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGlI), donde se manifieste CUMPLE
" | que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales
Certificacién emitida por la Tesorerfa de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que el
V. " - . . CUMPLE
Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social
vi. |Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa CUMPLE
Vil Copia dg la Gltima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con su nomina NO APLICA
presencia)
. | En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacion depositar el Acta de Asamblea
viil. Yoo : g o CUMPLE
Extraordinaria que conoce de dicha modificacion.
ix Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o en caso de| CUMPLE

ser extranjero de su pasaporte
X. Copia de su Registro Mercantil actualizado CUMPLE

Documento que acredite el poder o habilitacién del representante legal del Oferente para asumir| CUMPLE

X obligaciones y derechos en su nombre.
Presentacion de una Declaracién Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:
e Que no estdn embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacion; sus
negocios no han sido puestos bajo administracion judicial, y sus actividades comerciales
no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su contra por
i cualquiera de los motivos precedentes. CUMPLE

e Que ni ellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a su
conducta profesional o por declaracién falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad para
firmar un Contrato adjudicado; asf como de que no tienen juicios pendientes con el
Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.

e Que ni ellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.
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B. Documentacion Financiera (Subsanable):

e Que no se encuentran inhabilitados por la Direccién de Contrataciones Publicas (DGCP)
para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.

Copia de los estados financieros de los Gltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados v sellados por
un Contador Publico Autorizado CPA.

Documentacion Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser especialistas
sobre los temas a impartir, poseer preparacién y experiencia lzboral gue lo avale. Es requerido
que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismaos con sus respectivos soportes y que estos sean
validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor, asesor,
conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser profesionales
certificados y/o reconocidos en su drea, con amplia trayectoria profesional, impartiendo
programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos medios y/o
supervisores.

Deben poseer estudios de:

e Doctorado Postgrado y/o Maestria.

* Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualguier otra formacidon
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

CUMPLE

CUMPLE

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucién debe poseer
al menos diez (10) afios de experiencia en el disefic e implementacién de programas de desarrollo
de competencias de liderazgo y gestién, con facilitadores de amplia trayectoria a nivel local e
internacional. Deberd mostrar evidencias que respalden su experiencia y la prestacion de estos
servicios, con copias de contratos, de érdenes de compras de servicios provistos, autorizaciones
de cursos, entre otros. (No subsanable)

CUMPLE

Programa Metodoldgico de la docencia o trabajo. La institucién oferente debe presentar un
programa metodoldgico de trabajo que abarque todos los temas v aspectos enumerados en el
objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacién del disefio y estructura del
programa a impartir, metodologfa, carga horaria, cronograma de implementacién, logistica,
entregables, etc. La institucidn debe contemplar en la propuesta un minimo de cuatro (4) y un
maximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas contenidos en el programa de
desarrollo. La institucién oferente debe colocar en su propuesta, el perfil del personal de enlace
del programa, encargado de coordinar y dar seguimiento junto al equipo de la Superintendencia
de Bancos, al desarrollo de este. (No subsanable)

CUMPLE

Herramienta de evaluacién de competencias. Caracteristicas de la herramienta que ser utilizada
para realizar la autoevaluacién o diagndstico inicial del perfil individual de competencias de los
participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar y compartir un reporte
demo de la informacién que provee la misma y que servird de punto de partida para el desarrollo
del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su propuesta un demc de la
herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener. (No subsanable)

CUMPLE

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del salén y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer bafios
limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos y refrigerios sélidos,
disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexién de laptops, conexidn
a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se realizardn visitas a las mismas
para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)

CUMPLE

Vi.

El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con los
datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia a través

CUMPLE
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de su equipo pericial podra indagar sobre los trabajos realizados vy el éxito de los mismo.
(Subsanable)

En caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
1. obligaciones de las partes, su duracion la capacidad de ejercicio de cada miembro del consorcio, | NO APLICA
asi como sus generales.

Poder especial de designacion del representante o gerente unico del Consorcio autorizado por
todas las empresas participantes en el consorcio.

NO APLICA

2. Estatus de evaluacién de Sobre A: Foko Consulting, EIRL

ftem Descripcion

Consulting,

A. Documentacién Legal (Credenciales) (Subsanables): !
i Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034) CUMPLE
ii. Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) CUMPLE
Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de

; vee : CUMPLE
! Contrataciones Plblicas en estado activo
" Certificacidn emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGll), donde se CUMPLE
' manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales
Certificacién emitida por la Tesorerfa de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que
V. 5 L . . CUMPLE
el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social
vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa CUMPLE
vii Copia de la Ultima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con su CUMPLE
' némina presencia)
En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacién depositar el Acta de
viil. . . e CUMPLE
Asamblea Extraordinaria que conoce de dicha modificacion.
. Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o en caso CUMPLE

de ser extranjero de su pasaporte
X. Copia de su Registro Mercantil actualizado CUMPLE
Documento que acredite el poder o habilitacién del representante legal del Oferente para

Xi. ) s CUMPLE
asumir obligaciones y derechos en su nombre.
Presentacidn de una Declaracién Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:
e Que no estan embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacion; sus
negocios no han sido puestos bajo administracion judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
contra por cualguiera de los motives precedentes.
e Que niellos nisu persenal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a CUMPLE

Xii. su conducta profesional o por declaracién falsa o fraudulenta acerca de su
idoneidad para firmar un Contrato adjudicado; asf como de que no tienen juicios
pendientes con el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.

e Que niellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.

e Que no se encuentran inhabilitados por la Direccién de Contrataciones Publicas
(DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.




B. Doecumentacion Financiera (Subsanable):

C. Documentacion Técnica:

Copia de los estados financieros de los dltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmadosy sellados
por un Contador Plblico Autorizado CPA.

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser
especialistas sobre los temas a impartir, poseer preparacién y experiencia laboral que lo
avale. Es requerido que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos
soportes y que estos sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor,
asesor, conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser
profesionales certificados y/o reconocidos en su area, con amplia trayectoria profesional,
impartiendo programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos
medios y/o supervisores.

Deben poseer estudios de:

e Doctorado Postgrado y/o Maestria.

* Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacién
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

CUMPLE

CUMPLE

Formulario de resumen de Experiencia del Ofarente No. (SNCC.D.043), La institucién debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacién de programas
de desarrollo de competencias de liderazgo y gestidn, con facilitadores de amplia trayectoria
a nivel local e internacional. Deberd mostrar evidencias que respalden su experiencia y la
prestacion de estos servicios, con copias de contratos, de drdenes de compras de servicios
provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

CUMPLE

Programa Metodolégico de la docencia o trabajo. La institucién oferente debe presentar un
programa metodoldgico de trabajo que abarque todos los temas y aspectos enumerados en
el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacion del disefio v
estructura del programa a impartir, metodologfa, carga horaria, cronograma de
implementacion, logistica, entregables, etc. La institucién debe contemplar en la propuesta
un minimo de cuatro (4) y un maximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas
contenidos en el programa de desarrollo. La institucién oferente debe colocar en su
propuesta, el perfil del personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar
seguimiento junto al equipo de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. {No
subsanable)

CUMPLE

Herramienta de evaluacién de competencias. Caracteristicas de la herramienta que serd
utilizada para realizar la autoevaluacién o diagndstico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de |a herramienta a utilizary
compartir un reporte demo de la informacién que provee la misma y que serviré de punto
de partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

CUMPLE

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del salén y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos v refrigerios
solidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexién de
laptops, conexién a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizardn visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)

CUMPLE

Vi.

El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con
los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia
a través de su equipo pericial podrd indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los
mismo. (Subsanable)

CUMPLE




En caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
1. obligaciones de las partes, su duracion la capacidad de ejercicio de cada miembro del| NO APLICA
consorcio, asi como sus generales.
5 Poder especial de designacién del representante o gerente tnico del Consorcio autorizado NO APLICA
' por todas las empresas participantes en el consorcio.
3. Estatus de evaluacion de Sobre A: Centro Gerencial Meta, SRL
De pCIO ® ?
Do entacio ega ege ale bsanable
i Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034) CUMPLE
il Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) CUMPLE
i Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de Contrataciones | CUMPLE
’ Plblicas en estado activo
v Certificacidn emitida por la Direccién General de Impuestos Internos {DGII), donde se CUMPLE
) manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales
" Certificacién emitida por la Tesorerfa de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que el| CUMPLE
' Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social
vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa CUMPLE
vii Copia de la Ultima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con su CUMPLE
' ndmina presencia)
En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacion depositar el Acta de Asamblea
Viil. i - 4 s o s CUMPLE
Extraordinaria que conoce de dicha modificacion.
i Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, 0 en caso CUMPLE
' de ser extranjero de su pasaporte
X Copia de su Registro Mercantil actualizado CUMPLE
i Documento que acredite el poder o habilitacién del representante legal del Oferente para CUMPLE
’ asumir obligaciones y derechos en su nombre.
Presentacion de una Declaracion Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:
e Que no estan embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacion; sus
negocios no han sido puestos bajo administracion judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
contra por cualquiera de los motivos precedentes.
e Que ni ellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a
i su conducta profesional o por declaracién falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad | CUMPLE
' para firmar un Contrato adjudicado; asi como de que no tienen juicios pendientes con
el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.
e Que ni ellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.
e Que no se encuentran inhabilitados por la Direccién de Contrataciones Publicas
(DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06. r&\
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B. Documentacion Financiera (Subsanable):

Copia de los estados financieros de los Gltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y sellados
por un Contador Publico Autorizado CPA.

€. Documentacion Tecnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser especialistas
sobre los temas a impartir, poseer preparacién y experiencia laboral que lo avale. Es requerido
que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos soportes y que estos
sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor, asesor,
conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser profesionales
I certificados y/o reconocidos en su drea, con amplia trayectoria profesional, impartiendo
programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos medios y/o
supervisores.

Deben poseer estudios de:

* Doctorado Postgrado y/o Maestria.

* Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacién
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

CUMPLE

CUMPLE

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucion debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacién de programas
de desarrollo de competencias de liderazgo y gestién, con facilitadores de amplia trayectoria
a nivel local e internacional. Deberd mostrar evidencias que respalden su experiencia y la
prestacion de estos servicios, con copias de contratos, de érdenes de compras de servicios
provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

CUMPLE

Programa Metodoldgico de la docencia o trabajo. La institucién oferente debe presentar un
programa metodoldgico de trabajo que abarque todos los temas y aspectos enumerados en
el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer |a presentacion del disefio y estructura
del programa a impartir, metodologfa, carga horaria, cronograma de implementacidn,
iii. logistica, entregables, etc. La institucién debe contemplar en la propuesta un minimo de
cuatro (4) y un maximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas contenidos en el
programa de desarrollo. La institucién oferente debe colocar en su propuesta, el perfil del
personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar seguimiento junto al equipo
de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No subsanable)

CUMPLE

Herramienta de evaluacién de competencias. Caracteristicas de la herramienta que serd
utilizada para realizar la autoevaluacién o diagnéstico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar y
iv. compartir un reporte demo de la informacién que provee la misma Y que servira de punto de
partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

CUMPLE

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del salén y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos y refrigerios
solidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexién de
laptops, conexién a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizardn visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)

CUMPLE

El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con

vi. . g i ; .
los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia a

CUMPLE
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través de su equipo pericial podra indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los mismo.
(Subsanable)

En caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
di. obligaciones de las partes, su duracién la capacidad de ejercicio de cada miembro del
consorcio, asi como sus generales.

Poder especial de designacion del representante o gerente tnico del Consorcio autorizado por NO
todas las empresas participantes en el consorcio. APLICA

NO
APLICA

4. Estatus de evaluacién de Sobre A: Barna Management

[tem Descripcion

Manageme|

'D. Documentacién Legal (Credenciales) (Subsahables):

i Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034) CUMPLE

ii. Formulario de Informacidn sobre el Oferente (SNCC.F.042) CUMPLE

Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de Contrataciones

iii. i ; CUMPLE
Plblicas en estado activo

; Certificacién emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGII), donde se

iv. o 7 5 ) CUMPLE
manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales
Certificacion emitida por la Tesorerfa de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que el

V. 5 G ; ; CUMPLE
Oferente se encuentra al dfa en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social

vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa CUMPLE

i Copia de la Ultima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con su CUMPLE

' némina presencia)
viii En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacién depositar el Acta de Asamblea CUMPLE

Extraordinaria que conoce de dicha modificacién.

- Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o en caso CUMPLE

de ser extranjero de su pasaporte

X. Copia de su Registro Mercantil actualizado CUMPLE

Documento que acredite el poder o habilitacién del representante legal del Oferente para

Xi. ; : . CUMPLE
asumir obligaciones y derechos en su nombre.
Presentacion de una Declaracién Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:
e Que no estan embargados, en estado de quiebra o en proceso de liguidacion; sus
negocios no han sido puestos bajo administracién judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
contra por cualquiera de los motivos precedentes.
i, s Que ni ellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a su| CUMPLE

conducta profesional o por declaracion falsa o fraudulenta acerca de suidoneidad para
firmar un Contrato adjudicado; asf como de que no tienen juicios pendientes con el
Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.

e Que ni ellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.

e Que no se encuentran inhabilitadas por la Direccion de Contrataciones Publicas (DGCP) m\
para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06. he
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E. Documentacién Financiera (Subsanable):

F. Doecumentacion Técnica:

Copia de los estados financieros de los dltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y sellados
por un Contador Publico Autorizado CPA.

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser especialistas
sobre los temas a impartir, poseer preparacién y experiencia laboral que lo avale. Es requerido
que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos soportes y que estos
sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor, asesor,
conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser profesionales
certificados y/o reconocidos en su drea, con amplia trayectoria profesional, impartiendo
programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos medios v/o
supervisores.

Deben poseer estudios de:

e Doctorado Postgrado y/o Maestria.

* Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacidn
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

CUMPLE

CUMPLE

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.048), La institucidn debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacidn de programas de
desarrollo de competencias de liderazgo y gestién, con facilitadores de amplia trayectoria a
nivel local e internacional. Deberd mostrar evidencias que respalden su experiencia vy la
prestacion de estos servicios, con copias de contratos, de érdenes de compras de servicios
provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsana ble)

CUMPLE

iii.

Programa Metodoldgico de la docencia o trabajo. La institucién oferente debe presentar un
programa metodoldgico de trabajo que abarque todos los temas y aspectos enumerados en el
objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacion del disefio y estructura del
programa & impartir, metodologfa, carga horaria, cronograma de implementacién, logistica,
entregables, etc. La institucidn debe contemplar en la propuesta un minimo de cuatro (4) y un
maximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas contenidos en el programa de
desarrollo. La institucién oferente debe colocar en su propuesta, el perfil del personal de enlace
del programa, encargado de coordinar y dar seguimiento junto al equipo de Ia
Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No subsanable)

CUMPLE

Herramienta de evaluacién de competencias. Caracteristicas de la herramienta que serd
utilizada para realizar la autoevaluacién o diagnéstico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar y
compartir un reporte demo de la informacién que provee la misma y que servira de punto de
partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener. (No
subsanable)

CUMPLE

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del salén y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar Ia docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos y refrigerios
sélidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexién de laptops,
conexion a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se realizardn visitas
a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)

CUMPLE

vi.

El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con los
datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia a
través de su equipo pericial podrd indagar sobre los tra bajos realizados y el éxito de los mismo.
(Subsanable)

CUMPLE
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En caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las NO
1. obligaciones de las partes, su duracion la capacidad de ejercicio de cada miembro del APLICA
consorcio, asf como sus generales.
5 Poder especial de designacion del representante o gerente Unico del Cansorcio autorizado por NO
) todas las empresas participantes en el consorcio. APLICA

item

5. Estatus de evaluacion de Sobre A: ADEN SRL

Descripcion

G. Documentécién Legal (Credenci_aies;) (Subsan.ables}:

'ADEN SRL

. . i UMPLE
i Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034) CUIMAF
. : - CUMPLE
ii. Formulario de Informacion sobre el Oferente (SNCC.F.042)
i Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de Contrataciones| CUMPLE
' PUblicas en estado activo
i Certificacién emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGII), donde se CUMPLE
’ manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales
y Certificacién emitida por la Tesorerfa de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que el | CUMPLE
’ Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social
. C
vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa HblEG
vi Copia de la Ultima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con su| CUMPLE
' nomina presencia)
i En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacién depositar el Acta de Asamblea| CUMPLE
) Extraordinaria que conoce de dicha modificacion.
- Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o encaso| CUMPLE
' de ser extranjero de su pasaporte
: ; ; MPLE
X. Copia de su Registro Mercantil actualizado LA
. Documento que acredite el poder o habilitacién del representante legal del Oferente para| CUMPLE
’ asumir obligaciones y derechos en su nombre.
Presentacién de una Declaracion Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:
e Que no estdn embargados, en estado de quiebra o en proceso de liguidacicn; sus
negocios no han sido puestos bajo administracion judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
i contra por cualquiera de los motivos precedentes. CUMPLE

e Que ni ellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a
su conducta profesional o por declaracién falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad
para firmar un Contrato adjudicado; asi como de gue no tienen juicios pendientes con
el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.

e Que ni ellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Artfculo 14 de la Ley 340-06.

14
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* Que no se encuentran inhabilitados por la Direccién de Contrataciones Pdblicas
(DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.

H. Documentacién Financiera (Subsanable):

Copia de los estados financieros de los Gltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y sellados
por un Contador Plblico Autorizado CPA.

Decumentacion Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser especialistas
sobre los temas a impartir, poseer preparacién y experiencia laboral que lo avale. Es requerido
que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos soportes y que estos
sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor, asesor,
conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser profesionales
certificados y/o reconocidos en su érea, con amplia trayectoria profesional, impartiendo
programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos medios y/o
supervisores.

Deben poseer estudios de:

* Doctorado Postgrado y/o Maestria.

* Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualguier otra formacidn
relacionada con los temas a impartir. (No Subsana ble)

CUMPLE

CUMPLE

Formularic de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucidn debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacién de programas
de desarrollo de competencias de liderazgo y gestién, con facilitadores de amplia trayectoria
a nivel local e internacional. Deberd mostrar evidencias que respalden su experiencia y la
prestacion de estos servicios, con copias de contratos, de 6rdenes de compras de servicios
provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsana ble)

CUMPLE

Programa Metodoldgico de la docencia o trabajo. La institucién oferente debe presentar un
programa metodoldgico de trabajo que abarque todos los temas vy aspectos enumerados en
el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacion del disefio y estructura
del programa a impartir, metodologia, carga horaria, cronograma de implementacidn,
logistica, entregables, etc. La institucién debe contemplar en la propuesta un miimo de
cuatro (4) y un méximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas contenidos en el
programa de desarrollo. La institucién oferente debe colocar en su propuesta, el perfil del
personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar seguimiento junto al equipo
de |a Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No subsanable)

CUMPLE

Herramienta de evaluacién de competencias. Caracteristicas de la herramienta que sera
utilizada para realizar la autoevaluacién o diagndstico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar y
compartir un reporte demo de la informacién que provee la misma y que servira de punto de
partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de [a herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

CUMPLE

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del salén y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar [a docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos vy refrigerios
solidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexidén de
laptops, conexién a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizardn visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)

CUMPLE

-
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Vi.

El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con
los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia a
través de su equipo pericial podré indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los mismo.
(Subsanable)

CUMPLE

En caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el cansorcio, incluyendo su objeto, las

1. obligaciones de las partes, su duracion la capacidad de ejercicio de cada miembro del| NO APLICA
consorcio, asf comao sus generales.
d ' desi i6 I nte o te Unico d io autori
7. Poder especial de designacion del representante o gerente unico el Consorcio autorizado por NO APLICA

todas las empresas participantes en el consorcio.

6. Estatus de evaluacién de Sobre A: Link Gerencial Dominicana SRL

Descripcion

GERENCIAL
'DOMINICAN |

J.r Docurhehtaciéh Legal (Credencialeé) (Subsanables):

- . ;5 CUMPLE
i Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034) :
ii. Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) GUIMELE
i Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccidn General de Contrataciones| CUMPLE
' Plblicas en estado activo
v Certificacién emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGII), donde se CUMPLE
) manifieste que el Oferente se encuentra al dfa en el pago de sus obligaciones fiscales
v Certificacidén emitida por la Tesorerfa de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que el CUMPLE
' Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social
; ; . CUMPLE
vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa M
vii Copia de la Gltima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con su CUMPLE
' némina presencia)
vii En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacion depositar el Acta de Asamblea| CUMPLE
' Extraordinaria que conoce de dicha modificacion.
- Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o en caso CUMPLE
' de ser extranjero de su pasaporte
. . 2 . CUMPLE
X. Copia de su Registro Mercantil actualizado
i Documento que acredite el poder o habilitacién del representante legal del Oferente para| CUMPLE
' asumir obligaciones y derechos en su nombre.
Presentacion de una Declaracién Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:
i e Que no estdn embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacion; sus CUMPLE
’ negocios no han sido puestos bajo administracion judicial, y sus actividades /
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su \
contra por cualquiera de los motivos precedentes.
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e Que ni ellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a
su conducta profesional o por declaracién falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad
para firmar un Contrato adjudicado; asi como de gue no tienen juicios pendientes con
el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.

® Que niellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.

e Que no se encuentran inhabilitados por la Direccidn de Contrataciones PUblicas

(DGCP) para contratar con entidades sometidas a |a Ley No. 340-06.

Copia de los estados financieros de los tltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y sellados
por un Contador Publico Autorizado CPA.

ocumentacion Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser especialistas
sobre los temas a impartir, poseer preparacién y experiencia laboral que lo avale. Es requerido
que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos soportes y que estos
sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor, asesor,
conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser profesionales
certificados y/o reconocidos en su area, con amplia trayectoria profesional, impartiendo
programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos medios y/o
supervisores.

Deben poseer estudios de:

* Doctorado Postgrado y/o Maestria.

* Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacién
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

CUMPLE

CUMPLE

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucidn debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacién de programas
de desarrollo de competencias de liderazgo v gestidn, con facilitadores de amplia trayectoria
a nivel local e internacional. Deberd mostrar evidencias que respalden su experiencia vy la
prestacion de estos servicios, con copias de contratos, de érdenes de compras de servicios
provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

CUMPLE

Programa Metodoldgico de la docencia o trabajo. La institucidn oferente debe presentar un
programa metodoldgico de trabajo que abarque todos los temas y aspectos enumerados en
el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacién del disefio y estructura
del programa a impartir, metodologia, carga horaria, cronograma de implementacidn,
logistica, entregables, etc. La institucién debe contemplar en la propuesta un minimo de
cuatro (4) y un méximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas contenidos enel
programa de desarrollo. La institucién oferente debe colocar en su propuesta, el perfil del
personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar seguimiento junto al equipo
de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No subsanable)

CUMPLE

Herramienta de evaluacidn de competencias. Caracteristicas de la herramienta gue serd
utilizada para realizar la autoevaluacién o diagnéstico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar y
compartir un reporte demo de la informacién que provee la misma Y que servira de punto de
partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

CUMPLE
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Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del salén y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos v refrigerios

v s¢lidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexion de GUMBLE
laptops, conexién a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizaran visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)
El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con

vi. los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia a CUMPLE

través de su equipo pericial podrd indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los mismo.
(Subsanable)

En caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
1. obligaciones de las partes, su duracion la capacidad de ejercicio de cada miembro del| NO APLICA
consorcio, asi como sus generales.
) Poder especial de designacion del representante o gerente Unico del Consorcic autorizado por NO APLICA
' todas las empresas participantes en el consorcio.

7. Estatus de evaluacién de Sobre A: Cesar All Training

chmenia-c_ié'rﬁ:égél (C?édeﬁcﬁes} (Subéahableé): ;

{Cesar All
(Training
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o MPL
i Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034) tu E
- ' - PL
ii. Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) CLWIPLE
i Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de Contrataciones CUMPLE
' Plblicas en estado activo
iy Certificacién emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGlI), donde se CUMPLE
] manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales
" Certificacién emitida por la Tesorerfa de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que el CUMPLE
) Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social
. CUMP
vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa UMPLE
vi Copia de la Ultima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con su CUMPLE
’ némina presencia)
En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacion depositar el Acta de Asamblea
viii. LTy . s Wi NO APLICA
Extraordinaria que conoce de dicha modificacion.
” Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o en caso CUMPLE
' de ser extranjero de su pasaporte
. : ; " E
X. Copia de su Registro Mercantil actualizado CARRL
" Documento que acredite el poder o habilitacion del representante legal del Oferente para CUMPLE
’ asumir obligaciones y derechos en su nombre.
v
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xii.

N. Documentacion Financiera (Subsanable):

O. Documentacion Técnica:

Presentacién de una Declaracién Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:

* Que no estdn embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacién; sus
negocios no han sido puestos bajo administracién judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
contra por cualquiera de los motivos precedentes.

® Que ni ellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a
su conducta profesional o por declaracién falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad
para firmar un Contrato adjudicado; asi como de que no tienen juicios pendientes con
el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.

* Que ni ellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.

* Que no se encuentran inhabilitados por la Direccién de Contrataciones Pdblicas

(DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.

Copia de los estados financieros de los Gltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados v sellados
por un Contador Plblico Autorizado CPA.

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser especialistas
sobre los temas a impartir, poseer preparacién y experiencia laboral que o avale. Es requerido
que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos soportes y que estos
sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor, asesor,
conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser profesionales
certificados y/o reconocidos en su &rea, con amplia trayectoria profesional, impartiendo
programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos medios y/o
supervisores.

Deben poseer estudios de:

* Doctorado Postgrado y/o Maestria.

* Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacidn
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.048), La institucidn debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacién de programas
de desarrollo de competencias de liderazgo y gestion, con facilitadores de amplia trayectoria
a nivel local e internacional. Deberd mostrar evidencias gue respalden su experiencia vy la
prestacion de estos servicios, con copias de contratos, de drdenes de compras de servicios
provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

NO CUMPLE

iii.

Programa Metodoldgico de la docencia o trabajo. La institucidn oferente debe presentar un
programa metodologico de trabajo que abarque todos los temas y aspectos enumerados en
el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer |a presentacidn del disefio y estructura
del programa a impartir, metodologa, carga horaria, cronograma de implementacién,
logistica, entregables, etc. La institucién debe contemplar en la propuesta un minimo de
cuatro (4) y un méximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas contenidos en el
programa de desarrollo. La institucién oferente debe colocar en su propuesta, el perfil del
personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar seguimiento junto al equipo
de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. {No subsanable)

CUMPLE
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Herramienta de evaluacién de competencias. Caracterfsticas de la herramienta que sera
utilizada para realizar la autoevaluacién o diagnostico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar y
compartir un reporte demo de la informacién que provee la misma v que servird de punto de
partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben maostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

CUMPLE

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del salén y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos y refrigerios
sélidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexion de
laptops, conexidn a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizaran visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)

CUMPLE

vi.

El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con
los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia a
través de su equipo pericial podrd indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los mismo.
(Subsanable)

En caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las

CUMPLE

1. obligaciones de las partes, su duracion la capacidad de ejercicio de cada miembro del| NO APLICA
consorcio, asi como sus generales.
. . o — C . ,
7. Poder especial de designacion del representante o gerente unico del Consorcio autorizado por NO APLICA

todas las empresas participantes en el consorcio.

8. Estatus de evaluacién de Sobre A: Marsh Franco Acra, S.A.

Franco Acra,

S.A.
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i Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034) eliHIELE
ii. Formulario de Informacidn sobre el Oferente (SNCC.F.042) CUMPLE
i Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de Contrataciones CUMPLE
' Publicas en estado activo
- Certificacion emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGII), donde se CUMPLE
) manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales
v Certificacién emitida por la Tesorerfa de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que el CUMPLE
' Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social
vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa HMPLE
vii Copia de la Ultima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con su CUMPLE
' ndmina presencia)
vii En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacion depositar el Acta de Asamblea CUMPLE
' Extraordinaria que conoce de dicha modificacion.
AL



Copia de la Cédulz de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o en caso

CUMPLE |

iX. .
de ser extranjero de su pasaporte
% Copia de su Registro Mercantil actualizado CUMPLE
i Documento que acredite el poder o habilitacién del representante legal del Oferente para CUMPLE
' asumir obligaciones y derechos en su nombre.
Presentacion de una Declaracién Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:
* Que no estdn embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacién; sus
negocios no han sido puestos bajo administracidn judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
contra por cualquiera de los motivos precedentes.
ii ¢ Que niellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a CUMPLE

su conducta profesional o por declaracién falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad
para firmar un Contrato adjudicado; asi como de gue no tienen juicios pendientes con
el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.

¢ Que ni ellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de |3 Ley 340-06.

* Que no se encuentran inhabilitados por la Direccién de Contrataciones Publicas

(DGCP) para contratar con entidades sometidas a |z Ley No. 340-06.

ocumentacion Financiera (Subsanable):

Copia de los estados financieros de los dltimos dos (2) afios (2019 vy 2020) firmados y sellados

por un Contador Publico Autorizado CPA.

R. Documentacion Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser especialistas
sobre los temas a impartir, poseer preparacién y experiencia laboral que lo avale. Es requerido
que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos soportes y que estos
sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor, asesor,
conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser profesionales

CUMPLE

i certificados y/o reconocidos en su &rea, con amplia trayectoria profesional, impartiendo CUMPLE
programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos medios y/o
supervisores.

Deben poseer estudios de:
* Doctorado Postgrado y/o Maestria.
e » Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra
formacidn relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)
Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucién debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacién de programas
i de desarrollo de competencias de liderazgo y gestién, con facilitadores de amplia trayectoria CUMPLE

a nivel local e internacional. Deberd mostrar evidencias que respalden su experiencia v |a
prestacion de estos servicios, con copias de contratos, de érdenes de compras de servicios
provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

fii.

Programa Metodoldgico de la docencia o trabajo. La institucién oferente debe presentar un
programa metodolégico de trabajo que abarque todos los temas y aspectos enumerados en
el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacion del disefio y estructura

CUMPLE %
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del programa a impartir, metodologia, carga horaria, cronograma de implementacion,
logistica, entregables, etc. La institucion debe contemplar en la propuesta un minimo de
cuatro (4) y un maximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas contenidos en el
programa de desarrollo. La institucién oferente debe colocar en su propuesta, el perfil del
personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar seguimiento junto al equipo
de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No subsanable)

Herramienta de evaluacién de competencias. Caracteristicas de la herramienta que sera
utilizada para realizar la autoevaluacién o diagndstico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar y
compartir un reporte demo de la informacion que provee la misma y que servira de punto de
partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

CUMPLE

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del salén y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos vy refrigerios
solidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexion de
laptops, conexidn a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizaran visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)

CUMPLE

vi.

El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con
los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia a
través de su equipo pericial podra indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los mismo.
(Subsanable)

En caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las

CUMPLE

L obligaciones de las partes, su duracién la capacidad de ejercicio de cada miembro del| NO APLICA
consorcio, asl como sus generales.
Poder especial d signacion del representa ere ani | Co i ri

5 oder especial de designaci el representante o gerente tnico del Consorcio autorizado por NO APLICA

todas las empresas participantes en el consorcic.

[tem

9. Estatus de evaluacion de Sobre A: Marlan y Asociados, SRL- Sagesse

Descripcion

S_.d r[iorcurmentacié-ﬁ Legal (C}edenc;alte?ﬂgubsanabiés}:

A

>3

o=

s -8

= =
vy

St

i Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034) CLIMPLE
ii. Formulario de Informacidn sobre el Oferente (SNCC.F.042) LUMPLE
i Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de Contrataciones CUMPLE
' Plblicas en estado activo
v Certificacion emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGII), donde se CUMPLE
) manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales
v Certificacién emitida por la Tesorerfa de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que el CUMPLE
' Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social 7
vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa GUIpLE t&\ w
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vii Copia de la dltima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con su CUMPLE
' némina presencia)
vii En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacion depositar el Acta de Asamblea CUMPLE
) Extraordinaria que conoce de dicha modificacién.
" Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o en caso CUMPLE
) de ser extranjero de su pasaporte
X Copia de su Registro Mercantil actualizado CUNIBLE
s Documento que acredite el poder o habilitacidn del representante legal del Oferente para CUMPLE
' asumir obligaciones y derechos en su nombre.
Presentacién de una Declaracién Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:
* Que no estdn embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacion; sus
negocios no han sido puestos bajo administracién judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
contra por cuzlquiera de los motivos precedentes.
ii * Que niellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a CUMPLE
' su conducta profesional o por declaracién falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad
para firmar un Contrato adjudicado; asf como de que no tienen juicios pendientes con
el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.
* Que ni ellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de |3 Ley 340-06.
® Que no se encuentran inhabilitados por la Direccién de Contrataciones Publicas
(DGCP) para contratar con entidades sometidas 3 |a Ley No. 340-06.
ocumentacion Financiera (Subsanable):
i Copia de los estados financieros de los Gltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y sellados CUMPLE

por un Contador Publico Autorizado CPA.

ocumentacion Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser especialistas
sobre los temas a impartir, poseer preparacién y experiencia laboral que lo avale. Es requerido
que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos soportes y que estos
sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor, asesor,
conferencista y/o coach ejecutivo 2 nivel local o internacional. Deben ser profesionales
certificados y/o reconocidos en su &rea, con amplia trayectoria profesional, impartiendo
programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos medios y/o
supervisores.

Deben poseer estudios de:

* Doctorado Postgrado y/o Maestria.

e Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacién
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

NO CUMPLE

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), Lz institucidn debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacion de programas
de desarrollo de competencias de liderazgo y gestion, con facilitadores de amplia trayectoria
a nivel local e internacional. Deberd mostrar evidencias gue respalden su experiencia v la
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prestacién de estos servicios, con copias de contratos, de d¢rdenes de compras de servicios
provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

iii.

Programa Metodolégico de la docencia o trabajo. La institucion oferente debe presentar un
programa metodoldgico de trabajo que abarque todos los temas y aspectos enumerados en
el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacion del disefio y estructura
del programa a impartir, metodologfa, carga horaria, cronograma de implementacion,
logfstica, entregables, etc. La institucién debe contemplar en la propuesta un minimo de
cuatro (4) y un maximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas contenidos en el
programa de desarrollo. La institucion oferente debe colocar en su propuesta, el perfil del
personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar seguimiento junto al equipo
de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No subsanable)

CUMPLE

Herramienta de evaluacién de competencias. Caracteristicas de la herramienta que sera
utilizada para realizar la autoevaluacién o diagnostico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar y
compartir un reporte demo de la informacion que provee la misma y que servird de punto de
partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

NO CUMPLE

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del salén y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos y refrigerios
sélidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexion de
laptops, conexién a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizaran visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)

CUMPLE

Vi.

El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con
los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia a
través de su equipo pericial podrd indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los mismo.
(Subsanable)

En caso de consorcios

CUMPLE

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
1. obligaciones de las partes, su duracion la capacidad de ejercicio de cada miembro del| NO APLICA
consorcio, asf como sus generales.
) Poder especial de designacion del representante o gerente tnico del Consorcio autorizado por NO APLICA
' todas las empresas participantes en el consorcio.

Respecto a este oferente, durante el proceso preliminar de evaluacién, no pudimos identificar los
siguientes documentos subsanables, que posteriormente fueron requeridos para subsanacién vy
subsanados conformemente por el oferente, a saber:

Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de Contrataciones
Publicas en estado activo

Certificacion emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGII), donde se
manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales
Certificacién emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que el
Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social

Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa

Copia de la Ultima Acta de Asamblea vigente que elige 0 ratifica la Directiva Actual (con su
nomina presencia)

En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacion depositar el Acta de Asamblea
Extraordinaria que conoce de dicha modificacion.
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¢ Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o en caso
de ser extranjero de su pasaporte

* Documento que acredite el poder o habilitacién del representante legal del Oferente para
asumir obligaciones y derechos en su nombre.

e Declaracion jurada.

10. Estatus de evaluacidn de Sobre A: Unique Management Solutions I. Martinez, SRL

Descripcion
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V. Dbcum;antacic’m Legal (Credenciales) (Subsanables}_:_

. ; 7 PLE
i. Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034) cuM
o . > E
ii. Formulario de Informacidn sobre el Oferente (SNCC.F.042) CUMEL
i Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de| CUMPLE
’ Contrataciones Publicas en estado activo
v Certificacidn emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGII), donde se CUMPLE
) manifieste que el Oferente se encuentra al dfa en el pago de sus obligaciones fiscales
" Certificacidon emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que CUMPLE
’ el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social
; : . MPLE
vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa U
vii Copia de la Ultima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (consu| CUMPLE
' noémina presencia)
viii En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacién depositar el Acta de| CUMPLE
’ Asamblea Extraordinaria que conoce de dicha modificacién.
" Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de laempresa, oencaso| CUMPLE
' de ser extranjero de su pasaporte
- ; . . MPLE
X. Copia de su Registro Mercantil actualizado U
i Documento que acredite el poder o habilitacidn del representante legal del Oferente para| CUMPLE
) asumir obligaciones y derechos en su nombre.
Presentacidon de una Declaracidn Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:
* Que no estdn embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacidn; sus
negocios no han sido puestos bajo administracién judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
i contra por cualquiera de los motivos precedentes. CUMPLE
’ e Que niellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a
su conducta profesional o por declaracién falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad
para firmar un Contrato adjudicado; as/ como de que no tienen juicios pendientes
con el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.
® Que niellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.
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e Que no se encuentran inhabilitados por la Direccion de Contrataciones Publicas
(DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.

W. Documentacién Financiera (Subsanable):

Copia de los estados financieros de los dltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y sellados
por un Contador Publico Autorizado CPA.

X. Documentacion Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser
especialistas sobre los temas a impartir, poseer preparacién y experiencia laboral gue lo
avale. Es requerido que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos
soportes y que estos sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor,
asesor, conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser
profesionales certificados y/o reconocidos en su drea, con amplia trayectoria profesional,
impartiendo programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos
medios y/0 supervisores.

Deben poseer estudios de:

» Doctorado Postgrado y/o Maestria.

« Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacion
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

CUMPLE

CUMPLE

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucion debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacion de programas
de desarrollo de competencias de liderazgo y gestion, con facilitadores de amplia trayectoria
a nivel local e internacional. Deberd mostrar evidencias que respalden su experiencia y la
prestacién de estos servicios, con copias de contratos, de drdenes de compras de servicios
provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

CUMPLE

Programa Metodolégico de la docencia o trabajo. La institucion oferente debe presentar un
programa metodoldgico de trabajo que abarque todos los temas y aspectos enumerados en
el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacién del disefio y
estructura del programa a impartir, metodologia, carga horaria, cronograma de
implementacién, logistica, entregables, etc. La institucidn debe contemplar en la propuesta
un minimo de cuatro (4) y un maximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas
contenidos en el programa de desarrollo. La institucién oferente debe colocar en su
propuesta, el perfil del personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar
seguimiento junto al equipo de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No
subsanable)

CUMPLE

Herramienta de evaluacion de competencias. Caracteristicas de la herramienta que serd
utilizada para realizar la autoevaluacién o diagnostico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizary
compartir un reporte demo de la informacion que provee la misma y que servira de punto
de partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

CUMPLE

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del salén y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos v refrigerios
sélidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexién de

CUMPLE
AN
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laptops, conexién a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizaran visitas a las mismas para comprobar estados de [as instalaciones. (Subsanable)

El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con
los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia
vi. a través de su equipo pericial podré indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los| CUMPLE
mismo. (Subsanable)

En casoe de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
1. obligaciones de las partes, su duracién la capacidad de ejercicio de cada miembro del| NO APLICA
consorcio, asi como sus generales.

Poder especial de designacién del representante o gerente Unico del Consorcio autorizado
por todas las empresas participantes en el consorcio.

NO APLICA

11. Estatus de evaluacién de Sobre A: Ny M Gestién Consultoria

=
ne)
7 o
ftem | Descripcion 88
o = =3
| - =
,. i i i SSRGS
Y. Documentacion Legal (Credenciales) (Subsanables): i
. CUMPLE
i Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034)
. . s CUMPLE
il. Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042)
i Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de| CUMPLE
’ Contrataciones PUblicas en estado activo
i Certificacion emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGII), donde se CUMPLE
' manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales
v Certificacion emitida por la Tesorerfa de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que| CUMPLE
’ el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social
; ; . CUMPLE
Vi Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa
vii Copia de la ultima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (consu| CUMPLE
’ némina presencia)
viii En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacién depositar el Acta de| CUMPLE
' Asamblea Extraordinaria que conoce de dicha modificacién.
b Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, oencaso| CUMPLE
’ de ser extranjero de su pasaporte
CUMPLE
X Copia de su Registro Mercantil actualizado
S Documento que acredite el poder o habilitacién del representante legal del Oferente para| CUMPLE
' asumir obligaciones y derechos en su nombre.
i Presentacion de una Declaracién Jurada debidamente legalizada ante notario con las| CUMPLE
) declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:
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e Que no estan embargados, en estado de quiebra o en proceso de liguidacion; sus
negocios no han sido puestos bajo administracion judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
contra por cualquiera de los motivos precedentes.

e Que ni ellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a
su conducta profesional o por declaracién falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad
para firmar un Contrato adjudicado; asi como de gue no tienen juicios pendientes
con el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.

e Que niellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicane, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.

e Que no se encuentran inhabilitados por la Direccién de Contrataciones Publicas

(DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.

Z. Documentacion Financiera (Subsanable):

Copia de los estados financieros de los Gltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y sellados CUMPLE
por un Contador Publico Autorizado CPA.

AA. Documentacion Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser
especialistas sobre los temas a impartir, poseer preparacion y experiencia laboral que lo
avale. Es requerido gue presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos
soportes y que estos sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor,
asesor, conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser
I profesionales certificados y/o reconocidos en su area, con amplia trayectoria profesional,| CUMPLE
impartiendo programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos
medios y/o supervisores.

Deben poseer estudios de:

 Doctorado Postgrado y/o Maestria.

« Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacion
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucion debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacion de programas
de desarrollo de competencias de liderazgo y gestion, con facilitadores de amplia trayectoria
a nivel local e internacional. Deberad mostrar evidencias que respalden su experiencia y la
prestacién de estos servicios, con copias de contratos, de ordenes de compras de servicios
provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

Programa Metodoldgico de la docencia o trabajo. La institucion oferente debe presentar un
programa metodoldgico de trabajo que abarque todos los temas y aspectos enumerados en
el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacion del disefio vy
estructura del programa a impartir, metodologfa, carga horaria, cronograma de
implementacion, logistica, entregables, etc. La institucion debe contemplar en la propuesta
un minimo de cuatro (4) y un méaximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas
contenidos en el programa de desarrollo. La institucion oferente debe colocar en su
propuesta, el perfil del personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar
seguimiento junto al equipo de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No
subsanable)

CUMPLE

iii. CUMPLE

Herramienta de evaluacién de competencias. Caracteristicas de la herramienta que sera

s : i ' v g e CUMPLE
utilizada para realizar la autoevaluacién o diagndstico inicial del perfil individual de

iv.
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competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizary —|
compartir un reporte demo de la informacién que provee la misma Y que servird de punto
de partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del saldn y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos y refrigerios

v sélidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexidn de CLIMPLE
laptops, conexién a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizardn visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)
El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con

vi. los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia CUMPLE

a través de su equipo pericial podrd indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los
mismo. (Subsanable)

Eni caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
obligaciones de las partes, su duracién la capacidad de ejercicio de cada miembro del| NO APLICA
consorcio, asi como sus generales.

Poder especial de designacidn del representante o gerente Unico del Consorcio autorizado

: v : NQO APLICA
por todas las empresas participantes en el consorcio.

Respecto a este oferente, durante el proceso preliminar de evaluacion, le fueron requeridos para
subsanacién y subsanado conformemente por el oferente: copia de la Ultima Acta de Asamblea
Vigente, en donde esté actualizada la ratificacién o eleccidén del o los Gerentes con capacidad para
representar y otorgar poder a nombre de la oferente; copia de cédula y declaracién jurada.

12. Estatus de evaluacién de Sobre A: BDO SRL

|
|
i Descripcion

(Creden;:iales) (Subsanables):

CUMPLE
Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034)

CUMPLE
Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC. F.042)

Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de| CUMPLE
Contrataciones Publicas en estado activo

Certificacién emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGII), donde se CUMPLE

- manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales
v Certificacion emitida por la Tesorerfa de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que| CUMPLE
) el Oferente se encuentra al dfa en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social
. . " CUMPLE
vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa
vii Copia de la Gltima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (consu| CUMPLE j

némina presencia)

KV @/
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viii.

En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacién depositar el Acta de
Asamblea Extraordinaria que conoce de dicha modificacion.

CUMPLE

Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, 0 en caso
de ser extranjerc de su pasaporte

CUMPLE

Copia de su Registro Mercantil actualizado

CUMPLE

Xi.

Documento que acredite el poder o habilitacién del representante legal del Oferente para
asumir obligaciones y derechos en su nombre.

CUMPLE

Xii.

Presentacién de una Declaracién Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:

e Que no estdn embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacion; sus
negocios no han sido puestos bajo administracién judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
contra por cualgquiera de los motivos precedentes.

e Que niellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a
su conducta profesional o por declaracion falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad
para firmar un Contrato adjudicado; asi como de que no tienen juicios pendientes
con el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.

e Que ni ellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
cantratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.

e Que no se encuentran inhabilitados por la Direccion de Contrataciones Publicas

(DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.

CC. Documentacion Financiera (Subsanable):

Copia de los estados financieros de los tltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y sellados
por un Contador Publico Autorizado CPA.

ocumentacion Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser
especialistas sobre los temas a impartir, poseer preparacién y experiencia laboral gque lo
avale. Es requerido que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos
soportes y que estos sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor,
asesor, conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser
profesionales certificados y/o reconocidos en su drea, con amplia trayectoria profesional,
impartiendo programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos
medios y/o supervisores.

Deben poseer estudios de:
* Doctorado Postgrado y/o Maestrfa.
e e Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualguier otra
formacidn relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucion debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacién de programas
de desarrollo de competencias de liderazgo y gestién, con facilitadores de amplia trayectoria
a nivel local e internacional. Deberd mostrar evidencias que respalden su experiencia y la
prestacidn de estos servicios, con copias de contratos, de érdenes de compras de servicios

provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

CUMPLE
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iii.

Programa Metodoldgico de la docencia o trabajo. La institucién oferente debe presentar un
programa metodoldgico de trabajo que abarque todos los temas y aspectos enumerados en
el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacién del disefio vy
estructura del programa a impartir, metodologia, carga horaria, cronograma de
implementacidn, logistica, entregables, etc. La institucién debe contemplar en |z propuesta
un minimo de cuatro (4) y un méaximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas
contenidos en el programa de desarrollo. La institucién oferente debe colocar en su
propuesta, el perfil del personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar
seguimiento junto al equipo de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No
subsanable)

CUMPLE

Herramienta de evaluacién de competencias. Caracteristicas de la herramienta que serd
utilizada para realizar la autoevaluacién o diagndstico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizary
compartir un reporte demo de la informacién que provee la misma Y que servird de punto
de partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

CUMPLE

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del saldn y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos vy refrigerios
solidos, disponibilidad de pargueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexién de
laptops, conexién a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizardn visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)

CUMPLE

vi.

El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con
los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia
a través de su equipo pericial podra indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los
mismo. (Subsanable)

En casoe de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyende su objeto, las

CUMPLE

por todas las empresas participantes en el consorcio.

obligaciones de las partes, su duracién la capacidad de gjercicio de cada miembro del| NO APLICA
consorcio, asi como sus generales.
5 Poder especizal de designacidn del representante o gerente Unico del Consorcio autorizado NO APLICA

Respecto a este oferente, durante el proceso preliminar de evaluacién, le fueron requeridos para
subsanacién y subsanado conformemente por el oferente: copia de [a dltima Acta de Asamblea
Vigente, en donde esté actualizada la ratificacién o eleccién del o los Gerentes con capacidad para
representar y otorgar poder a nombre de |a oferente.

ftem

EE. Dbcurhentacii’m Legal (Credenciaﬂa—siﬁﬁuﬁzézzgiéé):

13. Estatus de evaluacidn de Sobre A: Universidad Iberoamericana (UNIBE)

Descripcion

Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034)

Universidad
llberoamerica

|
|

i'na (UNIBE)

|

CUMPLE

Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.E.042)

CUMPLE
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Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccion General de
Contratacicnes Publicas en estado activo

CUMPLE

Certificacién emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGIl), donde se
manifieste que el Oferente se encuentra al dfa en el pago de sus obligaciones fiscales

CUMPLE

Certificacidn emitida por la Tesorerfa de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste
que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad
Social

CUMPLE

Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa

CUMPLE

Copia de la Ultima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con
su némina presencia)

CUMPLE

En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacién depositar el Acta de
Asamblea Extraordinaria que conoce de dicha madificacién.

CUMPLE

Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, 0
en caso de ser extranjero de su pasaporte

CUMPLE

Copia de su Registro Mercantil actualizado

CUMPLE

Documento que acredite el poder o habilitacién del representante legal del Oferente
para asumir obligaciones y derechos en su nombre.

CUMPLE

Xil.

Presentacién de una Declaracién Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:

e Que no estdn embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacion;
sus negocios no han sido puestos bajo administracién judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial
en su contra por cualquiera de los motivos precedentes.

e Que ni ellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito
relativo a su conducta profesional o por declaracidn falsa o fraudulenta acerca
de su idoneidad para firmar un Contrato adjudicado; asi como de gue no
tienen juicios pendientes con el Estado Dominicano o alguna de sus
instituciones.

¢ Que niellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas
de contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-
06.

e Que no se encuentran inhabilitados por la Direccién de Contrataciones

PUblicas (DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.

FF. Documentacidn Financiera (Subsanable):

Copia de los estados financieros de los ltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y
sellados por un Contador Publico Autorizado CPA.

GG. Documentacién Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser
especialistas sobre los temas a impartir, poseer preparacién y experiencia laboral que
lo avale. Es requerido que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus
respectivos soportes y que estos sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor,
asesor, conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser
profesionales certificados y/o reconocidos en su drea, con amplia trayectoria
profesional, impartiendo programas de desarrollo de competencias para lideres de
alto nivel, mandos medios y/o supervisores.

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE




Deben poseer estudios de:

* Doctorado Postgrado y/o Maestria.

* Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualguier otra
formacidn relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.048), La institucién
debe poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacién de
programas de desarrollo de competencias de liderazgo y gestion, con facilitadores de
amplia trayectoria a nivel local e internacional. Deberd mostrar evidencias que
respalden su experiencia y la prestacion de estos servicios, con copias de contratos, de
ordenes de compras de servicios provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No
subsanable)

CUMPLE

iil.

Programa Metodoldgico de la docencia o trabajo. La institucidn oferente debe
presentar un programa metodoldgico de trabajo que abarque todos los temas y
aspectos enumerados en el objetivo v alcance de este documento. Debe poseer la
presentacion del disefio y estructura del programa a impartir, metodologfa, carga
horaria, cronograma de implementacién, logistica, entregables, etc. La institucién
debe contemplar en la propuesta un minimo de cuatro (4) y un maximo de seis (6)
facilitadores para abarcar todos los temas contenidos en el programa de desarrollo. La
institucion oferente debe colocar en su propuesta, el perfil del personal de enlace del
programa, encargado de coordinar y dar seguimiento junto al equipo de la
Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No subsanable)

CUMPLE

Herramienta de evaluacién de competencias. Caracteristicas de la herramienta que
serd utilizada para realizar la autoevaluacién o diagnéstico inicial del perfil individual
de competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de |a herramienta a
utilizar y compartir un reporte demo de la informacidn que provee la misma y que
servira de punto de partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben
mostrar y entregar en su propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se
muestren |os reportes a obtener. (No subsanable)

CUMPLE

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del salén y/o aulas propuestas, deben
ser acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario
apropiado, poseer bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua,
café, jugos y refrigerios sélidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado,
disponibilidad de conexién de laptops, conexién a wifi, proyectores, un personal de
soporte técnico, entre otros. Se realizardn visitas a las mismas para comprobar estados
de las instalaciones. (Subsanable)

CUMPLE

vi.

En caso de consorcios

El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes
con los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La
Superintendencia a través de su equipo pericial podrd indagar sobre los trabajos
realizados y el éxito de los mismo. (Subsanable)

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto,

CUMPLE

las obligaciones de las partes, su duracién la capacidad de ejercicio de cada miembro NO APLICA
del consorcio, asi como sus generales.
Poder especial de designacién del representante o gerente Unico del Consorcio NO APLICA

autorizado por todas las empresas participantes en el consorcio.
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Respecto a este oferente, durante el proceso preliminar de evaluacién, le fueron requeridos
para subsanacién y subsanado conformemente por el oferente: Las condiciones de
Infraestructura.



14. Estatus de evaluacidn de Sobre A: Esfuérzate y Hazlo

ocumer?ﬁcuonfégﬁal(Créaenc]ale_s.}(Subsanab!es) e

Esfuérzate y

su conducta profesional o por declaracién falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad
para firmar un Contrato adjudicado; asi como de que no tienen juicios pendientes
con el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.

e Que niellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.

e Que no se encuentran inhabilitados por la Direccién de Contrataciones Publicas
(DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.

ocumentacion Financiera (Subsanable):

Copia de los estados financieros de los Gltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y sellados
por un Contador Publico Autorizado CPA.

. PLE
L Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034) Lk
. . " CUMPLE
ii. Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042)
i Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de| CUMPLE
' Contrataciones Publicas en estado activo
b Certificacién emitida por la Direccidén General de Impuestos Internos (DGII), donde se CUMPLE
' manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales
v Certificacion emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que CUMPLE
’ el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social
i ; " UMPL
vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa ¢ :
vii Copia de la Ultima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (consu| CUMPLE
' némina presencia)
vii En caso de gue los estatutos hayan sufrido alguna modificacién depositar el Acta de| CUMPLE
' Asamblea Extraordinaria que conoce de dicha modificacion.
" Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o en caso CUMPLE
’ de ser extranjero de su pasaporte
; 4 : ) CUMPLE
X. Copia de su Registro Mercantil actualizado M
i Documento que acredite el poder o habilitacién del representante legal del Oferente para| CUMPLE
' asumir obligaciones y derechos en su nombre.
Presentacion de una Declaracion Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:
e Que no estdn embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacion; sus
negocios no han sido puestos bajo administracion judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
contra por cualguiera de los motivos precedentes.
i e Que niellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativoa| CUMPLE

CUMPLE
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J.

Documentacién Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser
especialistas sobre los temas a impartir, poseer preparacién y experiencia laboral que lo
avale. Es requerido que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos
soportes y que estos sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor,
asesor, conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser
profesionales certificados y/o reconocidos en su drea, con amplia trayectoria profesional,
impartiendo programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos
medios y/o supervisores.

Deben poseer estudios de:

* Doctorado Postgrado y/o Maestria.

Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacion
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

CUMPLE

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucion debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacidn de programas
de desarrollo de competencias de liderazgo y gestién, con facilitadores de amplia trayectoria
a nivel local e internacional. Deberd mostrar evidencias que respalden su experiencia y la
prestacion de estos servicios, con copias de contratos, de érdenes de compras de servicios
provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

CUMPLE

Programa Metodoldgico de la docencia o trabajo. La institucién oferente debe presentar un
programa metodoldgico de trabajo que abarque todos los temas y aspectos enumerados en
el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacion del disefio y
estructura del programa a impartir, metodologfa, carga horaria, cronograma de
implementacidn, logistica, entregables, etc. La institucién debe contemplar en la propuesta
un minimo de cuatro (4) y un méximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas
contenidos en el programa de desarrollo. La institucién oferente debe colocar en su
propuesta, el perfil del personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar
seguimiento junto al equipo de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No
subsanable)

CUMPLE

Herramienta de evaluacién de competencias. Caracteristicas de la herramienta que sera
utilizada para realizar la autoevaluacién o diagnéstico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar y
compartir un reporte demo de la informacién que provee la misma Y que servird de punto
de partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demc de [a herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

CUMPLE

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del saldn y/0 aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos y refrigerios
solidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexién de
laptops, conexién a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizardn visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)

CUMPLE

Vi.

El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con
los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia
a través de su equipo pericial podrd indagar sobre los trabajos realizados vy el éxito de los
mismo. (Subsanable)

CUMPLE
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En caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
1. obligaciones de las partes, su duracion la capacidad de ejercicio de cada miembro del| NO APLICA
consorcio, asi como sus generales.

Poder especial de designacién del representante o gerente unico del Consorcio autorizado
por todas las empresas participantes en el consorcio.

NO APLICA

Respecto a este oferente, durante el proceso preliminar de evaluacidn, le fueron requeridos
para subsanacién y subsanado conformemente por el oferente: certificaciéon de la DGl
actualizada y copia de la Gltima Acta de Asamblea Vigente, en donde esté actualizada la
ratificacién o eleccién del o los Gerentes con capacidad para representar y otorgar poder a
nombre de la oferente. De igual manera, las condiciones de Infraestructura.

6. Conclusiones:

Luego de analizar las informaciones de las propuestas técnicas entregadas por los diferentes
oferentes, relacionadas al presente procedimiento de contratacion publica, indicamos debajo
los oferentes que cumplen con |as especificaciones acorde al pliego de condiciones, por tanto,
quedan habilitados al sobre B, once (11) oferentes y tres (3) quedan inhabilitados, indicando
la razén por la que proponemos a este Comité de Compras su descalificacion:

a) Consorcio Activation & EDC

La propuesta técnica presentada por el oferente cumple con los requerimientos de la
Superintendencia de Bancos. Sugerimos gue el mismo guede habilitado para el sobre B.

b) Foko Consulting. EIRL

La propuesta técnica presentada por el oferente cumple con los requerimientos de la
Superintendencia de Bancos. Sugerimos que el mismo guede habilitado para el sobre B.

c) Centro Gerencial M. E. T. A,, S.R.L.

La propuesta técnica presentada por el oferente cumple con los requerimientos de la
Superintendencia de Bancos. Sugerimos que el mismo quede habilitado para el sobre B.

d) Barna Management

La propuesta técnica presentada por el oferente cumple con los requerimientos de la
Superintendencia de Bancos. Sugerimos gue el mismo quede habilitado para el sobre B.

e) ADEN SRL
La propuesta técnica presentada por el oferente cumple con los requerimientos de la
Superintendencia de Bancos. Sugerimos que el mismo quede habilitado para el sobre B. Q{
U
LY
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f) Link Gerencial Dominicana SRL

La propuesta técnica presentada por el oferente cumple con los requerimientos de la
Superintendencia de Bancos. Sugerimos aue el mismo guede habilitado parz el sobre B.

g) Cesar All Training, S.R.L.

El Pliego de Condiciones Especificas, requiere como documento No Subsanable el Formulario
de Resumen de Experiencia del Oferente (SNCC.D.049). En ese sentido, los peritos técnicos
de este proceso hemos revisado la documentacidn del oferente y la misma no lo contiene.

Por lo anterior, entendemos que, al no cumplir con este requisito no subsanable, se sugiere
que el oferente no quede habilitado para el sobre B.

h) Marsh Franco Acrg, S.A.
La propuesta técnica presentada por el oferente cumple con los requerimientos de la
Superintendencia de Bancos. Sugerimos aue el mismo guede habilitado para el sobre B.

i) Marflan y Asociados — Sagesse
El Pliego de Condiciones Especificas, requiere como documentacién No Subsanable:

e Formulario de Experiencia del Personal (SNCC.D.045). El documento consta, sin
embargo, no cumple debido a que en los perfiles de los facilitadores presentados no
se visualizan experiencia como facilitadores de procesos similares acorde al requisito
definido.

e Formulario de Resumen de Experiencia del Oferente (SNCC.D.049). El documento
consta, sin embargo, las experiencias presentadas estdn orientadas a consultorias
técnicas y PMO, no como facilitadores expertos segln requisito definido.

* Herramienta de Evaluacién de Competencias. El documento consta, sin embargo, las
herramientas presentadas (PIC y KOSTICK) se orientan a rasgos de personalidad v
razonamiento. En el reporte modelo se observan limitadas valoraciones de
competencias de liderazgo y gestién, las cuales son el foco gue se busca evaluar al
requerir [a misma.

Por lo anterior, entendemos que, al no cumplir con estos requisitos no subsanables, se sugiere
que el oferente no quede habilitado para el sobre B.

j) Unique Management Solutions I. Martinez, SRL

La propuesta técnica presentada por el oferente cumple con los requerimientos de la
Superintendencia de Bancos. Sugerimos gue el mismo guede habilitado para el sobre B.
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k) Ny M Gestidn Consultoria

La propuesta técnica presentada por el oferente cumple con los requerimientos de la
Superintendencia de Bancos. Sugerimos gue el mismo guede habilitado para el sobre B.

|) BDO SRL

La propuesta técnica presentada por el oferente cumple con los requerimientos de la
Superintendencia de Bancos. Sugerimos gue el mismo guede habilitado para el sobre B.

m) Universidad Iberoamericana (UNIBE)
En cuanto al andlisis de los cv de los facilitadores, tres (3) cumplen con el perfil requerido para
este programa. Por lo tanto, falta un (1) facilitador para completar el minimo de cuatro (4)

especificados en el pliego de condiciones.

Por lo anterior, entendemos que, al no cumplir con este requisito no subsanables, se sugiere
que el oferente no quede habilitado para el sobre B.

n) Esfuérzate y Hazlo

La propuesta técnica presentada por el oferente cumple con los requerimientos de la
Superintendencia de Bancos. Sugerimos gue el mismo guede habilitado para el sobre B.

Hecho vy firmado en un (1) original, en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los veintidds (22) dia del mes de abril del afio
dos mil veintidds (2022).

Atentamente,

%’ﬁum / M’L@zﬂ

Kérina Valdez d

Encargado de Division Capacitacion y Encargado de Divisién Remuneracion,
Desarrollo Organizacional Beneficios y Relaciones Laborales
Departamento de Gestion Humana Departamento de Gestién Humana

bonzélez
Abogado Senior
Departamento fle Consultorfa Juridica
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